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DEPARTAMENT
DE GOVERNACIO
| RELACIONS INSTITUCIONALS

ACORD

GOV/28/2012, de 27 de marg, pel qual s'aprova el Pla d ‘ocupacio per a la raciona-
litzacio de l'organitzacio i [ optimitzacio del personal al servei de |’ Administracio
de la Generalitat de Catalunya 2012-2014.

La planificaci6, racionalitzaci6 i optimitzacio dels recursos humans esdevé
una estratégia basica en tot procés de reforma i modernitzacié de ’Administracio
de la Generalitat. En aquest sentit, i amb I'objectiu d’assegurar una gestio més
eficient dels recursos humans de la Generalitat, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text tinic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funci6 publica, regula els plans de
recursos humans, com a instruments técnics necessaris per a dissenyar i executar
la planificacio de les necessitats de personal de forma coherent amb la planificacio
estratégica de 'organitzacio, alhora que constitueixen una eina idonia per atendre les
diferents necessitats, aixi com per incorporar una planificaci6 ajustada a la realitat
de ’'administracio, tenint en compte la seva dimensio i capacitat.

La disposicio6 transitoria cinquena de la Llei 5/2012, del 20 de marg, de mesures
fiscals, financeres i administratives i de creacio de I'impost sobre les estades en
establiments turistics, inclou com a mesura temporal de contenci6 de la despesa en
materia de personal, un manament al Govern per tal que aprovi, a 'empara del que
disposen els articles 68 i 69 del text Unic, un pla d’ocupacié que inclogui, com a
mesura de prestacio de serveis a temps parcial, la reduccio en un 15% de la jornada
dels llocs de treball ocupats per personal interi de I’ambit de la Mesa Sectorial de
negociacio del personal d’administracio i técnic, d’acord amb I’article 47 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de I'empleat public.

En compliment d’aquest manament legal, el Departament de Governaci6 i Re-
lacions Institucionals ha impulsat I’elaboracié dun pla d’ocupacio per al periode
2012-2014 amb la voluntat d’optimitzar els recursos existents als efectes d’assolir
una adequada gesti6 interna de I'organitzacié i afavorir la racionalitzacié dels
recursos humans des d’un punt de vista quantitatiu i qualitatiu, adequant alhora
la seva distribuci6 al grau de qualificacio requerit i a les exigeéncies funcionals i
geografiques que demanda I'organitzacio.

El Pla d’ocupaci6 parteix del reconeixement de I’actual escenari de descens signi-
ficatiu en el grau d’activitat administrativa obligada per I’entorn de crisi econdomica,
les recents reorganitzacions administratives, que han reduit significativament les
estructures departamentals, i la implementaci6 d’altres mesures d’ordre legal que
comporten un nivell més elevat de preséncia efectiva del personal en el seu lloc
de treball.

Com a actuacions d’intervencié immediata, el Pla d’ocupaci6 implementa la mesura
legal relativa a la reducci6 de la jornada dels llocs de treball ocupats per personal
interi de 'ambit de la Mesa Sectorial de negociacio del personal d’administracio
1 técnic 1, aixi mateix, redueix el percentatge dels llocs de treball que poden ser
susceptibles de realitzar una jornada i horari de dedicacio especial.

El Pla d’ocupacio també preveu un conjunt de mesures que tenen com a element
previ una analisi en forma de diagnosi de les necessitats 1 disponibilitats de personal
des d’un punt de vista quantitatiu i qualitatiu, aixi com de les carregues de treball dels
diferents llocs de les estructures departamentals i dels seus organismes autonoms,
amb la revisio dels objectius, finalitats i tasques assignades als diferents organs i
unitats. En aquesta fase, es dona prioritat a 'adopcié de mesures de caracter departa-
mental deixant per a una actuacio posterior I'aplicacié de les decisions organitzatives
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que hagin de tenir un abast superior. No obstant, aquesta fase d'implementaci6 de
mesures no ¢és obstacle per a I'aplicacié de mesures puntuals quan s’esdevingui
oportl i necessari i, aixi mateix, es recorda la necessitat de negociar-les amb els
representants dels empleats quan s’afectin les condicions de treball.

En aquest procés es preveu la intervenci6 activa de la Secretaria d’Administracid
1 Funci6 Publica mitjancant la coordinacié del procés i ’'assessorament, aixi com
I’emissi6 de les instruccions que a aquest efecte siguin necessaries.

Un cop acomplert el tramit de negociaci6 sindical en 'ambit de la Mesa Gene-
ral de Negociacio dels empleats publics de ’Administracié de la Generalitat de
Catalunya;

Per tot aix9, a proposta de la vicepresidenta del Govern, el Govern,

ACORDA:

—1 Aprovar el Pla d’ocupaci6 per a la racionalitzacio de I'organitzacié i 'opti-
mitzacio del personal al servei de ’Administracio de la Generalitat de Catalunya
2012-2014, que s’adjunta en annex.

—2 Disposar la publicacio d’aquest Acord al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 27 de marg de 2012

GERMA GORDO I AUBARELL
Secretari del Govern

ANNEX

—1  Objecte del Pla d’ocupacio

1.1 Aquest Pla d’ocupacio té per objecte la racionalitzacio de 1'organitzacio
de ’Administracio de la Generalitat i 'optimitzacio del seu personal als efectes
de garantir una major eficacia en la prestacié dels serveis publics i eficiéncia en
la utilitzaci6 dels recursos economics, mitjangant la planificacié de necessitats i
I’'adequat dimensionament de les plantilles i dels efectius disponibles.

1.2 El Pla d’ocupacid s’articula en dos eixos: el primer preveu I’aplicacié de
determinades mesures amb caracter immediat i el segon, que €s conseqiiencia d’una
diagnosi previa, preveu I’aplicacio de mesures planificades per a la racionalitzacio
de I'organitzaci6 i 'optimitzacié del personal.

—2  Ambit d aplicacié

L’ambit d’aplicacio del Pla d’ocupaci6 s’estén al personal funcionari i laboral al
servei de ’Administracioé de la Generalitat de Catalunya, amb exclusi6 del personal
docent no universitari i estatutari de I'Institut Catala de la Salut.

—3  Vigencia
El present Pla d’ocupacio té una vigéncia de dos anys a partir de 1’1 d’abril de
2012.

—4  Reduccio de la jornada dels llocs de treball de I’ambit de la Mesa Sectorial
de negociacio del personal d administracio i tecnic

4.1 Com a mesura de contenci6 de la despesa en materia de personal per a la
reducci6 del déficit public, es redueix en un 15% la jornada dels llocs de treball
ocupats per personal interi de I'ambit de la Mesa Sectorial de negociacié del personal
d’administracio i técnic.

4.2 S’exclouen de ’aplicacié d’aquesta mesura els llocs de treball ocupats per
personal interi del cos de bombers de la Generalitat, del cos d’agents rurals, dels

Disposicions

AN Generalitat http://www.gencat.cat/dogc ISSN 1988-298X
Y de Catalunya DL B-38014-2007



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6098 —29.3.2012 16395

e
CVE-DOGC-A-12083068-2012

cossos d’auxiliars técnics i técnics especialistes de la Generalitat de Catalunya
del grup de serveis penitenciaris, 1 del cos de titulacié superior de la Generalitat,
veterinaria d’escorxador.

4.3 Aquesta mesura ¢és temporal i desplega els seus efectes, administratius
1 economics, des de 1’1 d’abril de 2012 al 31 de marg de 2014, sens perjudici que
la durada de la mesura pugui ser objecte de reduccié atenent al compliment dels
objectius de reduccid del deficit public.

4.4 No obstant el que estableix I’apartat anterior, la reduccio de la jornada dels
llocs de treball de diplomatura, educacio social, ocupats per personal interi dels
centres adscrits a la Direcciéo General d’Atenci6 a la Infancia i I’Adolescencia i
dels centres de Justicia Juvenil, aixi com els llocs de treball ocupats per personal
interi adscrits al sistema de guardies operatives de Proteccio Civil, tindra efectes
una vegada s’implementin els instruments de racionalitzacio que es derivin de la
diagnosi a que fa referéncia el punt 6 d’aquest Pla i d’altres mecanismes de provisio
de llocs de treball que permetin garantir la correcta prestacio dels serveis.

La reduccio6 de jornada dels llocs de treball amb funcions docents ocupats per
personal interi dels centres i escoles de capacitaci6 agraria tindra efectes a partir
del dia 30 de juny de 2012 amb motiu de la finalitzacié del curs escolar.

4.5 Lareduccio de la jornada dels llocs de treball ocupats per personal interi
opera amb independéncia de la causa del nomenament i de la jornada que es rea-
litza i comporta la modificacio de la relacioé de llocs de treball, de conformitat amb
l’article 47 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de I'empleat public. El
canvi de jornada dels llocs de treball afectats en la data d’entrada en vigor d’aquest
Pla d’ocupaci6 tindra efectes a partir del dia 1 d’abril de 2012, sens perjudici que
les modificacions de les relacions de llocs de treball s’aprovin amb posterioritat.
El personal afectat per aquesta mesura que tingui autoritzada la compatibilitat per
a I'exercici d’una segona activitat no caldra que tramiti nova autoritzacid. Aixi
mateix, les noves resolucions de nomenament de personal interi han de fer constar
expressament I'ocupaci6 de llocs de treball amb jornada parcial.

4.6 Laprestacio de serveis a temps parcial comporta la reduccio proporcional
de les retribucions basiques i complementaries, amb inclusio dels triennis. L'import
de la paga extraordinaria experimentara la reduccié proporcional corresponent, sens
perjudici de I'aplicacio de les regles establertes en les corresponents lleis de pressu-
postos pel que fa als periodes de serveis prestats no afectats per la realitzacié d’una
jornada a temps parcial i inclosos dins els sis mesos anteriors a la seva meritacio.

47 No s’autoritza la percepcio de gratificacions per la realitzacié de serveis
extraordinaris al personal que ocupa llocs de treball a temps parcial, llevat dels
casos justificats de for¢a major.

4.8 Els secretaris i les secretaries generals dels departaments determinaran,
i notificaran a les persones afectades, I’horari concret dels llocs de treball amb
jornada a temps parcial i podran establir mesures de compactacio horaria, d’acord
amb les necessitats i bon funcionament dels serveis publics.

4.9 El personal funcionari de carrera que ocupi llocs de treball inclosos dins
I’ambit d’aplicacio d’aquesta mesura pot sol'licitar, en els mateixos termes, la re-
duccio voluntaria del 15% de la jornada de treball aixi com la compactaci6 horaria
que s’hi preveu. Lautoritzacié de la reduccio de jornada i, en el seu cas, la com-
pactacio horaria, queda subordinada a les necessitats i al bon funcionament dels
serveis publics i, en qualsevol cas, la reduccio de jornada s’autoritzara amb durada
minima d’un any.

4.10 La provisi6 per un funcionari de carrera, de manera provisional o defi-
nitiva, d’un lloc de treball amb assignaci6é d’una jornada a temps parcial com a
conseqiiéncia de la mesura establerta en aquest Pla, comportara la realitzacio d’una
jornada ordinaria amb la conseqiient modificacio de la relacio de llocs de treball,
sens perjudici que opti per la reduccié de la jornada.

—5  Revisio del régim de jornada de dedicacio especial
5.1 Durantel periode de vigencia d’aquest Pla, es redueix en un 30% el nombre
de llocs de treball de cap de servei i assimilats organicament als quals se’ls pot as-
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signar una jornada i horari de dedicacio especial. Aquesta reduccio, que es dura a
terme en atencio a les carregues de treball, pot afectar també les compensacions a
que fa referéncia el punt tercer de ’acord del Govern de 24 de desembre de 2002.

5.2 Enel termini maxim d’un mes a comptar de I’entrada en vigor d’aquest Pla,
els departaments trametran a la Direccié General de Funci6 Publica les propostes
de modificaci6 de les relacions de llocs de treball, les quals seran elevades a la
Comissio Técnica de la Funci6 Publica per a la seva aprovacio.

—6 Document de diagnosi

6.1 Els departaments, amb I’assessorament i coordinacié de la Secretaria
d’Administracié i Funci6 Publica, analitzaran les disponibilitats i necessitats de
personal, tant des del punt de vista del nombre d’efectius com dels requeriments
dels llocs de treball i els seus perfils professionals, aixi com les carregues de treball
associades, als efectes d’elaborar un document de diagnosi.

Aquesta analisi ha de permetre I'obtencio d’indicadors de referéncia, corpora-
tius i departamentals, que es puguin associar al dimensionament dels diferents
organs i unitats, tant per valorar la situacié actual com per preveure les necessitats
futures.

El document de diagnosi ha de concretar les necessitats d’intervenci6 i canvi en
els ambits on esdevingui necessari, aixi com la deteccio dels aspectes susceptibles
de millora i ha de constituir el document de referéncia per a la implementacio de
les mesures i instruments de racionalitzacid que puguin derivar-se del Pla d’ocu-
pacio.

6.2 Lelaboracio del document de diagnosi haura de concloure, com a maxim, el
dia 31 d’octubre de 2012 i s’elevara, mitjancant la Secretaria d’Administracié i Funcio
Publica, al Consell per a 'Impuls i I’'Ordenacié de la Reforma de ’Administracio.

Lexecuci6 de les actuacions derivades del document de diagnosi correspondra
als departaments, mitjangant la metodologia comuna que proposi la Secretaria
d’Administraci6 i Funcio Publica, la qual emetra les instruccions necessaries per a
la 'adequada execuci6 de les mesures i els instruments de racionalitzacio.

—7 Mesures de reordenacio i instruments de racionalitzacio

7.1 Quan de I'aplicacié de les mesures establertes en aquest Pla d’ocupacio i
d’altres mesures legals o com a conseqiiencia del diagnostic a qué es refereix el
punt 6 esdevingui necessaria la reordenaci6 dels recursos humans de les unitats
i organs afectats, els departaments impulsaran els instruments de racionalitzacid
que siguin necessaris de manera planificada durant la vigéncia del Pla d’ocupacio.
Les actuacions concretes que s’hagin d’implementar se subjectaran als criteris i
principis generals segiients: preferéncia per la voluntarietat de les persones afectades;
proximitat geografica en la mobilitat respecte de la localitat on es presten serveis;
objectivitat i servei als interessos generals; principis d’igualtat, merit i capacitat, i
maxima difusid i publicitat de les actuacions.

7.2 Els departaments podran adoptar mesures relatives als sistemes d’organitzacio
interna del treball -reorganitzaci6 de tasques i funcions, aixi com reordenacions
de jornada i horaris-, modificacions dels llocs de treball, redistribucio d’efectius,
canvis d’adscripcio de llocs de treball i reassignacio d’efectius.

Aixi mateix i quan les circumstancies urgents i conjunturals ho requereixin,
els departaments podran procedir a I’assignacié provisional de llocs de treball
mitjancant els expedients d’adscripci6 provisional, atribucié temporal de funcions
1 comissions de serveis forgoses.

7.3 Pel que fa al personal laboral inclos en I'ambit d’aplicaci6 d’aquest Pla d’ocu-
pacio, els departaments poden aplicar, entre d’altres, mesures relatives a mobilitat,
modificacions de condicions de treball, trasllats for¢cosos i concursos de canvi de
destinaci6 limitats al personal laboral fix de I’'ambit afectat.

7.4  Enfunci6 dels resultats assolits en les diferents actuacions departamentals,
la Secretaria d’Administraci6 i Funci6 Publica, mitjangant la Direccié General de
Funcio Publica, impulsara les mesures de reordenacio d’ambit interdepartamental
que siguin procedents mitjancant I’aplicacid, quan s’escaigui, dels expedients de
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redistribuci6 interdepartamental d’efectius; autoritzacié de concursos de provisio
limitats a personal d’ambits excedentaris; suspensié cautelar d’incorporacié de per-
sonal extern a I’ambit afectat; reassignacio d’efectius interdepartamental i I'impuls
de mesures especifiques de promocid interna.

7.5 Aiximateix, en funci6 dels resultats assolits en les diferents actuacions de-
partamentals, la Secretaria d’Administracio i Funcié Ptiblica emetra les instruccions
necessaries per a la contencio de les plantilles i, en aquest sentit, fixara un percentatge
maxim de llocs de treball pressupostats vacants i no reservats respecte del total de
llocs de treball pressupostats dels departaments i organismes autonoms.

7.6 Les mesures de reordenacio i els instruments de racionalitzacio s’han d’apli-
car amb la negociaci6 col'lectiva prévia que correspongui en el cas que afectin les
condicions de treball dels empleats publics.

—8 Formacio estratégica d adaptacio i desenvolupament

8.1 Elsdepartaments impulsaran accions formatives especifiques destinades a
garantir adaptacio funcional del personal que pugui resultar afectat per les mesures
1 instruments de racionalitzaci6 derivades d’aquest Pla, especialment en els casos
que impliquin mobilitat funcional. Per al disseny d’accions formatives adequades
a les diferents necessitats, els departaments podran sol-licitar la col-laboracié de
I’Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

8.2 Com a conseqii¢ncia del diagnostic a que es refereix el punt 6, els departa-
ments informaran al Consell per a 'Impuls i 'Ordenaci6 de la Reforma de ’Admi-
nistracio sobre els déficits de perfils i competéncies professionals susceptibles de
resoldre’s amb accions formatives de desenvolupament i capacitacié dels efectius.
El Consell, amb ’analisi i valoraci6 prévia de la informacié obtinguda, determi-
nara les arees de formacio estratégica i ordenara el disseny d’un pla d’actuacions
formatives a I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

—9  Actuacions de control i seguiment del Pla d ocupacio

9.1 Escrea la Comissi6 de seguiment del Pla d’ocupaci6 per a la racionalitza-
cid de lorganitzaci6 i 'optimitzacié del personal al servei de ’Administraci6 de
la Generalitat de Catalunya 2012-2014, integrada per 12 membres i constituida de
manera paritaria entre representants de ’Administracio de la Generalitat i de les
organitzacions sindicals presents a la Mesa General de Negociaci6 dels empleats
publics de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya. Aquesta Comissio tindra
com a funcio principal el seguiment de les actuacions de desenvolupament del Pla
d’ocupacio, sens perjudici de 'obligatorietat de negociar les decisions que afectin
les condicions de treball dels empleats publics.

9.2 S’autoritza el Consell per a I'Impuls i 'Ordenacié de la Reforma de I’Ad-
ministracio per emetre les instruccions necessaries per a I'efectivitat i control del
compliment d’aquest Pla d’ocupacio.

(12.083.068)
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