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Acord sobre la modificacié dels criteris dels horaris de reduccid, de
jornada per guarda legal d'un infant, adopcié o acolliment, o bé per tenir
cura d'un familiar

Reunits:

D'una part, les senyores Montserrat Roca Trescents, vicegerenta d'Organitzacié | de
Recursos Humans i Anna Masip Argilaga, cap de I'Area d'Accié Social i de Relacions
Laborals.

| de Taltra, el senyor Julian Lluis Cérdoba en representacio de CCOO; el senyor
Joaquim Bernabé Rodenas, en representacio de FETE-UGT; la senyora Leticia Julia
Romea, en representacié del CAU-IAC, i el senyor F. Xavier Amat Ferrer, en
representacié del CSI-CSIF.

Exposem:

Que recentment s'han aprovat la Llei 3071999 per a promoure la conciliacié de la vida
familiar i laboral de les persones treballadores i la Llei 6/2002 de mesures relatives a la
conciliacié del treball amb la vida familiar del personal de les administracions publiques
catalanes i de modificacié dels articles 96 i 97 del Decret legislatiu 1/1997.

Que la UAB ja tenia una normativa especifica sobre aquesta qiestié que, en alguns
punts millora la legislaci6 existent i que, en alires punts ha quedat superada per la
normativa esmentada.

Per tal d’harmonitzar els criteris dels horaris aplicats a la Universitat amb la nova
legislaci6 existent.

Acordem:

Madificar la normativa interna sobre I'aplicacié dels horaris de reduccié de jornada per
guarda legal d'un infant, adopci6 o acolliment o bé per tenir cura d'un familiar, d'acord
amb el document que s'adjunta, amb efectes des del 2 de maig de 2003.

| com a prova de conformitat, totes les parts signem aquest document en el lloc i en |a
data indicats més avall.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 31 de marg de 2003
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Reduccié de jornada per guarda legal d'un infant menor de 8 anys, adopcio o
acolliment o bé per tenir cura d'un familiar

— La concrecid temporal i econdmica de la reduccio de jornada és la segient:

Tipus de reduccié |Concreci6 de la|Reduccié en Percentatge de
reducci6é (espscte duna | jornada reduccio de Ia
lornada completade 7 h.) d'estiu retribucio integra

Reduccié d'1 hora 1 hora 50 minuts 8%

Red. 1/3 jornada 2 hores i 20 minuts 2 hores 20%

Red. 1/2 jornada 3 hores i 30 minuts 3 hores 40%

— La reduccié de jornada es pot aplicar a I'horari tedric de I'empleat, amb fraccions
de 1/2 hora (a excepcié de la reduccié d'1/3 de Jjornada, en la qual els 20 minuts
que excedeixen les dues hores es poden utilitzar com a fraccié independent). La
concrecio de la reduccié de jornada en tots els casos ha de ser fruit d'un acord

{ ~entre el/la treballador/a i el/s cap/s organic i funcional corresponent/s, d'acord amb
/ les necessitats del servei.

— L'ambit d'aplicacio de la reduccio de jornada no retribuida s'amplia als
/ progenitors d'infants menors de 8 anys.

— En el cas de reduccié de jornada de les persones que fan horari flexible, se’ls
manté un marge d'adequacié horaria. Es a dir, 10 minuts abans i 10 minuts
després de I'hora d'entrada i de sortida (el réssec mensual de saldo flexible
continua essent el propi de I'horari inicial). En el cas de les persones que fan horari
rigid, tot i la reduccié de jornada, se’n manté el caracter rigid.

— Pot gaudir de la reducci6 de jornada qualsevol dels dos progenitors, perd un
subjecte causant només déna dret a gaudir de la reduccié de jornada una sola
persona, en cas que tots dos treballin en el sector pablic. Tot i aixo, els periodes de
reduccid de jornada es poden distribuir de forma consecutiva entre tots dos
progenitors.
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— En jornades de 6 hores o superiors (després d'aplicar la reducci6) es té dret a
una unica pausa intermédia, bé sigui I'esmorzar/berenar o bé el dinar.

ReYuccio retribuida d'1/3 de la jornada per guarda legal d'un infant menor d'{
any Nactancia

— La reducci6 de jomada per guarda legal d'un infant menor d'1 any no implica
cap reduccié salarial. Aquesta reducci6 de jornada es concedeix des del moment
que finalitza la baixa de maternitat fins que l'infant té un any (concretament, fins el
dia abans del seu primer aniversari).

@V — La concrecié temporal d'1/3 de jornada i de Ia lactancia representen 3 hores i 20
minuts respecte d'una jornada completa de 7 hores (és a dir, cal treballar 3 hores |
40 minuts). Durant el periode de jornada intensiva, la reduccio d'1/3 de la jornada i
la lactancia representen 3 hores menys de jornada.
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— En el cas de reduccid de jornada i de lactancia les persones que fan horari
flexible se'ls manté un marge d'adequacié horaria. Es a dir, 10 minuts abans i 10
minuts després de I'hora d'entrada i de sortida (el rossec mensual de saldo flexible
continua essent el propi de I'horari inicial). En el cas de les persones que fan
horari rigid, tot i la reduccié de jornada, se'n manté el caracter rigid. .

— Les 3h 20 min corresponents a la reduccié d'1/3 de jornada i a la lactancia, es
poden aplicar a I'horari teoric de la persona interessada, seguint els mateixos
criteris dels horaris que en el cas de les reduccié de jornada no retribuida.

— Tant de la reducci6 de jornada com de la lactancia en pot gaudir qualsevol dels
dos progenitors, perd un subjecte causant només déna dret a gaudir de la reduccio
de jornada refribuida i de lactancia a una sola persona. Si es tenen dos 0 més fills
menors de dotze mesos, el temps de permis en concepte de lactancia es
multiplicara pel nombre de fills dels quals s'hagi de tenir cura.

— Amb la reduccié de jornada i la lactancia es perd el dret al descans o la pausa
de 30 minuts per a esmorzar/berenar.

Desacords entre les parts

— En cas que existeixin desacords entre un empleat i elfs cap/s organicfs ifo
funcional/s corresponent/s en relacié amb I'aplicacid horaria de la reduccio de
jornada, caldra dirimir-los mitjangant un acord entre l'empleat, el/la cap organic/a
corresponent, la cap de I'Area d'Accié Social i de Relacions Laborals i el president
del Comité d'Empresa o de la Junta de PAS-Funcionari.

Procés de sollicitud

— La reduccio de jornada i I'hora de lactancia se solliciten mitjangant [Iimprés
"Sol'licitud de permisos | llicéncies® que poden facilitar les administracions dels
centres o bé les administracions dels serveis.

— Amb les sollicituds de reduccié de jornada cal adjuntar la documentacio
seglent:

— Fotocopia del llibre de familia

— Certificat en qué s'indiqui que l'altre progenitor no gaudeix de reducci6é de
jornada ifo de lactancia.

Als impresos de sol-licitud, junt amb el tipus de permis que es desitja, cal afegir
en\quin marge horari es vol gaudir tenint en compte el que s'estableix en els punts
anteriors.

— L'imprés de sol-licitud de lactancia ifo de reduccié de jornada s*ha d'entregar a
I'Administracié corresponent, amb una antel-lacié minima de 3 setmanes de l'inici
dells permis/os.




