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ESTRATEGIES D’AVALUACIO ENTRE IGUALS | FEEDBACK EN
CONTEXTOS GRUPALS

Resum

Exposem I'experiéncia d’aplicacié d’estrategies d’avaluacié entre iguals i feedback en contextos
grupals en I’assignatura de Formacid Basica Compartida “Educacié i Contextos Educatius” (ECE)
dels Graus d’Educacio de la Facultat de Ciéncies de I’'Educacioé de la Universitat Autbnoma de
Barcelona. ECE és una assignatura anual de 12 ECTS que cursen tots els estudiants de primer curs
d’algun dels quatre graus oferts per la Facultat: educacié infantil, educacio primaria, pedagogia i
educacid social. L'assignatura té un enfocament transdisciplinar, i hi participen tres arees de
coneixement (didactica i organitzacio educativa, teoria i historia de I'educacio i sociologia de
I’educacid) organitzades en tres blocs diferents. L’experiéncia d’innovacio s’ha realitzat en el
treball transdisciplinar que els estudiants, en grups de 5, desenvolupen en el transcurs dels tres
blocs. En un primer moment, els estudiants elaboren una versié preliminar del treball que lliuren a
un altre grup d’iguals per a que 'avaluin i facin la devolucid corresponent amb el feedback
incorporat. Més tard, els estudiants incorporen els canvis pertinents i entreguen al professorat la
versié definitiva dels seu treballs per a la corresponent avaluacid docent. Els resultats apunten que
donar i rebre feedback ajuda a millorar les contribucions académiques, tenir un millor
coneixement dels criteris d’avaluacid i materialitzar processos d’autoavaluacié i avaluacié de les
aportacions dels demés.
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Context

= Grau/s: Grau d’Educacio Infantil, Grau d’Educacid Primaria, Grau de Pedagogia i Grau
d’Educacid Social

=  Assignatura/es: Formacio Basica Compartida (1r curs)

=  Numero d’estudiants implicats: 8 grups de docéncia implicats (480 estudiants,
aproximadament)

= Numero de professors implicats: 24

= Contacte: Georgeta lon (georgeta.ion@uab.cat) i Aleix Barrera Corominas

(Aleix.barrera@uab.cat)
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L’experiéncia

L’assignatura Educacio i Contextos Educatius (ECE) és una assignatura anual de Formacid Basica
Compartida de la Facultat de Ciéncies de I'Educacio de la UAB. L’assignatura de 12 ECTS, es realitza
al llarg del primer curs i s'imparteix a totes les titulacions de la Facultat: Educacié Primaria (4
grups), Educacio Infantil (2 grups), Pedagogia (1 grup) i Educacié Social (1 grup). L’assignatura té un
enfocament interdisciplinar, comptant amb la participacié de professorat de tres Departaments,
concretament els de Sociologia, Pedagogia Sistematica i Social (area de teoria i historia de
I’educacid) i Pedagogia Aplicada (area de Didactica i Organitzacié Educativa).

Amb I'objectiu d’integrar els continguts de I'assignatura i de fomentar la interdisciplinarietat al
llarg de tot el curs, s'implementa un projecte transdisciplinar que pretén que els estudiants
recullin, relacionin i analitzin evidéncies de la practica amb els continguts treballats al llarg de
I"assignatura. El projecte es porta a terme per grups d’alumnes al llarg de tot el curs i s’estructura
al voltant de diferents apartats que es vinculen amb els blocs de contingut que conformen
|"assignatura.

Inicialment, el projecte era lliurat al final de I'assignatura i els estudiants només rebien feedback
un cop finalitzada la tasca, amb la qual cosa es perdia el component formatiu de I'avaluacié durant
el desenvolupament de la tasca. Es per aixd que es va plantejar la necessitat d’introduir activitats
de feedback entre iguals durant el procés de desenvolupament del treball grupal amb un triple
objectiu:

a. Millorar la provisié de feedback i feedforward que rebien els estudiants i fer noves
propostes de feedback, més sostenible i vinculat al desenvolupament de les competéencies
transversals (aprendre a aprendre, treball en equip, autoregulacié de I'aprenentatge,
responsabilitat i reflexio);

b. Millorar la implicacid dels estudiants en el seu procés d’aprenentatge, aixi com en el
procés d’aprenentatge dels seus companys, fent-los participar activament dels processos
de feedback i feedforward; i

c. Millorar la capacitat de discriminacid i objectivitat dels processos d’avaluacié davant
I’evidéncia que els processos actuals tendeixen cap a valors mitjans, sense que destaquin
alumnes per dalt ni per baix.

En aquest sentit, es va establir el circuit que seguiria el procés de provisio de feedback i
feedforwark i que queda representat en la seglent figura. En primer lloc, els estudiants elaboren
una versio preliminar del treball que lliuren a un altre grup d’iguals per a que I'avaluin i facin la
devolucié corresponent amb el feedback incorporat. Més tard, els estudiants incorporen els canvis
pertinents i entreguen al professorat la versié definitiva dels seu treballs per a la corresponent
avaluacio docent.
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El grup desenvolupa la
tasca

El grup lliura una nova
versié millorada del
treball (v2) al professorat

El grup elabora la versid
1 (v1) del treball

El grup incorpora els
comentaris (s'inicia un
proces de millora de la

vl)

El grup envia la v1 per la
seva revisié per part d'un
grup d'iguals

El grup d'iguals déna el
feedback (s'inicia un
procés de revisiod)

Els estudiants, durant una sessio de seminari (1 hora) reben informacié sobre I'experiéncia de
feedback entre iguals que es desenvolupa en el marc de I'assignatura i formacié sobre com cal
donar feedback.

Prenent com a referéncia la taxonomia de Topping (1998) sobre la tipologia d’avaluacio entre
iguals en I'educacié superior, la nostra experiéncia es caracteritza per:
= Aplicar I'experiéncia de feedback entre iguals en una sola assignatura, pero que forma part
del pla d’estudis de quatre graus de la Facultat de Ciencies de I’'Educacié.
=  Tenir per objectiu afavorir la implicacid dels estudiants en el procés d’avaluacio dels
aprenentatges, donant-los I'oportunitat d’introduir millores en el treball transdisciplinar
abans del seu lliurament final.
= Tenir com a proposit realitzar una avaluacié de caracter formatiu, sense ponderar en la
nota final, ni individual ni grupal.
= Complementar el feedback que els estudiants poden rebre dels professors durant el
desenvolupament del treball transdisciplinar.
= Donarirebre feedback per escrit sabent el grup que ha fet els comentaris i, per tant,
tenint I'opcid a sol-licitar aclariments al grup revisor.
= Ser una activitat de caracter obligatori i formar part de les activitats de |’assignatura.

En finalitzar el procés, es sol-licita al conjunt d’estudiants que facin una valoracié sobre
I’experiencia practica d’aprenentatge en la qual han participat. Per a aquest proposit, s’aplica un
glestionari que es fixa en gliestions vinculades tant en “donar” com en “rebre” feedback (el
gliestionari es pot consultar a: goo.gl/LFPYBz). El qliestionari conté tres dimensions d’analisi:
desenvolupament cognitiu i metacognitiu, competéncies professionals i socials i competéncies
emocionals i afectives, ja que més enlla de coneixer la seva valoracié sobre I'experiéncia es vol
coneixer quin impacte genera en el desenvolupament competencial.

Els resultats mostren que els participants son del parer que oferir i rebre feedback ajuda a millorar
els seus treballs academics, tant en allo que fa referéncia a la seva elaboracié com en relacié amb
la millor comprensié dels criteris d’avaluacié de les mateixes. També, que han estat capagos
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d’autoavaluar-se i avaluar el treball dels altres. Generalment, aquesta practica els ha resultat una
experiencia pedagogica satisfactoria i ha possibilitat la incorporacié de canvis i millores en les
contribucions que han fet, sent més satisfactoria i profitosa I’experiéncia amb un rol d’avaluador
que d’avaluat.

L’experiéncia va ser seleccionada com a bona practica en el marc del Congrés CIDUI 2018 i
presentada en el portal de I’ACUP: http://bonespractiques.acup.cat/ca/casos/metodologies-
innovadores/metodologies-estudiant/aprendre-a-la-universitat-mitjancant-la-retroaccio-entre-

iquals

Que va funcionar?

= Elfeedback entre iguals formava part de les activitats formatives de I’assignatura.

= El procés va ser pautat i guiat pel professorat.

= Els estudiants van rebre pautes sobre com donar un bon feedback, pero també se’ls hi van
oferir orientacions sobre com incorporar el feedback rebut.

= Esva sollicitar informacié als estudiants sobre: quins objectius havien assolit; qué havien
apres; i que es podia millorar de cara a experiéncies posteriors.

Requisits per a la seva transferéncia a d’altres contextos

Les estrategies d’avaluacio entre iguals sdn ampliament transferibles a altres contextos i ambits
d’estudi. De fet, la literatura sobre el tema indica que els principis de I'avaluacié competencial es
poden implementar en qualsevol context disciplinari (per més detalls es pot consultar el llibre de
Cabrera i Mayordomo, 2016). Tot i aixi és important:
= Crear un clima de treball a I'aula que afavoreixi que els estudiants adquireixin un paper
més actiu i responsable en el procés d’avaluacio.
= Oferir pautes als estudiants sobre com donar un bon feedback, perd també sobre com
incorporar adequadament el feedback rebut.
= Ajudar als estudiants a reflexionar sobre el seu propi treball.

Eines

Qiiestionari EAIF. Estrategies d’avaluacio entre iguals i el feedback per a la millora de competencies
en la formacio d’estudiants de Ciéncies de I’Educacio (goo.gl/LFPYBz). Questionari desenvolupat en
el marc del projecte "Millorar I'avaluacié individualitzada dels projectes grupals mitjancant
estrategies d’avaluacio entre iguals i feedback” finangat en la convocatoria de Projecte d’innovacié
docent de la UAB (2017) i coordinat per Georgeta lon.
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