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US DE LA PAUTA PER A L’AVALUACIO DE LA CONTRIBUCIO
INDIVIDUAL DELS MEMBRES AL PROCES GRUPAL EN EL TREBALL EN
EQUIP

Resum

Exposem I'experiéncia d’us de la pauta per a I'avaluacié de la contribucid individual dels membres
al treball grupal en una assignatura de 2n del Grau de Pedagogia. Durant el transcurs del treball en
grup, els estudiants omplen la pauta per familiaritzar-se amb els indicadors d'avaluacié i detecten
possibles problemes en el funcionament del grup; al finalitzar la tasca, els estudiants avaluen la
seva propia contribucio en el treball grupal i avaluen a la resta de companys del grup. Cada
integrant obté una puntuacié individual que pondera un 10% amb la nota final del treball grupal,
permetent al professorat ajustar la nota final del treball grupal a la contribucié individual
realitzada per cada integrant. Els resultats mostren que la participacid en I'avaluacio a partir de la
pauta desenvolupada ajuda als estudiants a comprendre millor i a interioritzar els criteris
d’avaluacio de la competéncia de treball en equip, els fa més conscients de la importancia de
I"avaluacid i els ajuda a desenvolupar habilitats relacionades amb I’avaluacié. Aixi mateix, els
estudiants valoren que la utilitzacié de la pauta permet millorar I'aprenentatge col-laboratiu i
impacta positivament en la millora de la implicacié i el compromis dels estudiants en les tasques
grupals, gracies a una major coneixenga dels membres del grup.

Paraules clau

Avaluacid; Autoavaluacié; Coavaluacid; Treball en grup

Context

=  Grau/s: Grau d’Educacid Infantil, Grau d’Educacid Primaria, Grau de Pedagogia i Grau
d’Educacié Social

= Assignatura/es: Diverses, tot i que aqui es presenta el cas de I'assignatura d’Organitzacio i
Grups del Grua de Pedagogia

= Numero d’estudiants implicats: 68

= Nudmero de professors implicats: 1

=  Contacte: sobre |'experiéncia, Anna Diaz Vicario (anna.diaz@uab.cat), sobre la pauta,

Georgeta lon (georgeta.ion@uab.cat), Aleix Barrera Corominas (Aleix.barrera@uab.cat)
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L’experiéncia

L’assignatura d’Organitzacid i Grups és una assignatura anual obligatoria que s’'imparteix en els
Graus de Pedagogia i Educacié Social de la Facultat de Ciéncies de I'Educacid de la UAB, tot i que
aqui ens centrarem en I'experiéncia duta a terme al Grau de Pedagogia. L’assignatura de 12 ECTS,
es realitza al llarg del segon curs, i és impartida integrament per professorat adscrit al
Departament de Pedagogia Aplicada (area de Didactica i Organitzacid Educativa).

En el marc de I'assignatura, els estudiants han de dissenyar una técnica d’intervencié en grups de
5/6 persones en base a un tema/objectiu general, que han de dur a la practica en una sessi6 de
practica d’aula (2 hores). Complementariament, també han de programar i dinamitzar una sessio
de seminari de lectura en grup (1 hora). Conseqiientment, el treball en equip esdevé una
competéencia fonamental de I'assignatura i es reserven espais de practica d’aula per tal de que els
grups avancin en les tasques i alhora desenvolupin la seva capacitat d'observacio sistematica i la
capacitat d'analisi del procés del grup.

Es important senyalar que els grups es creen de manera aleatoria per part del professorat el
primer dia de I'assignatura, i al llarg del curs es realitzen diverses tecniques per tal d’afavorir el
coneixement i la cohesio del grup. Igualment cal evidenciar que, tot i que inicialment els estudiants
es queixen per no poder conformar ells mateixos els grups de treball, el cert és que al final del
procés tots els estudiants valoren positivament I'experiéncia.

La competéencia de treball en equip forma part del conjunt de competéncies que cal assolir, i per
tant avaluar en el marc de I'assignatura, pero fer-ho resulta complicat, donat que el professorat
tan sols pot observar externament alguns dels processos, pero sense arribar a copsar-lo
integrament. Es per aixd que es va considerar que era fonamental introduir algun mecanisme que
permetés obtenir informacio sobre I’actitud i la contribucid que realitzava cada membre d’un grup
a la tasca grupal, donat que és ben sabut que sovint en els treballs en grup no tots els membres
s’impliquen per igual i que habitualment emergeixen certes actituds individuals que dificulten el
compliment de la tasca grupal. Per tant, era important comptar amb alguna eina que permetés
obtenir informacid sobre la implicacio individual a la tasca grupal i ajudar als grups a autoregular el
seu funcionament intern.

En aquest marc és doncs que es va decidir aplicar la Pauta per a I'avaluacio de la contribucié
individual dels membres al treball grupal amb I'objectiu de:
e Promoure practiques d’avaluacid dels treballs en grup que reflectissin tant la qualitat del
producte final com la contribucié de cada un dels membres del grup.
e Incorporar el feedback entre iguals com a eina per a fomentar I'avaluacio dels treballs en
grup i I'aprenentatge i 'autoregulacié dels estudiants.
e Experimentar eines que facilitin als estudiants I'avaluacié de les activitats fetes pels seus
iguals, aixi com valorar la millora de les competéncies transversals (comunicacio,
compromis, col-laboracid, etc.) propies i dels seus companys d’equip.

L'aplicacio de la pauta es va programar en dos moments: un moment inicial (gener), per ajudar a
I"'alumnat a coneixer els criteris d’avaluacio, i un moment final (juny), per acompanyar la nota del
treball, donat que la puntuacid obtinguda de I'autoavaluacié i coavaluacid tenia un pes del 10%
sobre la nota final del treball grupal -donant com a resultat que no tots els integrants d’'un mateix
grup obtinguin la mateixa qualificacid.
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En aquest sentit, al mes de gener, quan el grup ja portava funcionant 4 mesos, es va presentar als
estudiants la pauta i se’ls va demanar que, en una sessié de practica d’aula, hi donessin resposta.
L’objectiu era triple: a) permetre als estudiants familiaritzar-se amb la pauta i coneixer els criteris
d’avaluacio, b) ajudar als grups a reflexionar sobre el seu funcionament intern, detectant possibles
problematiques i acordant possibles solucions, i c) obtenir informacié complementaria a
I’observacié que podia fer el professorat sobre la implicacié de cada estudiant en el seu grup de
treball.

En aquesta primera aplicacié de la pauta, els grups havien de decidir per consens la puntuacid que
atorgaven a cada membre del grup per a cadascun dels 21 items que conformen la pauta,
generant un dialeg entre els membres del grup, que va permetre que emergissin problemes de
funcionament -els quals van ser resolts pels propis integrants sense necessitat de que el
professorat hi intervingués. Per facilitar el procés de resposta per part dels estudiants, pero sobre
tot el procés de processament de les puntuacions, la pauta va ser informatitzada previament
emprant el complement Co-Rubrics, i que es pot instal-lar de manera gratuita a GoogleForms.

El procés d’aplicacié de la pauta es va repetir un cop els grups ja havien lliurat els treballs en grup
(sense coneixer la qualificacid sobre les mateixes). La diferéncia respecte a I’anterior aplicacié va
ser que el procés de resposta a la pauta no va tenir lloc a I'aula i les puntuacions no es van decidir
de manera consensuada per part de tots els membres del grup, sind que cada integrant d’un grup
es va autoavaluar i va co-avaluar a tots els altres companys, obtenint una puntuacié global de la
mitjana de puntuacions. Cal tenir present, pero, que es va establir que I'autoavaluacié ponderés
un 10% i que el pes més important el tingués la mitjana de les coavaluacions (90%).

Comparant les puntuacions de I'avaluacioé intermédia i la final, s’aprecia una notable millora en les
puntuacions obtingudes per tots els estudiants. Podem dir que aquest fet ens ha permes
evidenciar que la pauta els fa reflexionar individualment i col-lectivament sobre el que implica
treball en grup de manera adient. De fet, alguns estudiants, en la seccié de comentaris oberts, aixi
ho van expressar, tant de si mateixos com per alguns dels companys amb els que havien estat
treballant al llarg del curs.

L’experiencia va ser seleccionada i presentada en el portal de bones practiques d’innovacié docent
de 'ACUP: http://bonespractiques.acup.cat/ca/casos/avaluacio/instruments-models-
avaluacio/eina-avaluacio-entre-iguals-per-a-autoregular-aprenentatge-dels-estudiants-en-treballs-
collaboracio

Que va funcionar?

= Eltreball en grup és una competéncia cabdal de I'assignatura.

= Elfeedback entre iguals formava part de les activitats formatives de I'assignatura.

= El procés va ser pautat i guiat pel professorat.

= Els estudiants van rebre orientacions sobre com omplir la pauta.

= Esva sol-licitar informacié als estudiants sobre com s’havien sentit avaluant la contribucid
dels seus companys al treball grupal dels seus companys i com havien rebut el feedback
ofert per part de la resta de membres del grup.
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Requisits per a la seva transferéncia a d’altres contextos

La pauta pot ser utilitzada en qualsevol tasca grupal. Tot i aixi, és important:
= Crear un clima de treball a I'aula que afavoreixi que els estudiants adquireixin un paper
més actiu i responsable en el procés d’avaluacié.
= Clarificar quins sén els indicadors d’avaluacié del treball en grup des del principi.
= Oferir pautes als estudiants sobre com donar un bon feedback, pero també sobre com
incorporar adequadament el feedback rebut.
= Ajudar als estudiants a reflexionar sobre la seva implicacié en las tasques grupals.

Eines

Pauta per a I'avaluacio de la contribucid individual dels membres al procés grupal en el treball en
equip universitari (https://ddd.uab.cat/record/196345).
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