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Presentació realitzada en el marc del curs de formació: Dinàmiques inclusives a l'aula: 
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PRESENTACIÓ • Temes i reptes de la docència universitària amb perspectiva de gènere

• Conceptes clau per a una docència feminista i inclusiva

• Visionat i treball a partir de casos

• Posada en comú

• Bones pràctiques i recursos



POSICIONALITATS COM A INVESTIGADORA I FORMADORA

Narratives de canvi, una mirada

Sabers Metodologies

Desigualtats

Fronteres

Subjectivitats

Vulnerabilitats

Afectes (desorientacions i 

emocions)

Històries (subalternitat)

Interseccionalitat

Empoderament

Relats autobiogràfics

Cartografies

Genealogies

Narratives (diaris)

Pràctiques

transformadores

Experiments

Projectes

Indagacions



La vergonya com a fet educatiu
De fantasma a principi “Fer iguals als desiguals és, 
abans que res, interrompre la temptació de la 
vergonya. <<Aprenc amb tu, si tu aprens amb
mi>>”. (Marina Garcés, Escola d’Aprenents. 2020, p. 
136-137)
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https://educar.uab.cat/article/view/v59-n1-foradada-lopez/1581-pdf-es
https://educar.uab.cat/article/view/v59-n1-foradada-lopez/1581-pdf-es


Transformació pedagògica a l’aula.
GRAU I MÀSTER

Infanteses.Narratives inclusives a través de les arts. Graus
d'Educació infantil i Primària. Projecte de 
contes tèxtils col·laboratius Cartografies del gènere.
Perpectiva de gènere a l’educació secundària. Màster de 
formació del professorat d’educació secundària. Taller de 
fronteres



DINÁMICA INICIAL
-Qui? 

Subjectivitats
-Què? 

Continguts

-Cóm?
Metodologies

-On?
Espais

¿Cómo, dónde, qué y quién 
nos vulnerabiliza como 
sujetos de la educación?

- Docentes y estudiantes
- Maestras y niñes

PER TRANSFORMAR l’educació superior 
AMB PERSPECTIVA DE GÈNERE, hem de 
tenir en compte…



QUI - SUBJETIVITATS QUÈ - CONTINGUTS

1.1. Ceguesa de gènere
1.2. Posicionament respecte a la perspectiva de
gènere
1.3. Posicionament respecte a l’objetivitat
1.4. Docència com a acte polític

2.1. Referents teòrics de la matèria
2.2. Tipologia de coneixement que es genera en 
la docència
2.3. Currículum
2.4. Introducció de contingut específic sobre 
gènero i sexualitat

CÓM – METODOLOGIES ON - ESPAIS

3.1.Metodologies docents 
3.2. Cura de les relacions 
3.3. Comunicació i us del llenguatge 
3.4. Evaluació 

4.1. Espai físic
4.2. Espai simbòlic 

1.4. DIAGNOSI I REPTES DELS ESTUDIS
MARC CONCEPTUAL: DIMENSIONS

https://ddd.uab.cat/record/226865

https://ddd.uab.cat/record/226865


http://www.aqu.cat/doc/doc_19381922_1.pdf

Competències generals _ UAB
Guies docents

Diagnòstic sobre la situació i resposta a 
les evidències i indicadors que 
proposen les guies, en aspectes com:

• La incorporació de la competència
de gènere en els estudis

• L’accés als estudis (diferèncias-
desigualtats per sexe)

• L’assignació docent entre les 
diferents matèries

• La política de contractació, promoció 
i, tambén, la formació de PAS i PDI

• L’ús d’un llenguatge i imatge 
inclusius (AQU, 2019)

Actuar en l’àmbit de coneixement propi avaluant 
les desigualtats per raó de sexe/gènere

Actuar amb responsabilitat ètica i respecte envers
els drets i deures fonamentals, la diversitat i els
valors democràtics

https://www.uab.cat/doc/GuiaTreballarAvaluarCompetenciesGeneralsUAB

http://www.aqu.cat/doc/doc_19381922_1.pdf
https://www.uab.cat/doc/GuiaTreballarAvaluarCompetenciesGeneralsUA


G04. Actuar en l’àmbit de 
coneixement propi 
avaluant les desigualtats per 
raó de sexe/gènere

1. Identificar les principals desigualtats i discriminacions
per raó de sexe/gènere presents a la societat.

2. Analitzar les desigualtats per raó de sexe/gènere i els
biaixos de gènere en l’àmbit de coneixement propi.

3. Valorar com els estereotips i els rols de gènere incideixen
en l’exercici professional.

4. Valorar com els estereotips i els rols de gènere incideixen
en l’exercici professional.

5. Comunicar fent un ús no sexista i discriminatori del 
llenguatge.



G03. Actuar amb responsabilitat
ètica i respecte envers els drets i
deures fonamentals, la diversitat
i els valors democràtics
1. Explicar el codi deontològic, explícit o implícit, de l'àmbit de 

coneixement propi.

2. Analitzar críticament els principis, valors i procediments que 

regeixen l'exercici de la professió.

3. Valorar les dificultats, els prejudicis i les discriminacions que poden 

incloure les accions o projectes, a curt o llarg termini, en relació 
amb determinades persones o col·lectius, així com les 

responsabilitats que se'n puguin derivar.

4. Proposar projectes i accions que estiguin d'acord amb els principis 

de responsabilitat ètica i de respecte envers els drets i deures 

fonamentals, la diversitat i els valors democràtics.



MIRADES I CONCEPTES
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PERSPECTIVA DE GÈNERE EN LA DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA



Conceptes clau per a una docència feminista i inclusiva

Vulnerabilitat
L’acte educatiu ens implica personalment. Posem al centre la condició humana
d'interdependència, de l’alumnat però també del professorat. Posem en diàleg
totes les possibilitats que poden fer possible facilitar les condicions que fan
possibles els processos d’E-A.

Benestar Una ètica de la cura basada en els principis de C. Gilligan. La docència acull les
necessitats diverses que cada alumna pot tenir (no només NESE), i que per
l'assoliment del currículum/programa de l’assignatura pot ser determinant.

Direccionalitat

S'assumeix la subjectivitat de l'alumne i del professor en els processos
d'aprenentatge en una relació dialèctica i en la qual el coneixement és situat –
tenim un coneixement parcial!. Per tant, el coneixement a l'aula és
principalment col·lectiu, i les experiències de malestar epistemològic de
l'alumnat també s'incorporen en aquest escenari educatiu perquè no tornin a
traduir-se en injustícies, estigmes o qualsevol forma de discriminació social.

Participació

En contraposició de l’adult-centrisme de la docència (magistral), la participació
dels i de les estudiants s’ha d’entendre a partir de 5 nivells: (1) producció de
veus dels/ de les estudiants, (2) oferir suport per expressar les seves idees i
opinions, (3) ser responsable i lleials a la voluntat/decisions en els processos
educatius de les persones estudiants (4) implicant-les com a part de les
decisions educatives (5) compartir el poder educatiu per arribar a una decisió.



Co-educació?

Visibilitzar el SEXISME, ANDROCENTRISME i l’HETEROPATRIARCAT per transformar els coneixements, les 
identitats, les relacions pedagògiques i aprenentatges

Es reprodueixen els rols de gènere a l’aula, 
en els treballs en grup?

Importa el llenguatge, les
metàfores i ejxemples en el reforç 
d’estereotips?

Ceguesa de 
gènere (gender
blindness)
Feminització 
dels estudis
Anàlisi de les 
desigualtats
Ús no sexista i 
inclusiu del 
llenguatge

L’avaluació incorpora la 
perspectiva de gènere?



PEDAGOGIES DECOLONIALS, FEMINISTES I QUEER (estratègies)
– Inclusió de les diferències
– Visibilització de les formes de desigualtat i les imposicions del 

patriarcat
– Coneixement dels espais, sabers, experiències de les dones, 

des de diferents enfocaments per facilitar processos
d’apoderament individual i col·lectiu

– Participació comunitària activa en equitat
– Horizontalitat i transversalitat en les intervencions
– Generació de capacitat d’autocrítica, de presa de consciència

individual i colectiva
– Divulgació i explicació de la història, la cultura, els sabers... 

des d’un punt de vista feminista i intercultural, descubrint el 
valor de coneixements ocults i no només dels dominants i 
globalitzadors

– Ènfasi en el foment de la xarxa de dones en pro d’un model 
social basat en el bé comú, en el suport mutu a les persones, 
en xarxes soliàrias i de teixit ciudadà (Martínez, 2015: 167).

Veure també: Martínez, Irene y Ramírez, Gema (2017). Des-patriarcalizar y des-colonizar la educación. 
Experiencias para una formación feminista del profesorado. Revista Internacional de Educación para la 
Justicia Social 6(2), 81-95



METODOLOGIES

• Autobiografies
• Lectures teatralitzades
• Anàlisi de casos
• Classe inversa
• Relats i històries
• Cartografies
• Diaris d’aula
• Exposicions orals
• Tutories i acompanyament
• Disseny i realització de dinàmiques
• Autoevaluació i coevaluació

Assignatura Educació i gènere



• Avaluació cega, anonimització
• Proporcionar feedback i una avaluació qualitativa
• Acompanyar i recolzar l’alumnat amb les tutories
• Combinar diferents mètodes d’avaluació
• Auto-avaluació que proporciona autoconeixement í 

autocrítica
• Inscripció de la pròpia biografia en relats

d’aprenentatges
• Co-avaluació o avaluació entre iguals, correponsabilitat
• Balanç de gènere en els grups
• Formes de devolució en grups petits i individuals
• Tria dels/de les portaveus, divisió del treball i rotació
• Rúbriques que incorporen la perspectiva del gènere en

l’aprenentatge
• Diaris per avaluar el sentit del gènere
• Atenció a la diversidad i al gènere com a criteris

d’avaluació
• Avaluació mitjançat portafolis, evidències i reflexions AVALUACIÓ i PARTICIPACIÓ 

(estratègies)



Activitat

Us proposem pensar sobre un parell dels casos, o, si ho
preferiu, prendre una posició global dels casos presentats. Es
tracta de reflexionar des d’una perspectiva de gènere i de la
inclusió sobre:

• Posició subjectiva i docent: Quins elements es poden
dimensionar i identificar dels esdeveniments educatius que
hem visionat?

• Acció docent: Assumint el marc de les pedagogies
feministes, com actuaríeu perquè les situacions educatives
esdevinguin una oportunitat d’aprenentatge i no una
barrera d’exclusió/discriminació educativa?

Links

Cas 1. The chair

Cas 2. Dear white people

Cas 3. Temple Grandin

https://www.youtube.com/watch?v=zrc-3Khry5A&ab_channel=RottenTomatoesTV
https://www.youtube.com/watch?v=Avp5hFW8Kfo
https://www.youtube.com/watch?v=UKhg68QJlo0


z
Epistemologia per una perspectiva de gènere i 

de la inclusió

Gènere

Interseccionlitat

Inclusió

Principis 
pedagògics 
tranversals:

• Vulnerabilitat
• Benestar
• Direccionalitat
• Participació



seleccionar

RECURSOS
https://usvreact.eu/
https://atgender.eu/
https://blocs.xtec.cat/coeducacioiigualtat/
https://www.dracmagic.cat/
https://es.wikipedia.org/wiki/Lucas_Platero

https://usvreact.eu/
https://atgender.eu/
https://blocs.xtec.cat/coeducacioiigualtat/
https://www.dracmagic.cat/
https://es.wikipedia.org/wiki/Lucas_Platero


http://curt-rice.com/wp-
content/uploads/2012/11/6-

Steps-to-Gender-
Equality1.pdf#Download

Mainstreaming de género: Consell
d’Europa (1998), ONU (1995), UE (1996).
Gender+à Incorpora interseccionalidad
Ley Orgánica de Universidades (6/2001)
Llei d’universitats  de Catalunya (1/2003)
Llei 11/2014 per garantir els drets LGBTI
Ley de Igualdad (ES 3/2007)
Ley de la Ciencia (14/2011)
Pla de recerca i innovació de Catalunya, 
Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC).

Objetius de  
desenvolupament
sostenible

1.2. CONTEXT 
LEGAL, 
INSTITUCIONAL I 
SOCIAL. LA 
COMPETÈNCIA 
DE GÈNERE
Article 28. Universitats
1. L’educació en valors a què fa referència l’article 5 de la Llei 1/2003, del 19 de febrer, d’universitats 
de Catalunya, ha d’incloure necessàriament:
a) La promoció de la introducció de la perspectiva de gènere d'una manera transversal i dels estudis 
sobre la contribució de les dones al llarg de la història en tots els àmbits del coneixement i en 
l’activitat acadèmica i investigadora, que s'han d'incloure en el currículum dels graus i dels 
programes de postgrau. La presentació de les sol·licituds d’acreditació dels graus i postgraus ha 
d'anar acompanyada d’un informe que detalli, si s'escau, com s’ha incorporat la perspectiva de 
gènere en el pla d’estudis o, si no s'ha fet, del pla de millora previst per a fer-ho possible.
2. Per a complir l’objectiu d’assolir la igualtat efectiva de dones i homes en l’àmbit universitari i de la 
recerca, les universitats han de:
b) Garantir la formació de llur personal en matèria de perspectiva de gènere i de les dones en 
cadascuna de les disciplines acadèmiques.
c) Crear mòduls o cursos específics en matèria de perspectiva de gènere i de les dones en cadascuna 
de les disciplines acadèmiques.

1. Conèixer les dades
2. Reconèixer que 

l’equilibri de gènere no 
és només un tema de 
les dones

3. Implicar a l’equip de 
direcció de l’institut o 
que lidera l’entitat

4. Establir objectius 
específics i concrets

5. Identificar els subjectes 
que estan motivats i 
invertir-hi

6. Crear contextos per 
l’avaluació



https://www.vives.org/programes/igualtat-
genere/guies-docencia-universitaria-perspectiva-
genere/

https://www.vives.org/programes/igualtat-genere/guies-docencia-universitaria-perspectiva-genere
https://www.vives.org/programes/igualtat-genere/guies-docencia-universitaria-perspectiva-genere
https://www.vives.org/programes/igualtat-genere/guies-docencia-universitaria-perspectiva-genere


Molet, Carme y Bernad, Olga (2015). Políticas de género y 
formación del profesorado: diez propuestas para un 
debate. Temas de educación, 21 (1), 119-136.

DECÀLEG per la formació del professorat

1. Rescatar genealogies feministes, lluites i altres sabers (gènere i sexualitat) 
2. Promoure coneixements situats i tecno-ciència en la pedagogia feminista
3. Explorar la performativitat i les tecnologies del gènere
4. Formar subjectivitats, pedagogies relacionals i fluidesa
5. Diversitat sexual i possibilitar la pedagogia queer
6. Polítiques de la corporalitat i dels afectes
7. Interrelacionar el gènere i els altres eixos d’exclusió
8. Prioritzar la sostenibilitat de la vida i la cura
9. Resistir les pedagogies autoritàries i diversificar
10. Considerar la cultura visual en la construcció/desconstrucció d’identitats.

http://www.espaiperformatiu.udl.cat/

http://www.espaiperformatiu.udl.cat/

