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ELS ITINERARIS DEL SO

®

TREBALL PER
COMPTE PROPI

Les persones que

treballen per compte propi
desenvolupen una activitat
professional remunerada
de forma independent i
directa, sense un contracte
laboral que les vinculi a cap
empresa o organitzacio. Per
tant, desenvolupen la seva
feina només en nom propi

i poden ser ocupadores
d'altres persones.
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TREBALL PER
COMPTE ALIE

Les persones que treballen
per compte alié presten
voluntariament els seus
serveis professionals a una
empresa o organitzacio a
canvi d’un salari, i treballen
sempre sota les directrius

del seu ocupador o la seva
ocupadora. Aguesta relacié
esta subjecta a un contracte
laboral.

A

TREBALL
INTERNACIONAL

Les persones que volen
iniciar-se en el treball
internacional han de triar

la destinacio i conéixer

el mercat de treball, els
canals de cerca de feina
/o practiques i els requisits

legals del pais de destinacid.

Fer practiques o treballar

a |'estranger contribueix a
adquirir competéncies molt
valorades per les persones
ocupadores.
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Qué necessito ‘ Orientacio Professional

Competencies
tecniques
(coneixements)

Competencies
transverssals
(habilitats)

Creacid de la )

Interessos marca personal
professionals
Definicié de
I'objectiu
professional
Autoconeixement )
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Planificacio
de la cerca
de feina

Eines per a la

cerca de
feina

1. Organitzacio
2. Dedicacio

3. Seguiment

Curriculum:

CV acadéemic (model estandard i
extens) vs

CV professional (resumit i atractiu)

Escrit de presentacié:

adaptat i amb resum CV (marca
personal)

Com fer el pas al mercat professional?

Canals de cerca de feina:

Portals web, generalistes o especialitzats
Col-legis 0 associacions professionals
Administracié Publica / Empresa Publica
Autocandidatura directa a empreses i entitats

Xarxes Socials (LinkedIn) i Networking (professorat, coneguts, familiars, fires,

congressos, formacio, ponéencies....)

Serveis publics d’ocupacio: SOC, servei municipal, comarcal,

Empresas intermediaries (consultories, ETT)
NEXUS i Web SO (també beques)
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L’ OCUPABILITAT COM UN TOT ﬁ
Emprenedoria

Es un motor essencial de salut i riquesa de la societat, del desenvolupament de
les persones i de la seva capacitat a per assumir riscos.

Es un formidable motor del creixement econdmic que no només fomenta la
innovacio, promou la productivitat i la creaciéo d’ocupacid sind també genera
oportunitats per abordar els grans reptes de la societat, com els ODS o l'efecte
economic | social en el mon.

Desenvolupa habilitats i competéencies que contribueixen no només a la
creacio de noves empreses sind també a la mateixa ocupabilitat dels seus
alumnes.
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L'OCUPABILITAT COM UN TOT

‘ El Servei d’Ocupabilitat

Placa Civica, Edifici RR

Planta Primera, 08193 Bellaterra
(Cerdanyola del Valles)
Barcelona, Spain

s.ocupabilitat@uab.cat

www.uab.cat/ocupabilitat

Poseu codi com
indentificador de la
activitat
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