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Consells per
fer el CV




* Titol- No és “Curriculum Vitae”
- Dades personals

* Subtitols

- Cursos que no tenen a veure.

- Experiencia no rellevant.

* Hobbies.




Millor que

NnO...




Tranquils... No es
una feinada adaptar
el CV..., simplement:

Tingues 263 CV’'s en
funcio del perfil i
objectiu i fes algun
canvi (negretes).




Si hus plau, no cometeu
sense errades i Derrades urtugrafiques...

orotgrafiques Fan malt a la bista




Cv..., que???? Ocult!

Practiques.

Treball en negre.

Becari.

Competencies.

Obj. Laboral-perfil laboral




* El nom es el titol
* Importancia del telefon i el mail.

* Per norma, s'ha de posar les dades de contacte.

DADES - L'adreca... Depén...
PERSONALS * No posar estat civil, DNI, ...

* Nomes dades rellevants.

- Xarxes socials si son d'Us professional.
* Altres dades...




DEPEN

s OBJECTIU LABORAL

mmm PERFIL LABORAL

= FORMACIO

— NN E)

mm ALTRES




COMPETENCIES

AL CV

2016-2018 ADMINISTRATIVA

Funciones:

Recepcion y centralita.
Gestion documental,

Atencién a clientes y proveedores,

Competencias: Gestién, comunicacion eficiente, orientacion al cliente y habilidades

Informaticas.

SEMAR S.A,

COMPETENCIES

Treball en equip

Empatia

Responsabilitat

Comunicacia

Gestio

Autocontral

TRABAJO EN EQUIPO: En la Universidad, realizabamos trabajos en grupo. Yo destacaba por ser

una persona motivadora. Siempre he valorado trabajar de forma positiva e intentar animar al
grupo en los momentos en los que éste se distrae o relaja en exceso.

INICIATIVA: Como ejemplo, en el servicio donde trabajaba, detectamos que las ausencias en
las entrevistas acordadas eran muy elevadas. Para poder saber qué estaba pasando, propuse
elaborar un cuestionario sobre la valoracién del servicio y su utilidad. Al pasarlo, nos dimos
cuenta del valor que le daban los usuarios al servicio y pudimos rectificar, de manera que las
ausencias disminuyeron.



Aplicacions per fer el CV

| sielteu CV o CPlafalalA???

@ kickresume
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Amb Carta de Presentacio

* http://elcandidatoidoneo.com/ejercicio-que-ejemplo-de-carta-
de-presentacion-crees-gue-esta-mejor-redactada/

* | també es pot redactar per IA...



http://elcandidatoidoneo.com/ejercicio-que-ejemplo-de-carta-de-presentacion-crees-que-esta-mejor-redactada/
http://elcandidatoidoneo.com/ejercicio-que-ejemplo-de-carta-de-presentacion-crees-que-esta-mejor-redactada/
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Moltes gracies!!!
Desitjo que us hagi resultat Util
SALUT!I

FRANCESC GELIDA

Consultor desenvolupament professional
Blog elcandidatoidoneo.com
www.linkedin.com/in/francescgelida
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