Addenda Il a I'Acord entre I'Equip de Govern, la Geréncia i el
Comite d’Empresa del PAS de la Universitat Autonoma de
Barcelona per a la regulacio del personal laboral no fix, de 17 de
desembre de 2018.

Exposicié de fets

Derivat de l'article 2.3 de I'acord marc entre I'Equip de Govern, la Geréencia i el Comité
d’empresa del personal d’administracié i serveis laboral de la UAB per a la regularitzacié del
personal laboral no fix, es considera que pel personal indefinit no fix amb anterioritat a la data
del 17/12/2018, actualment a carrec de finangament especific, es vegi refor¢ada la possibilitat
de permaneéncia a la UAB.

Les persones treballadores que es troben en aquesta situacid, tenen una amplia i llarga
experiéencia professional que, juntament amb la formacid continua i les habilitats adquirides
al llarg de més de 15 anys, fa necessari cercar mecanismes per no perdre aguest coneixement
per finalitzacio dels projectes de finangcament especific.

Es per tot aixd que ambdues parts,

Acorden

1. Donar estabilitat al personal laboral de finangament especific, amb contracte indefinit
no fix previ al 17 de desembre del 2018, i que pugui mantenir la seva vinculacio a la
UAB en el cas que finalitzi el financament del projecte per al qual estava contractat.

2. Lareubicacio de la persona és dura a terme seguint el procediment seglient:

a. Primer es buscara la seva continuitat al departament/unitat/servei/... en que
presta servei vinculant-ho a un nou projecte que disposi de financament
especific.

b. En el cas que no sigui possible, es cercara la continuitat amb vinculacié a un
altre projecte d’un altre departament/unitat/... o servei, que tingui necessitats
de contractacio, que disposi de financament especific i el perfil sigui I’adient.

c. Sinofos possible, es cercara si hi ha una placga vacant de capitol 1, i que el perfil
de la persona treballadora tingui encaix. En el cas que hi hagi placa laboral es
mantindria la continuitat laboral fent una adscripcid provisional sobre placga
vacant i podran passar a personal indefinit fix amb totes les oportunitats que
el marc legal o conveni col-lectiu permetin. Si és necessari, es proporcionara la
formacid adient per tal que es puguin desenvolupar les tasques del nou lloc de
treball.

d. Cas que no existis una plaga vacant, se cercara que la persona cobreixi
absencies temporals i se les incloura en una borsa de substitucions temporals.

Si procedeix, per determinar la seva retribucio, s’analitzara cada cas per buscar la
millor solucié tenint en compte el contracte de la persona i el perfil del lloc de treball.

3. En el cas que la persona no accepti la proposta de la seva reubicacié es procedira a
I’extincié del contracte, amb la indemnitzacié legal que se’n derivi de I'aplicacié de
I'article 52.e de I'Estatut dels Treballadors.



4. Esseguira el que estableixi el marc legal respecte a la participacio en les convocatories
publiques, tot establint un maxim de punts per antiguitat com a merit que possibiliti
el reconeixement implicit dels anys treballats a la universitat en el cas que aixi ho
contemplin les bases de la convocatoria.

5. Les persones treballadores incloses a aquest acord son les que figuren a I'lannex 1.

6. Aquest acord entrara en vigor a partir de 'endema de la seva signatura.

| perqué aixi consti, ambdues parts signen aquest document.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), a XX de juny de 2025

Per la representacio institucional Per la representacio sindical
Carrec Signatura Seccio sindical Signatura
Gerent ccoo

Vicegerenta de

Cccoo
Persones
Cap de I'Area de
Gestio de CAU-IAC
Persones
CAU-IAC
CGT

UGT




