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ARA MÉS QUE MAI, celebrem 
la DIVERSITAT, reivindiquem la IGUALTAT EFECTIVA 

i continuem lluitant, des del  SINDICALISME
pels DRETS DE LES PERSONES LGBTI+

Aquest 2025 es compleixen 20 anys de l’entrada en vigor del matrimoni igualitari a Espanya, des-
prés de molts anys de lluita i activisme. Les 19 paraules introduïdes en l’article 44 del Codi civil van 
ser: “El matrimoni té els mateixos requisits i efectes quan tots dos contraents siguin del mateix o de 
diferent sexe.”

Ara més que mai, els drets LGBTI+ s’alcen com a frontera de democràcia davant l’onada reaccionària 
que recorre el món i que ja ha arribat a la UE. El passat 18 de març del 2025 Hongria es va convertir 
en el primer país del món democràtic a prohibir les marxes de l’Orgull, mentre altres països del cor 
d’Europa, com Polònia o Bulgària, continuen amb les seves polítiques discriminatòries.

No podem romandre impassibles. També al nostre país els ajuntaments governats pel PP i per Vox 
veten les banderes de l’arc de Sant Martí, posen traves a una educació afectiva i sexual inclusiva, i 
alimenten els discursos d’odi.
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ESPANYA VA SER PIONERA LLAVORS I CONTINUA SENT-HO



Defensar la diversitat, la llibertat i l’exercici de drets en igualtat de 
condicions per a totes les persones, amb independència de la seva 
identitat, orientació sexual i expressió de gènere, és fonamental per 
al nostre model social i de convivència. I és fonamental, també, per al 
sindicalisme de classe de CCOO. Perquè sempre són les treballadores i 
els treballadors, la classe treballadora àmplia i diversa, els qui han fet 
progressar aquest país i els qui més pateixen els retrocessos. 

CCOO es caracteritza per la reivindicació i la defensa dels drets de les persones treballadores, 
incloses les persones LGBTI+:

n   Defensem un model social de progrés i convivència on càpiga tothom, davant dels qui volen imposar-
nos la seva estreta visió monolítica. Ni un pas enrere!

n   Defensem una societat lliure de discursos d’odi, que són l’avantsala dels delictes i les agressions, 
que, en els últims temps, no cessen de créixer. No a la impunitat per als discursos d’odi! Necessitem un 
pacte estatal contra aquest flagell.

n  Calen mesures que arribin a l’entorn rural, on les persones LGBTI+ pateixen encara més discrimina-
ció i, a vegades, situacions d’aïllament. 

n   En el món del treball, CCOO exigim l’aplicació efectiva de totes les lleis que protegeixen lesbianes, 
gais, trans, bisexuals i intersexuals, totes les expressions de gènere i les famílies diverses. En concret, 
exigim l’aplicació del Reial decret 1026/2024, pel qual es desenvolupa el conjunt planificat de les me-
sures per a la igualtat i la no-discriminació de les persones LGBTI+ a les empreses.

n   Exigim, així mateix, entorns laborals inclusius, sans, lliures de discriminació i que respectin els drets 
humans. Que ningú hagi d’amagar-se ni tingui por. Que ningú no vegi coartades les seves llibertats ni 
minvades les seves possibilitats laborals i vitals. Els delegats i delegades de CCOO som una barrera contra 
l’odi i les discriminacions, i som agents d’igualtat. 

Volem protocols contra l’LGBTI-fòbia que ofereixin protecció i procediments clars. De fet, en milers de 
convenis de tot l’Estat estem negociant mesures planificades LGBTI+, amb clàusules que protegeixen 
els drets laborals de totes les persones del col·lectiu. 

TOTES les empreses amb més de 50 persones treballadores tenen l’obligació de negociar i acordar 
aquestes mesures i d’implementar-les, així com els protocols davant de l’assetjament LGBTI-fòbic.

Per la diversitat, per la igualtat, per la justícia 
i pels drets, aquest 2025 cridem: 

ARA MÉS QUE MAI: A LA FEINA SENSE ARMARIS!
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NI HO HEM PERMÈS MAI NI HO PERMETREM ARA

ARA MÉS QUE MAI, TOCA CONTINUAR AVANÇANT
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