MANIFEST

E:LIE feminista

25-N, Dia Internacional per a 'Eliminacio de la Violencia envers les Dones

Aquest 25 de Novembre, Dia Internacional per a I’Eliminacio
de la Violéncia envers les Dones, des de la Comissio Obrera
Nacional de Catalunya posem el focus en una de les expres-
sions més cruels de la violencia masclista: la VIOLENCIA
VICARIA, aquella que busca fer mal a les dones a través del
seus fills i filles, un mal que persisteix fins i tot després que els
assassins hagin mort. Una violéncia que utilitza la maternitat
com una arma per castigar, per controlar i per perpetuar el
poder masclista.

Es una violéncia que no només assassina, sin6 que deixa cica-
trius profundes i vides truncades per sempre.

La nostra resposta ha de ser clara: protegir la vida de les dones
i de les criatures és una urgencia democratica, social i també
sindical.

L’article 5 de la Llei 5/2008, reformada el 2020, reconeix la
violéncia vicaria com a forma de violéncia masclista: “violéncia
que s’exerceix contra filles i fills amb la finalitat de provocar
dany psicologic a la mare”. La violéncia vicaria és violéncia
masclista. Més enlla de la definicio legal, aquesta violéncia és
una ferida oberta en la nostra societat.

I no son paraules buides. Segons el dossier estadistic
“Violencies masclistes 2023”, del Govern de Catalunya, s’indi-
ca que el 6,5 % dels casos denunciats corresponen a violéncia
vicaria. Des del 2012 s’han registrat 13 infants assassinats en
el marc de les violéncies masclistes: 10 a mans del pare, 2 per
la parella/exparella de la mare i 1 en 'ambit sociocomunitari.

A cada xifra hi ha noms, histories i families trencades, i, al dar-
rere, una estructura patriarcal que continua protegint I'agres-
sor i qiiestionant la victima.

La justicia és lenta i, massa sovint, revictimitzadora. Davant
les denincies, poques vegades s’estableixen mesures de
proteccio per als fills i filles, i manquen professionals amb
formacié amb perspectiva de génere i coneixement especialit-
zat. En massa ocasions, pero, es posen els drets del pare per
davant del dret a la vida i a la seguretat dels infants, cosa que
perpetua eines ideologiques del patriarcat com la sindrome
d’alienacio parental, que ni té base cientifica ni és admissible
com a acusacio, tal com insta el Pacte d’Estat contra la violén-
cia de genere.

Dones que perden la feina, que pateixen baixes per salut
mental o que veuen truncada la trajectoria professional per
sobreviure i protegir les seves filles i fills. EI mon del treball no
pot donar-los I'esquena.
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Es per aixo que CCOO de Catalunya, com a sindicat feminista,
reivindiquem:

e Justicia amb perspectiva feminista: especialitzacio de
jutjats i fiscalies en violéncia masclista, evitant la victi-
mitzaci6 secundaria i que actuin amb rapidesa i sensibi-
litat. La lentitud judicial també mata.

e Proteccio immediata dels fills i filles davant qualsevol
indici de violéencia masclista: suspensio de régims de
visites i mesures cautelars efectives. Un maltractador
mai no sera un bon pare.

e Formacio obligatoria per a tots els professionals que
intervenen en aquests casos (magistrats, forenses, poli-
cies, personal sanitari, serveis socials...) i una coordina-
cid interinstitucional real entre salut, educacid, justicia
i serveis socials. Volem més recursos per als serveis
Barnahus per a una atenci6 integral de fills i filles i per a
les families que afronten la violéncia masclista.

e Recursos i finangcament suficients per a prevencio,
atencid integral i reparacio. L’atenci6 psicologica de les
victimes és imprescindible per a ’'acompanyament i la
reparacio.

e Avaluacio de les respostes institucionals per detectar
mancances en deteccid, intervencié i coordinacio, i
millorar-les.

¢ Negociacio dels protocols d’assetjament i de violéncies
masclistes amb la representacio sindical. Que deixin de
ser una mera declaracio d’intencions.

¢ Negociacio de protocols per incloure la deteccio de situ-
acions de violéncia masclista que pateixin les treballado-
res, amb mesures de sensibilitzacid i formacid per a tota
la plantilla i la direccio, que ampliin les mesures i que
vagin més enlla del minim legal, assumint la violéncia
masclista com un problema estructural i un risc laboral,
amb compromisos concrets de prevencio, proteccio i
reparacio.

e Garantia plena dels drets laborals i economics de
les dones afectades: protecciéo davant 'acomiadament,
adaptacio de la jornada i del lloc de treball, prestacions
socials, itineraris d’ocupacio i mesures per facilitar la
seva recuperacio professional i personal.

Per aix0, des de CCOO de Catalunya reafirmem el nostre com-
promis feminista i sindical: seguirem treballant als centres de
treball, als espais de conc rtacio i en tots els ambits socials i
institucionals per garanti ret de les dones a una vida lliure

de violencies.
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