Benvolgut Samuel,
Des de la Seccio Sindical de CCOO et fem arribar una proposta per a la regulacié del canvi de

jornada per motius de conciliacid, amb 'objectiu d’iniciar un procés negociador amb els agents
socials per tal d’arribar a un acord.

PROPOSTA DE CCOO PER A LA REGULACIO DEL CANVI DE JORNADA DEL PERSONAL DE
TARDA A HORARI DE MATINS PER MOTIUS DE CONCILIACIO

(PTGAS — UAB)

1. Exposicido de motius

Lactual distribucié horaria del personal PTGAS que treballa en horari de tarda pot generar
dificultats objectives per a la conciliacid de la vida personal, familiar i laboral, especialment pel
que fa a la cura de fills, familiars dependents o persones convivents que requereixen atencid
directa.

El marc legal vigent obliga les administracions publiques a adoptar mesures que facilitin aquesta
conciliacio, mitjangant la flexibilitzacid i adaptacid de la jornada laboral. Aquest mandat s’ha vist
reforcat tant per reformes normatives com per resolucions judicials, entre les quals destaca la
Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia 1038/2023, de 15 de febrer, que reconeix
la prevalenca del dret a la conciliacié quan no hi ha raons organitzatives suficientment
acreditades.

Aquest context normatiu s’inscriu en el compromis institucional amb la igualtat efectiva entre
dones i homes, ates I'impacte desigual que les dificultats de conciliacié tenen segons el genere.
La proposta contribueix, aixi, a promoure la corresponsabilitat en les cures i a reduir desigualtats
estructurals, en coheréncia amb les politiques d’igualtat i amb el Pla d’igualtat de génere laboral
de la UAB.

Per donar resposta a aquesta realitat, es proposa que la UAB aprovi un procediment especific,
estable i transparent que permeti al personal PTGAS sol-licitar el canvi de torn —de tarda a mati
o viceversa— per motius de conciliacid degudament justificats. Aquest mecanisme ha de
permetre equilibrar les necessitats personals amb les organitzatives, reduir I'absentisme per
incompatibilitat horaria i millorar la continuitat dels serveis, reforgant alhora el compromis de la
UAB amb la gestid flexible del temps.

El desenvolupament i implantacio del procediment es fara en el marc de la negociacid col-lectiva
amb la representacio del personal PTGAS, per garantir una regulacié objectiva, transparent i
adaptada a les necessitats organitzatives i socials. Aquesta regulacid haura d’ajustar-se als
principis d’igualtat, no-discriminacio i corresponsabilitat, i incloura mecanismes de seguiment i
avaluacio periodica amb participacio sindical.



2. Marc normatiu aplicable

Les resolucions administratives que afecten als drets de conciliacié han de complir els principis
de motivacié suficient, proporcionalitat i minima afectacio, segons estableixen les resolucions
judicials.

2.1. Estatut Basic de ’'Empleat Public (EBEP) — Article 47.2

Les administracions publiques han d’adoptar mesures de flexibilitzacid horaria per garantir la
conciliacié de la vida familiar i laboral, especialment en els suposits de cura de:

o fillsifilles menors de 12 anys

o fillsifilles majors de 12 anys que requereixin atencid especifica
e conjuges o parelles de fet

e familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat

e persones convivents en situacio de dependeéncia

2.2. Reial decret llei 5/2023

Incorpora a l'article 34.8 de I'Estatut dels Treballadors el dret del personal a sol-licitar I'adaptacio
de la durada i la distribucié de la jornada de treball, incloent-hi el canvi d’horari i de torn,
establint:

e un termini maxim de negociacié i resolucié de 15 dies
e |'obligacié de motivar de manera expressa qualsevol denegacié

2.3. Senteéncia del TSJ de Galicia 1038/2023 (15/02/2023)

Estableix que les administracions han de justificar de forma especifica, proporcional i
individualitzada les denegacions de sol-licituds de conciliacid, i reconeix que la necessitat de
conciliaci6 ha de prevaldre quan no existeixin raons organitzatives de pes degudament
acreditades.

2.4. 1 Pla d’lgualtat de génere en I'ambit laboral de la UAB

Compromis institucional de la UAB amb la corresponsabilitat en les cures i amb la promocié de
mesures que facilitin la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

3. Objectiu de la proposta

Establir una politica institucional que permeti al personal PTGAS assignat a torns de tarda
sol-licitar el canvi a jornada de matins quan concorrin motius de conciliacié, garantint:

e el compliment del marc legal vigent



e la protecci6 efectiva dels drets del personal

e la continuitat i qualitat dels serveis publics

L un

procediment clar, objectiu, transparent i no discriminatori

L'objectiu és garantir el dret a la conciliacié sense perjudici per a la UAB, mitjangant un sistema
regulat que permet planificar canvis de torn amb antelacio suficient i sense minvar la qualitat
dels serveis.

4. Contingut de la proposta

4.1. Creacid d’un procediment especific de “Canvi de torn per conciliacié”

Es proposa a la Gerencia que inicii una negociacié amb els agents socials per acordar un
procediment intern que inclogui, com a minim, els elements seglients :

e Dret del personal PTGAS a sol-licitar el canvi de torn de tarda a mati quan existeixin motius

de

conciliacio, d'acord amb el que preveuen I'EBEP i el RDL 5/2023.

e  Termini maxim de resolucid de 15 dies naturals des de la presentacioé de la sol-licitud.
e  Obligacioé de resolucid expressa i motivada en cas de denegacio.
e  Establiment de criteris de prioritzacio objectius, entre d’altres:

cura de menors

situacions de dependeéncia acreditada
families monoparentals

situacions d’urgencia social, familiar o medica
violéncia de génere

4.2. Regles de funcionament

Lexercici del dret al canvi de torn per motius de conciliacié6 no podra comportar cap
perjudici en materia de promocié professional, accés a formacid, participacié en
processos selectius interns ni en la percepcié de complements retributius vinculats al
lloc de treball.

La UAB només podra denegar la sol-licitud quan concorrin raons organitzatives
justificades objectivament, o quan la sol-licitud no estigui suficientment justificada.

En cas de dubte, es prioritzara I'interés superior del menor o de la persona en situacié
de dependeéncia.

El canvi de torn podra tenir caracter temporal o revisable depenent de la necessitat
justificada de la persona sol-licitant, i la persona interessada podra sol-licitar el retorn al
torn anterior un cop finalitzi la necessitat de conciliacid.

4.3. Forma de justificacio

La persona sol-licitant haura de presentar:

e Sol-licitud motivada per escrit, exposant la situacié concreta de conciliacio
¢ Documentacié acreditativa, segons el cas, com ara:



— llibre de familia o resolucié de guarda i custodia

— certificat d’escolaritzacié i horari del centre educatiu

— informes de dependéncia o informes medics (sense exigir diagnostics detallats),
acreditat per la autoritat competent

— certificat de convivéncia o empadronament conjunt

La justificacié s’haura de limitar a la informacid estrictament necessaria, garantint el respecte a
la intimitat personal i a la normativa de proteccié de dades.

En casos d’urgéncia social o familiar, la persona podra presentar una declaracié responsable
inicial, i aportar la documentacié complementaria en un termini posterior.

4.4. Seguiment i avaluacio

L’Area de Gestié de Persones enviara copia de les resolucions denegatories a la Junta i/o al
Comité de PTGAS per al seu coneixement i revisio.

La Universitat elaborara un informe anual de seguiment del procediment que incloura:
- nombre de sol-licituds presentades, estimades i denegades

- motius principals de resolucio

- dades desagregades per sexe

Aguest informe sera presentat a la representacio sindical i a la Comissié d’lgualtat.
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