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Exposicio de fets

Els serveis de Suport Logistic i Punts d’Informacié (SLiPl) constitueixen un element
essencial tant per al funcionament ordinari de la Universitat Autbnoma de
Barcelona com per a la projeccié de la seva imatge institucional. L’evolucié de
Uactivitat universitaria i U'increment de la complexitat organitzativa han comportat
'assumpcidé de noves funcions i responsabilitats per part del personal adscrit a
aquests serveis.

En aquest context, el Pla estratégic 2018-2030 de la UAB preveu la modernitzacid
de les estructures de gestio per tal de millorar-ne Ueficacia, Ueficiéncia, la
coordinacié i la qualitat dels serveis prestats a la comunitat universitaria.

Les analisis internes realitzades han posat de manifest la necessitat
d’homogeneitzar el funcionament dels SLiPls, definir amb major precisié les
funcions dels diferents llocs de treball i adequar-ne la classificacié professional a
les responsabilitats efectivament desenvolupades. Aixi mateix, s’ha constatat que
les funcions del personal dels SLiPls han evolucionat cap a una major
especialitzacid, polivaléncia, autonomia i tecnificacio.

La reorganitzacié dels SLiPls té per objectiu garantir uns estandards homogenis de
qualitat i funcionament a totes les facultats i escoles de la Universitat, millorar la
coordinaci6 operativa dels serveis i adequar les funcions i responsabilitats dels
diferents llocs de treball a la realitat organitzativa actual. Igualment, aquesta
reorganitzacio pretén avancar en la professionalitzacid i modernitzacio del servei,
assegurant una dotacié adequada de personal i recursos per donar resposta a les
necessitats de la comunitat universitaria.

Aquest procés de modernitzacié es va iniciar amb la revisid de la categoria
professional dels tecnics especialistes laborals i continua ara amb la definicié
global de Uestructura organitzativa i professional del servei i les reclassificacions
professionals que s’escaiguin.

Durant, com a minim, els ultims 20 anys els perfils dels llocs de treball d’aquest
servei s’han anat modificant per part de Geréncia en cada concurs de seleccio,
incorporant noves funcions que, efectivament, ja s’estaven desenvolupant sense
cap reconeixement. Tanmateix, encara es duen a terme altres funcions,



especialment de gestié que no estan reconegudes, ni el perfil ni en les condicions
laborals actuals.

Per tot aix0, concretem la proposta en els seglients termes:

PRIMER.- CAP SLIPI.

Lincrement i l‘assoliment de noves funcions i responsabilitats, degut a la
professionalitzacié i a una major tecnificacio, aixi com la complexitat i les noves
demandes de les estructures dels centres, fan necessari el seu reconeixement.

A més, és 'unic cap de servei de la UAB que actualment no té reconegut el Grup 1.
La missi6 i funcions que desenvolupa sdn equiparables a qualsevol altre cap de
servei sense tenir el reconeixement d’aquests collectius.

El grup i complement proposat per aquesta figura és LG1E. Adjuntem proposta de
perfila CAnnex 1.

SEGON.- ADJUNT/A AL CAP DE L’SLIPI.

En absencia dels responsables organics i funcionals, assumeixen la responsabilitat
del servei i Uedifici esdevenint la maxima figura de referéncia. Organitzen i
coordinen els recursos materials i humans per donar resposta a qualsevol situacio
i dur aterme les funcions propies del servei, garantint 'activitat ordinaria de Uedifici
fins el seu tancament.

El grup i complement proposat per aquesta figura és LG2L. Adjuntem proposta de
perfil a "Annex 2.

TERCER.- DOTACIONS DE PERSONAL.

Es realitzara un estudi integral de carregues de treball i de dimensionament de la
plantilla, amb l'objectiu d’analitzar de manera objectiva les funcions, tasques i
volum de feina dels diferents serveis i unitats.

Aixi mateix, s’avaluara la conveniencia de crear SLiPls propis o serveis equivalents
en aquells edificis o centres que actualment no en disposin.

Aquest estudi ha de permetre identificar possibles desequilibris, mancances de
personalisituacions de sobrecarrega laboral, aixi com establir criteris adequats per
a una distribucio equilibrada dels recursos humans. Igualment, ha de servir per
planificar les necessitats presents i futures de personal, garantint una prestacio de
serveis eficient i unes condicions de treball adequades per al conjunt de les
persones treballadores.

Aquest procés es dura a terme amb transparéncia, participacié de la representacio
social i criteris técnics objectius, assegurant que les conclusions derivin en



mesures concretes de millora organitzativa i refor¢ de plantilla alla on sigui
necessari.

QUART.- FORMACIO.

La Universitat garantira la formacio necessaria per al desenvolupament adequat de
les funcions assignades als diferents llocs de treball dels SLiPIs, especialment en
materies relacionades amb la gestié de persones, les eines digitals i aplicacions
corporatives, el suport multimédia i audiovisual, la gesti6 d’incidencies i
emergencies, aixi com la prevencio de riscos i els protocols d’actuacio. Igualment,
la incorporacié de noves funcions requerira la formacié prévia adequada per
assegurar-ne el correcte desenvolupament.

CINQUE.- REGIM ECONOMIC.

Els efectes econdmics derivats d’aquest acord s’aplicaran a partir del primer dia del
mes seguent a la seva signatura i amb retroactivitat des de I’1 de gener de 2024.

SISE.- COMISSIO DE SEGUIMENT.

Es crea una comissié de seguiment paritaria que vetllara per Uaplicacié d’aquesta
proposta.

La Gerencia informara a la comissié de seguiment de la reorganitzacio, perfils i
funcions assignades a cada lloc de treball en aplicacio del present acord i de les
assignacions de les mateixes als llocs vacants que requereixin una cobertura abans
de finalitzar Uanalisi global d’aplicacio d’aquest. Agquesta comissié de seguiment
haura de revisar i validar aquestes assignacions.

Qualsevol modificacioé substancial de funcions, tasques o responsabilitats haura
de ser objecte de negociacio.



