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Article 12
Irregularitats, infraccions i sancions

12.1 Sila sollicitud de pagament de I’ajut
la lliura el sol-licitant una vegada passats els
quatre mesos esmentats a I’article 6.1, tindra dret
a cobrar I’ajut, si escau, perd amb una reduccié
del 5% sila sol'licitud es lliura durant el cinque
mes posterior al mes del subministrament del
producte, i el 10% si és el sise mes. Si es lliura
amb posterioritat a I'dltim dia del sis¢ mes, es
perdra el dret a rebre I’ajut. En suposits de forca
major es poden exceptuar les reduccions ante-
riors.

12.2 Es considerara subjecte d’una pre-
sumpta irregularitat o infraccio, el proveidor
autoritzat, el centre escolar o I’associacié que,
per rad de la seva responsabilitat definida a I’ar-
ticle 10 d’aquest Ordre, sigui responsable de I’ac-
tuacié que pugui ser objecte de sancid.

12.3  Encas de detectar-se una irregularitat
per incompliment del que regula aquesta Ordre,
s’aplicara el que preveu el Decret legislatiu 3/
2002, de 24 de desembre, en matéria de revoca-
ci6 de I'ajut i procediment per al seu reintegra-
ment, aixi com les sancions que preveu la dis-
posicié esmentada.

12.4 En cas que s’aprecii una infraccié ad-
ministrativa en materia de defensa del consumi-
doride la producci6 agroalimentaria, s’aplicara
el Reial decret 1945/1983, de 22 de juny, pel qual
es regulen les infraccions i les sancions, sense
perjudici del que estableixi la normativa sectorial
aplicable.

D’acord amb Particle 10 del Reglament CE
2707/2000, de la Comissid, es podra suspendre
o retirar ’autoritzacié de proveidor, de centre
escolar o d’associaci6 col-laboradora en la con-
cessi6 de I’ajut, en funcié de la gravetat de la
infraccid. La suspensio sera per un periode d’un
a dotze mesos. En cas de retirada, es podra tor-
nar a concedir I’autoritzacio, a peticié de I'inte-
ressat, una vegada transcorregut un periode
minim de sis mesos.

12.5 D’acord amb el que estableix I’article
10 del Reglament CE 2707/2000, la sancié de
retirada o de suspensio no s’imposara en cas que
la infraccié s’hagi comes per causa de forca
major o I’drgan gestor aprecii que no s’ha comes
deliberadament o per negligéncia, aixi com tam-
poc s’imposara si es considera, a judici de 1’or-
gan gestor, que la seva importancia és menor.

DIisPoSICIO ADDICIONAL

Es faculta el director general de Desenvolu-
pament Rural per al desenvolupament d’aquesta
Ordre.

DIisPoSICIO DEROGATORIA

Queda derogada I’Ordre ARP/274/2002, de
17 de juliol, per la qual es regula el procedi-
ment per a la concessié dels ajuts per a la ces-
si6 de llet i determinats productes lactis als
alumnes de centres escolars (DOGC ntm.
3689, de 31.7.2002).

DIisposICIO FINAL

Aquesta Ordre entrara en vigor 'endema de
la seva publicacié al Diari Oficial de la Genera-
litat de Catalunya.

Barcelona, 8 d’octubre de 2003

Josep GRAU 1 SERIS
Conseller d’Agricultura, Ramaderia i Pesca

ANNEX 1

Llista de productes objecte d’ajut detallats segons
categoria

Categoria [

Llet sencera tractada termicament.

Llet sencera amb gust a xocolata o aromatit-
zada, tractada térmicament i que contingui com
a minim un 90% en pes de llet sencera.

Togurt de llet sencera.

Categoria I11

Llet semidesnatada tractada termicament.

Llet semidesnatada amb gust a xocolata o
aromatitzada, tractada térmicament i que con-
tingui com a minim un 90% en pes de llet sen-
cera.

Iogurt de llet semidesnatada.

Categoria V

Llet desnatada tractada térmicament.

Llet desnatada amb gust a xocolata o aroma-
titzada, tractada térmicament i que contingui
com a minim un 90% en pes de llet sencera.

Togurt de llet desnatada.

Categoria VI

Formatges frescos i formatges fosos amb un
contingut de grasses en pes de materia seca igual
o superior al 40%.

Categoria VII

La resta de formatges amb un contingut de
grasses en pes de materia seca igual o superior
al45%.

Queden expressament exclosos de la llista els
iogurts amb xocolata, els iogurts aromatitzats o
amb fruites, els iogurts liquids per beure, els petit
suisse aromatitzats o amb fruites i les postres
lacties.

ANNEX 2

Les equivalencies que s’han d’aplicar per cal-
cular ’ajut i el consum maxim amb dret a ajut
seran les segiients, d’acord amb els articles 4.4
15.2 del Reglament CE 2707/2000, de la Comis-
sid, d’11 de desembre:

a) Per convertir litres en quilos es multipli-
cara pel coeficient 1,03.

b) 100 kg de producte de categoria VI cor-
respondran a 300 kg de llet sencera.

¢) 100 kg de producte de categoria VII cor-
respondran a 765 kg de llet sencera.
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DEPARTAMENT
D’UNIVERSITATS,
RECERCA ISOCIETAT
DE LA INFORMACIO

DECRET

237/2003, de 8 d’octubre, pel qual s’aproven els
Estatuts de la Universitat Autonoma de Bar-
celona.

Els Estatuts de les universitats publiques
son elaborats, en virtut de la seva autonomia,
pel Claustre universitari i s’aproven, previ
control de la seva legalitat, pel Govern de la
Generalitat de Catalunya, d’acord amb I’ar-
ticle 103.2 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d’universitats de Catalunya.

La disposicié transitoria cinquena de la Llei
d’Universitats de Catalunya estableix que les
universitats publiques han d’adaptar els seus
Estatuts en el termini fixat a la disposici6 tran-
sitoria segona de la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d’universitats, que és de nou
mesos a partir de la constitucié del claustre
universitari.

Es per aixd que, un cop analitzada I'adequa-
ci6 a la legalitat vigent de la proposta d’Esta-
tuts de la Universitat Autonoma de Barcelona
aprovats pel seu Claustre General, a proposta
del conseller d’Universitats, Recerca i Soci-
etat de la Informacid, i d’acord amb el Go-
vern,

DECRETO:

Article tnic

S’aproven els Estatuts de la Universitat Au-
tonoma de Barcelona que figuren com a an-
nex del present Decret.

D1sPOSICIO TRANSITORIA

La denominacié de catedratica o catedra-
tic referida al professorat contractat queda
afectada per la suspensi6 de la vigéncia i apli-
cacio de larticle 46.a) de la Llei 1/2003, de 19
de febrer, d’universitats de Catalunya, produ-
ida arran del recurs d’inconstitucionalitat nd-
mero 3280-2003, promogut pel President del
Govern contra diversos preceptes de la Llei
d’universitats de Catalunya (DOGC num.
3910, 23.6.2003).

DIsPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat el Decret 37/1985, de 18 de
gener, pel qual s’aproven els Estatuts de la Uni-
versitat Autonoma de Barcelona.

DIspoSICIO FINAL

De conformitat amb I’article 6.2 de la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d’univer-
sitats, els Estatuts de la Universitat Autonoma
de Barcelona entren en vigor el mateix dia de
la seva publicaci6 en el Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya.

Barcelona, 8 d’octubre de 2003
Jorp1 PusoL

President de la Generalitat de Catalunya

ANDREU MAS-COLELL
Conseller d’Universitats, Recerca
i Societat de la Informacié
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ANNEX

Estatuts de la Universitat Autonoma de Barce-
lona

TITOL PRELIMINAR
Naturalesa, autonomia, principis d’actuacio i
finalitats de la Universitat

Article 1
Definicié i naturalesa

La Universitat Autonoma de Barcelona és
una institucié de dret public, amb personalitat
juridica i patrimoni propi, que, d’acord amb la
Constituci6 i la legislacié vigent, gaudeix i ac-
tua en regim d’autonomia prestant el servei
public de I’ensenyament superior mitjancant la
doceéncia, la recerca i ’estudi.

Atrticle 2
Autonomia

2.1 Dautonomia universitaria, de la qual
aquests Estatuts son expressio, es manifesta en
I’autogovern, en la docencia, en la recercaien
la gestié administrativa, pressupostaria i econo-
mica i en el compromis de rendicié de comptes
alasocietat.

2.2 Correspon als organs de govern de la
Universitat vetllar pel manteniment i defensa de
I’autonomia i també pel compliment de les lleis.

Article 3
Principis d’actuacio

3.1 Peradesenvolupar les seves activitats,
la Universitat Autonoma de Barcelona s’inspira
en els principis de llibertat, democracia, justicia,
igualtat i solidaritat.

3.2 Esdeure de totes les persones integrants
de la comunitat universitaria, i en particular dels
organs de govern, atenir-se i donar plena efec-
tivitat a aquests principis.

3.3 La Universitat i els membres de la co-
munitat han d’impedir qualsevol mena de dis-
criminacid i promoure en particular la integracié
de les persones amb discapacitats.

3.4 Son principis especialment proclamats
i garantits:

a) Lallibertat de catedra, de recerca i d’es-
tudi, aixi com la llibertat d’expressid i de reuni6
dins dels recintes i campus de la universitat.

b) Eldret a la informacid i el dret a la par-
ticipacio de tots els membres de la comunitat.

c) Laccés alainformacié publicada digital-
ment, amb la garantia que estigui en formats
lliures.

d) Lorientaci6 de la docéncia, la recerca i
Pactivitat universitaria vers la cultura de la pau,
el respecte dels drets humans, el progrés soci-
al, el respecte del medi ambient i el desenvolu-
pament sostenible i la rentincia explicita a la
recerca orientada directament a finalitats mili-
tars.

Article 4
Finalitats

Sén finalitats de la Universitat Autdonoma de
Barcelona:

a) Exercir la docéncia de grau superior, tant
pel que fa al coneixement i a la cultura com pel
que fa ala formacié especialitzada i la preparacio
per al’exercici professional, amb un esperit de
recerca constant de la qualitat i ’excel-lencia.

b) Participar en la creacié de coneixements
cientifics, tecnics i professionals mitjancant la

dedicacié alarecerca i la posterior transferencia
dels resultats obtinguts a la societat.

c) Cercar la plena integraci6 de I'activitat de
docencia i de recerca en I’ambit internacional
i, en particular, en els espais europeus d’educacio
superior i de la recerca.

d) Fomentar I’avaluacié de la qualitat en la
docencia, la recercaila gestid, d’acord amb cri-
teris, objectius i metodologies equiparables als
estandards internacionals.

e) Participar en la milloraien el desenvolu-
pament del sistema educatiu.

f) Afavorir, estimular i acollir ’activitat intel--
lectual i artistica en tots els ambits de la cultu-
raidel coneixement.

¢) Fomentar el pensament critic, I'esperit
emprenedor i la cultura de la llibertat i el plu-
ralisme, aixi com ’educacié en els valors civics
isocials propis d’una societat democratica.

h) Difondre la cultura a través d’activitats
d’extensio universitaria i de formacié permanent
al llarg de la vida de les persones.

i) Participar en el progrésien el desenvolu-
pament generals de la societat catalanaien la
conservacié i enriquiment del seu patrimoni
intel-lectual, cultural, natural i cientificien el seu
desenvolupament econdmic i benestar social.

j) Les altres finalitats que les lleis li atribu-
eixin.

Article 5
Coordinacié i cooperacio

5.1 Per tal d’assolir les seves finalitats, la
Universitat Autonoma de Barcelona pot coor-
dinar-se i cooperar amb altres universitats, aixi
com amb altres institucions culturals i cientifi-
ques.

5.2 La Universitat Autonoma de Barcelona,
sense perjudici de la seva autonomia, s’integra
en el sistema universitari de Catalunya, forma
part del Consell Interuniversitari de Catalunya
icol-labora en els objectius i tasques d’interes
compartit amb la resta d’universitats catalanes.

5.3 LaUniversitat Autonoma de Barcelona
participa en les iniciatives que reforcin la coo-
peraci entre les universitats de I’ambit lingiistic
catala i, en particular, com a membre de 1'Ins-
titut Joan Lluis Vives, en les que endegui o im-
pulsi aquest institut.

Article 6
Suficiéncia i uis dels recursos

6.1 LaUniversitat Autonoma de Barcelona
fa seu el dret de la ciutadania a I’estudi i la for-
macid i es compromet, en conseqiiéncia, a ins-
tar els organs pertinents a fer una politica pu-
blica d’inversions que ho permeti, d’acord amb
la legislaci6 vigent i les demandes i necessitats
socials.

6.2 Enl’organitzaci6 de la docénciaide la
recerca, la Universitat Autonoma de Barcelona
té presents les directrius de la politica educati-
vaiinvestigadora que els poders politics i les ne-
cessitats de la societat assenyalin, escolta les
representacions dels diversos col-lectius que la
formen i garanteix el bon Us dels seus recursos
ilarendicié de comptes a la comunitat, als po-
ders politics i a la societat.

6.3 En aquest marc, la Universitat, a fi i
efecte d’acomplir els seus objectius, vetlla per-
que totes les seves estructures i serveis disposin
de recursos humans i materials per a garantir el
nivell de qualitat i I’exercici de ’activitat univer-

sitaria, aixi com que es faci un us eficac i efici-
ent dels recursos.

Atrticle 7
Comunitat universitdria

7.1 Lacomunitat universitaria esta formada
pel personal academic, el personal investigador
en formacid, els estudiants i el personal d’admi-
nistracié i serveis.

7.2 La Universitat determinara quins dels
drets i deures de la comunitat universitaria sén
aplicables a altres persones o col-lectius que per
la seva activitat tinguin una vinculaci6 especi-
al amb la Universitat, d’acord amb la legislacié
vigent.

Article 8
Promocio de la igualtat entre homes i dones

8.1 La Universitat, seguint principis i nor-
mes internacionals, comunitaries i internes, es
compromet a promoure la igualtat d’oportuni-
tats entre homes i dones en les seves normes
d’autogovern.

8.2 Els ambits que cal abordar sén:

a) Laccés en igualtat de condicions al’ense-
nyament i la recerca universitaris.

b) Laccés enigualtat de condicions al treball
ila promoci6 professional dins la Universitat.

¢) Lorganitzacié de les condicions de treball
amb perspectiva de genere, especialment tenint
en compte la conciliacié entre la vida professi-
onal i familiar.

d) Lapromoci6 de la perspectiva de génere
en els continguts dels ensenyaments i de la re-
cerca.

e) Lapromoci6 de la representacio equilibra-
da en els diferents organs i nivells de presa de
decisions dins la Universitat.

Article 9
Llengua propia i llengiies oficials

9.1 Elcatala éslallengua propia de la Uni-
versitat Autonoma de Barcelona i, per tant, és
lallengua d’ds normal en les seves activitats. El
catala, com a llengua propia, és la llengua ofi-
cial de la Universitat, com també ho és la cas-
tellana, oficial a tot I’Estat espanyol.

9.2 Dtsde les llengiies oficials a les activi-
tats universitaries es regeix per les disposicions
vigents en materia de politica lingiifstica.
D’acord amb aquestes disposicions, s’ha de res-
pectar el dret de tots els membres de la comu-
nitat universitaria a utilitzar qualsevol de les
dues llengiies oficials.

9.3 LaUniversitat Autdonoma de Barcelona
potencia el ple ds de la llengua catalana en tots
els ambits de la seva activitat docent, investiga-
dora, administrativa i de serveis. La Universi-
tat dedica una especial atenci6 a I’estudi i al
conreu de lallengua i la cultura catalanes i acull,
en reciproca convivencia, les dels altres pobles
de I’Estat.

9.4 La Universitat fomenta el coneixement
ius de terceres llengiies per part dels membres
de la comunitat universitaria a través dels plans
pluriennals de politica lingiiistica i d’altres mit-
jans.

Article 10
Signes distintius

10.1 Lamarca UAB, amb el logotip corres-
ponent, és el distintiu de la Universitat Autono-
ma de Barcelona.
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10.2 Els organs de govern i de representa-
ci6 de la Universitat han de fer ts del logo-
tip distintiu de la Universitat Autonoma de
Barcelona en totes les seves activitats ofici-
als. Es prohibeix la seva utilitzaci6 a la res-
ta de persones fisiques i juridiques, llevat que en
tinguin expressa autoritzacié. El bon s de la
marca és garantit per la Secretaria General.

TITOL I
Estructura de la Universitat

CAPITOL PRIMER
Disposicions generals

Atrticle 11
Definicio i tipologia
11.1 Integren ’estructura académica de la
Universitat Autdonoma de Barcelona les facul-
tats i escoles, els departaments, els instituts uni-
versitaris d’investigacid i els centres de recerca.
11.2  En virtut de la seva autonomia, la
Universitat Autdonoma de Barcelona pot crear
altres centres o estructures que donin suport a
la investigacio, la docencia o la comunitat uni-
versitaria, aixi com recon¢ixer, adscriure o vin-
cular centres d’ensenyament o de recerca.

CAPITOL SEGON
Les estructures bdsiques

SECCIO PRIMERA
Les facultats i les escoles

Atrticle 12
Definicio

Les facultats i les escoles sén els centres en-
carregats de I’organitzacié dels ensenyaments
i dels processos académics, administratius i de
gestid que condueixen a ’obtencid de titols uni-
versitaris, aixi com de qualsevol altra funcié que
determinin els presents Estatuts, els reglaments
universitaris i la legislacié vigent.

Article 13
Creacié, modificacié i supressio

13.1 Lacreacid, modificacié i supressié de
les facultats i escoles correspon al Departament
competent en materia d’universitats de la Ge-
neralitat de Catalunya, a proposta del Consell
Social de la Universitat. En tots els casos cal I'in-
forme previ del Consell de Govern de la Uni-
versitat.

13.2 Lainiciativa per a la creaci6, modifi-
cacié i supressio de facultats i escoles correspon
a les facultats, escoles i departaments afectats
o al Consell de Govern.

13.3 Les propostes de creaci6 i de supres-
si6 de facultats i escoles s’adrecen al Consell de
Governihan d’anar acompanyades d’una me-
moria que contingui els aspectes segiients:

a) Denominaci6 de la facultat o escola i jus-
tificacié6 de la proposta.

b) Justificaci6 de la titulacié o titulacions que
s’hagin d’impartir, inclosa ’estimaci6 de la de-
manda o previsi6 d’estudiants.

¢) Departaments i arees implicats en la do-
cencia.

d) Mitjans personals i materials.

e) Infraestructura.

f) Pla economic.

g) Qualsevol altre que resulti d’interes.

13.4 Les propostes de modificacié s’han
d’adrecar al Consell de Govern ila memoria ha
d’incloure, almenys, el que estableixen les lle-
tres a), b), ¢) i f) de 'apartat anterior.

13.5 El Consell de Govern ha d’obrir un
periode d’informaci6 ptblica per tal que les
facultats, escoles i departaments afectats eme-
tin informe del projecte, sense perjudici de poder
demanar, si escau, altres informes.

13.6  Estudiadala documentaci6 presentada,
el Consell de Govern emet el seu informe i eleva
la proposta per al seu examen i aprovaci6 al
Consell Social.

Article 14
Membres

14.1 Sén membres d’una facultat o escola:

a) El personal academic amb tasques de
docencia a la facultat o escola.

b) Els estudiants matriculats en els ensenya-
ments que s’hi imparteixen.

¢) Elpersonal d’administracié i serveis ads-
crit a la facultat o escola.

14.2 A Tefecte d’eleccions, el Reglament
electoral ha de determinar la forma d’assigna-
ci6 dels membres de la comunitat a les corres-
ponents circumscripcions.

Article 15
Competencies

Correspon a les facultats o escoles:

a) Elaborarirevisar els seus plans d’estudis,
d’acord amb les directrius dels organs de govern
de la Universitat.

b) Elaborar propostes de creacié de noves
titulacions i ensenyaments i col-laborar en I’or-
ganitzacié d’activitats de postgrau i de forma-
ci6 continuada.

¢) Organitzar, coordinar i supervisar les ac-
tivitats docents, especialment el funcionament
dels ensenyaments que s’hi imparteixen i el
compliment de les obligacions docents del pro-
fessorat.

d) Organitzar, coordinar i supervisar la gestio
dels serveis de la seva competencia.

e) Proposar modificacions raonades de la
relaci6 de llocs de treball del personal de I’ad-
ministracio i serveis de la facultat o escola, en
els termes previstos al Titol I1I dels presents
Estatuts.

f) Gestionar la seva dotacié pressupostaria
i els mitjans personals i materials que tinguin
assignats.

g) Establir relacions entre departaments i
altres facultats o escoles per tal d’assegurar la
coordinaci6 de '’ensenyament i la racionalitzacid
de la gesti6 acadeémica i administrativa.

h) Formular als departaments suggeriments
en materia d’aplicaci6 i desenvolupament dels
plans d’estudis.

i) Proposar al Consell de Govern, per raons
d’eficiencia docent, la creacié de seccions que
coordinin els ensenyaments adregats a obtenir
una o diverses titulacions.

j) Expedir certificats academics i gestionar
els processos de matriculacio, trasllat d’expedi-
ents, i convalidacié i altres processos de gestié
academica.

k) Participar en els processos d’avaluacié de
la qualitat i promoure la millora de la qualitat
de les activitats d’ensenyament.

1) Promoure activitats culturals, formatives
i d’extensio universitaria.

m) Servir de canal d’informaci6, de represen-
tacid i de participacié dels membres de la comu-
nitat universitaria en el govern de la Universitat
ien larelacié de la Universitat amb la societat.

n) Proposar als drgans de govern la forma-
litzacié de convenis amb altres institucions.

o) Exercir qualsevol altra funci6 que els pre-
sents Estatuts o els reglaments de la Universi-
tat els atribueixin.

Article 16
Unitats docents hospitalaries

16.1 La Universitat pot crear, per si mateixa
o amb altres institucions, unitats docents hospi-
talaries.

16.2 La Universitat, d’acord amb les facul-
tats o escoles implicades en I’ambit de la salut,
pot establir, en el marc de la legislaci6 vigent
relativa al régim de concerts entre les universi-
tats i les institucions sanitaries, convenis de col--
laboraci6 docent amb hospitals i altres centres
sanitaris assistencials.

16.3 L objectiu fonamental dels convenis és
fomentar la utilitzacié maxima de les instituci-
ons sanitaries en la docéncia universitaria dels
diversos cicles dels ensenyaments en ciencies de
la salut. Els convenis poden incloure objectius
de recerca i objectius en materia assistencial.

16.4  Les unitats resultants d’aquests conve-
nis reben el nom d’unitats docents hospitalari-
es, formen part de I’estructura de la facultat a
la qual correspongui I’organitzacié dels ensenya-
ments de ciencies de la salut i es regeixen per la
normativa especifica que aprovi el Consell de
Govern, els convenis signats amb les instituci-
ons sanitaries i el reglament de la facultat.

Article 17
L’Escola de Postgrau i la gestié dels postgraus

17.1 LaUniversitat Autonoma de Barcelona
ha de tenir estructures de gesti6 dels estudis de
postrau, de doctorat i de formaci6 continuada.

17.2  La Universitat té I'Escola de Postgrau
com a entitat especialitzada en els estudis de
postgrau, de doctorat i en la formacié de postgrau
i continuada.

17.3 L’Escola actua per delegacié de les
estructures i 0rgans col-legiats que tenen com-
petencies especifiques per a crear, organitzar i
regular els esmentats estudis, segons el que dis-
posi la legislacio6 vigent, els presents Estatuts i
els reglaments que els desenvolupin. A més, duu
a terme funcions de gestio.

17.4 El Consell de Govern ha d’aprovar el
reglament de ’Escola, en el qual ha d’establir les
seves especificitats com a centre d’ensenyament
als efectes de representacié, organitzatius, econo-
mics, administratius i de gestid, institucionals i de
drets i deures dels membres de la comunitat uni-
versitaria que en formin part o hi tinguin relacio.

Article 18
Régim juridic

Les facultats i escoles es regeixen pels pre-
sents Estatuts i pel seu reglament, que ha de ser
elaborat i aprovat en els termes que estableix
Particle 64 d’aquests Estatuts.

SECCIO SEGONA
Els departaments

Article 19
Definicio
19.1 Elsdepartaments son estructures que
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tenen com a finalitat promoure i organitzar la
docencia i la recerca. En I’ambit de la docén-
cia, coordinen els ensenyaments d’una o diver-
ses arees de coneixement en una o diverses fa-
cultats o escoles, d’acord amb la programacié
docent de la Universitat, i organitzen i desen-
volupen programes i estudis de doctorat i de
postgrau. Com a unitats basiques de recerca,
promouen i donen suport a les activitats i ini-
ciatives de recerca i transferéncia de coneixe-
ments del seu personal academic.

19.2 Els departaments es constitueixen per
arees de coneixement i especialitats afins cien-
tificament i agrupen personal académic i perso-
nal investigador en formaci6 de les especialitats
que corresponguin a aquestes arees.

19.3 Elsdepartaments que estiguin integrats
per professors que desenvolupin activitats do-
cents en diverses facultats o escoles geografica-
ment disperses, o quan I’especialitzaci6 cienti-
fica o docent ho recomanin, poden articular-se
en unitats o divisions departamentals, a proposta
del Consell de Departament, que ha de ser apro-
vada pel Consell de Govern.

Article 20
Creacié, modificacio i supressio

20.1 Lacreacid, modificaci6 i supressio de
departaments és acordada pel Consell de Go-
vern.

20.2 Lainiciativa per a la creacid, modifi-
caci6 i supressio de departaments correspon a:

a) El Consell de Govern.

b) Les facultats i escoles.

c) El departament o departaments interes-
sats.

d) Els instituts universitaris d’investigacio
propis.

e) El personal acadeémic interessat.

20.3 Les propostes de creacid i supressio de
departaments s’adrecen al Consell de Govern
ihan d’anar acompanyades d’una memoria que
contingui els aspectes seglients:

a) Raons justificatives de la proposta.

b) Area o arees de coneixement i especiali-
tats que integraria i justificaci6 de la seva afinitat
cientifica de manera que quedi garantida la ra-
cionalitat de la seva agrupacio.

¢) Programes de docencia.

d) Linies de recerca dels seus membres.

e) Mitjans personals i materials.

f) Infraestructura.

g) Pla economic

h) Qualsevol altre aspecte que sigui conside-
rat d’interes.

204 Les propostes de modificacié de depar-
taments s’adrecen al Consell de Govern, i la
memoria ha d’incloure, almenys, el que establei-
xen les lletres a), b) i g) de I'apartat anterior.

20.5 El Consell de Govern ha d’obrir un
periode d’informaci6 publica per tal que les
facultats, escoles, departaments, instituts univer-
sitaris d’investigacié i personal academic afec-
tats emetin informe del projecte. També es po-
dra requerir que es justifiqui de forma expressa
que les activitats de doceéncia i de recerca res-
ten assegurades.

20.6 Estudiadala documentaci6 presentada,
el Consell de Govern aprova, si escau, la propos-
ta.

Article 21
Membres
21.1 Sén membres d’un departament:

a) El personal académic i el personal in-
vestigador en formacié que hi estigui adscrit.

b) Els estudiants que s’hi adscriguin.

¢) El personal d’administraci6 i serveis
que hi estigui adscrit.

21.2 Excepcionalment, el Consell de Go-
vern pot autoritzar que membres del perso-
nal academic d’una area de coneixement o
especialitat s’adscriguin a departaments di-
ferents d’aquells al qual estigui adscrita la
seva area o especialitat.

Article 22
Competéncies

Correspon als departaments:

a) Coordinar i impartir els ensenyaments
de les seves arees de coneixement i especi-
alitats d’acord amb els plans d’estudis i la
programaci6 docent de les facultats i escoles.

b) Assignar al personal académic amb
obligacions docents la docéncia en cada ma-
teria de la seva competeéncia.

c) Impulsar les activitats i iniciatives do-
cents i investigadores del seu personal aca-
démic.

d) Fomentar la creacié de grups d’inves-
tigacié i promoure projectes d’investigacio.

e) Organitzar i desenvolupar cursos especia-
litzats, programes de doctorat i fomentar I’elabo-
racio de tesis doctorals.

f) Fomentar la renovacio6 cientifica i pe-
dagogica dels seus membres.

¢) Fomentar la realitzacié de programes
d’ensenyament i d’investigacié interdiscipli-
naris i interdepartamentals.

h) Promoure irealitzar contractes en ’am-
bit de la recerca amb persones fisiques, en-
titats publiques o privades, nacionals o es-
trangeres, d’acord amb la legislaci6 vigent,
els presents Estatuts i la normativa que els
desenvolupi.

i) Participar en els processos d’avaluacié
de la qualitat de la docéncia, la recerca i la
gestio.

j) Proposar modificacions raonades de la
relacié de llocs de treball del personal de I’ad-
ministracié i serveis del departament, en els
termes previstos al Titol I1I dels presents Es-
tatuts.

k) Servir de canal d’informaci6, de repre-
sentacié i de participaci6 dels membres de la
comunitat universitaria en el govern de la
Universitat i en la relacié de la Universitat
amb la societat.

1) Gestionar la seva dotacié pressuposta-
ria i els mitjans personals i materials que tin-
guin assignats.

m) Exercir qualsevol altra funcié que els
presents Estatuts i els reglaments de la Uni-
versitat els atribueixin.

Article 23
Publicitat d’activitats

Pluriennalment, i a instancies dels organs
de govern, els departaments han de fer pu-
blica una memoria d’activitats en la qual
donaran a coneixer els resultats assolits in-
dividualment i col-lectivament en la docen-
ciailarecerca.

Article 24
Regim juridic

Els departaments es regeixen pels presents
Estatuts i pel seu reglament, que ha de ser

elaborat i aprovat en els termes que estableix
I’article 64 d’aquests Estatuts.

SECCIO TERCERA
Els instituts universitaris d’investigacio

Article 25
Definicio

25.1 Els instituts universitaris d’investiga-
ci6 son centres dedicats a la recerca cientifica i
tecnica o a la creacid artistica. Poden organit-
zar i desenvolupar programes i estudis de doc-
torat i de postgrau, aixi com doceéncia especia-
litzada.

25.2 D’ambit d’actuacio dels instituts univer-
sitaris d’investigacio no pot coincidir totalment
amb el d’un departament.

Article 26
Tipologia

26.1 Els instituts universitaris d’investiga-
ci6 poden ser:

a) Propis.

b) Adscrits.

c) Participats amb altres ens publics o privats.

d) Interuniversitaris.

26.2 Séninstituts propis aquells la titularitat
juridica dels quals correspon exclusivament a la
Universitat Autonoma de Barcelona.

26.3 Son instituts adscrits aquelles entitats
la titularitat juridica de les quals correspon a
altres organismes publics o privats que subscri-
uen un conveni amb la Universitat amb aquesta
finalitat. El conveni estableix les modalitats de
cooperacio entre les parts.

26.4 Son instituts participats els creats en
collaboraci6 amb altres organismes publics o
privats mitjangant un conveni o altres férmules
de cooperacid que estableixin el grau de parti-
cipaci6 de les entitats col-laboradores. El regla-
ment dels instituts participats ha de ser aprovat
per totes les entitats que hi col-laboren.

26.5 Soéninstituts interuniversitaris aquells
que realitzen activitats comunes a diverses uni-
versitats. Les modalitats d’organitzaci6 i funci-
onament d’aquests instituts es regulen mitjan-
cant conveni o altres férmules de cooperacio.

Article 27
Creacio, supressio, modificacio, adscripcio i
desadscripcio

27.1 Lacreacio, supressié, modificacid, ads-
cripcid, o desadscripcié dels instituts universitaris
d’investigaci6 s6n acordades pel Departament
competent en materia d’universitats de la Ge-
neralitat de Catalunya, a proposta del Consell
Social de la Universitat. En tots els casos és
necessari I'informe previ del Consell de Govern
de la Universitat.

27.2 Lainiciativa per a la creacio, supressio,
modificacid, adscripcié o desadscripcié dels
instituts universitaris d’investigacié correspon
al Consell de Govern, als departaments, a les
facultats i escoles de la Universitat i als matei-
Xos instituts.

27.3 La proposta de creacié d’un institut
universitari d’investigacio s’adreca al Consell de
Governiha d’anar acompanyada d’una memo-
ria que contingui els aspectes segiients:

a) Finalitats.

b) Raonament, en el cas dels instituts propis
de la Universitat Autdonoma de Barcelona, que
P’organitzaci6 universitaria fins aleshores exis-
tent seria inadequada per assolir aquestes fina-
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litats fins i tot amb un increment de pressupost
imitjans. Per als altres instituts, és suficient jus-
tificar la necessitat de crear-los mostrant la in-
suficiéncia de I’organitzacié universitaria exis-
tent per a les finalitats buscades.

¢) Linies d’investigaci6 i activitats docents
que es pretenen desenvolupar.

d) Mitjans personals i materials.

e) Infraestructura.

f) Pla econdmic.

g) Previsions sobre relacions institucionals i
convenis amb entitats externes.

h) Un projecte de reglament per a la regu-
laci6 del seu funcionamenti el procediment d’in-
corporacié del personal académic i personal
investigador en formacié com a membres de
I'institut.

i) Qualsevol altre que resulti d’interes.

27.4 El Consell de Govern ha d’obrir un
periode d’informacio publica de la proposta de
creacio, supressio, modificacid, adscripcid o des-
adscripcid per tal que els departaments, instituts
universitaris d’investigacid, facultats i escoles
afectats emetin informe de la proposta.

275 Estudiada la documentacio presentada,
el Consell de Govern eleva la proposta, si escau,
al Consell Social perque I’aprovi.

27.6 Enels casos d’iniciatives de supressio
que no provinguin del mateix institut, cal garan-
tir en tot cas el tramit d’audiéncia a I’esmentat
institut.

27.7 Laproposta d’adscripcié d’institucions
de recerca cientifica o de creacio artistica, de
caracter public o privat, com a instituts univer-
sitaris i la creacié d’instituts universitaris parti-
cipats es fa d’acord amb el procediment previst
a I’apartat 3 d’aquest article. Els termes del
conveni que s’ha de subscriure han de quedar
definits en la proposta que el Consell de Govern
acordi elevar al Consell Social.

27.8 La proposta de creacid d’un institut
interuniversitari es fa d’acord amb el procedi-
ment previst a I'apartat 3 d’aquest article. El
preacord amb altres universitats es fa amb an-
terioritat a I’elevacié de la proposta al Consell
Social. La memoria ha de posar un émfasi espe-
cial en els avantatges produits per la confluen-
cia d’iniciatives de diverses universitats.

Article 28
Membres

28.1 Sén membres d’un institut universitari
d’investigacio:

a) El personal académic que hi adscrigui la
seva tasca de recerca.

b) Elpersonal investigador en formacié que
hi adscrigui la seva tasca de recerca.

c) Elsestudiants dels programes de doctorat
propis.

d) Elpersonal d’administraci6 i serveis que
hi estigui adscrit.

28.2 El Consell de Govern ha d’aprovar un
reglament en el qual es determinin els criteris
irequisits d’adscripcid i les diverses modalitats
de col-laboracié o vinculacié que poden existir
per a les diferents categories de personal aca-
demici el régim de dedicacié completa o parcial.

Article 29
Competéncies

Correspon als instituts universitaris d’inves-
tigacio:

a) Organitzar i desenvolupar recerca cienti-
fica o activitats de creaci artistica.

b) Organitzar i desenvolupar cursos especi-
alitzats, de postgrau i programes de doctorat.

c) Fomentar la renovacio cientifica i pedago-
gica dels seus membres.

d) Proporcionar assessorament intern i ex-
tern en I’ambit de les seves competencies.

e) Promoure i realitzar contractes, en I'am-
bit de la recerca, amb persones fisiques, entitats
publiques o privades, nacionals o estrangeres,
d’acord amb la legislaci6 vigent, els presents
Estatuts i les normes que els desenvolupin.

f) Participar en els processos d’avaluacié de
la qualitat institucional i promoure la millora de
la qualitat de les seves activitats.

g) Exercir totes les altres funcions que els
presents Estatuts, el seu reglament intern, el
conveni d’adscripcid, si escau, o els reglaments
de la Universitat els atribueixin.

Atrticle 30
Mitjans materials

30.1 La Universitat Autonoma de Barce-
lona assignara espais i una dotacié pressupos-
taria als seus instituts universitaris d’investigacié
propis.

30.2 Pel que fa als instituts de caracter inte-
runiversitari, participats o adscrits, els aspectes
pressupostaris i materials seran definits en els
corresponents expedients de creaci6 o d’adscripcid.

Article 31
Reégim juridic

31.1 Els instituts universitaris d’investiga-
ci6 es regeixen per la legislaci6 vigent, pels pre-
sents Estatuts i la normativa que se’n derivi, pel
conveni d’adscripcié o de col-laboracid, si escau,
i pel seu reglament intern de funcionament.

31.2 Elreglament dels instituts universitaris
d’investigacié ha d’especificar com a minim:

a) Les finalitats de I'institut.

b) Laregulaci6 de I’eleccid i funcionament
dels organs de govern, de representaci6 i d’ad-
ministracio.

c) Elregim del personal académic propi o
vinculat.

d) El funcionament econdmic.

e) Elrégim de control de les seves activitats
per part de la Universitat.

Article 32
L’Institut de Ciéncies de I’Educacio

32.1 Dlnstitut de Ciéncies de ’'Educaci6 té
com a objectius especifics contribuir a la forma-
ci6 del professorat, a la recerca educativaial’as-
sessorament tecnic dins del camp de la planifi-
caci6 educativa.

32.2 Dlnstitut de Ciéncies de I’'Educacié es
regeix per un reglament que ha de ser aprovat
pel Consell de Govern. El Consell d’Institut esta
constituit pel personal académic propi o vinculat
al'institut de manera estable, per una represen-
tacid del personal d’administracid i serveis i per
una de les facultats i escoles i departaments que
realitzin activitats en camps afins. La designa-
cié i el nomenament del director corresponen
al rector.

SECCIO QUARTA
Altres estructures de recerca, de foment de la
recerca o de transferéncia de coneixements

Article 33
Creaci6
La Universitat pot crear, d’acord amb la nor-

mativa vigent i amb el que estableixen aquests
Estatuts, altres estructures de recerca o de trans-
feréncia de tecnologia o coneixement, siguin
propies, interuniversitaries, participades amb
altres ens publics o privats o adscrites mitjancant
conveni.

SECCIO CINQUENA
Els centres adscrits i vinculats d’ensenyament
universitari

Article 34
Definicio i tipologia

34.1 Soén centres adscrits a la Universitat
Autonoma de Barcelona aquelles institucions
docents de titularitat piblica o privada que im-
parteixen estudis que condueixen a I’obtencié
d’un titol oficial sota la tutela de la Universitat.

34.2 Son centres vinculats a la Universitat
Autonoma de Barcelona les institucions docents
que, sota la tutela de la Universitat, impartei-
xen exclusivament estudis que condueixen a
I’obtenci6 de titols propis.

34.3 ATefecte de reglamentacié interna, els
centres vinculats estan assimilats als centres
adscrits.

Article 35
Adscripcio i vinculacio

35.1 Dadscripcié d’un centre d’ensenya-
ment a la Universitat es fa mitjancant conveni
iha de ser aprovada pel Departament compe-
tent en materia d’universitats de la Generalitat
de Catalunya, a proposta del Consell Social i
amb I'informe previ del Consell de Govern.
Quan es tracti de centres vinculats, el conveni
és aprovat pel Consell Social, a proposta i amb
I'informe previ del Consell de Govern.

352 Lainiciativa per a I’adscripci6 o vincu-
lacié de centres correspon al mateix centre o a
la Universitat. La proposta d’adscripcié o de
vinculacié ha d’anar acompanyada d’una memo-
ria que contingui, com a minim, els aspectes se-
glients:

a) Unajustificacié de la necessitat d’impartir
els estudis proposats.

b) Laseva viabilitat académica, economica
isocial.

c) L'oportunitat d’implantar els estudis al
centre que els proposa.

d) Les grans linies sobre la politica de con-
tractacio del professorat, sense perjudici del que
estableixi la legislacié vigent.

35.3 D’acord amb la legislaci6 vigent, el
conveni d’adscripci6 o, si escau, de vinculacié
ha d’establir com a minim:

a) La durada de I’adscripci6 o vinculaci6.

b) Els criteris basics sobre I’organitzaci6
acadeémica i ’expedici6 de titols.

c) Les linies generals i els metodes per a la
supervisioé de la seva activitat, en especial I’aca-
demica.

d) La proporci6 de representants de la Uni-
versitat Autonoma de Barcelona en 1’0rgan de
govern del centre.

e) Les condicions per a la concessio de la
venia docendi al professorat del centre.

f) La distribucié funcional i econdmica dels
serveis academics i administratius entre la Uni-
versitat i el centre.

g) Les funcions del delegat de la Universitat
Autonoma de Barcelona en el centre.

h) Les condicions per a la renovacié o la res-
cissi6 de I’adscripci6 o vinculacié.
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Atrticle 36
Tutela

36.1 La Universitat Autonoma de Barce-
lona vetlla perque ’activitat académica dels
centres adscrits i vinculats i tots els aspectes que
la fan possible compleixin els requisits legals i
s’adiguin als estandards de qualitat docent, de
gestié i de relacions entre els membres de la
comunitat exigits als centres propis de la Uni-
versitat, sense perjudici de les competencies que
en aquest ambit corresponen a la Generalitat de
Catalunya.

362 Latuteladels centres adscrits i vinculats
es duu a terme mitjancant la creacié d’un Consell
Mixt en el qual estara representada la Univer-
sitat Autonoma de Barcelona en la forma que
determinin el conveni d’adscripci6 o de vincu-
lacid i la legislacio vigent.

36.3 Les persones representants de la Uni-
versitat Autdonoma de Barcelona en el Consell
Mixt s6n les responsables d’assegurar el com-
pliment dels estandards propis de la Universi-
tat en materia de qualitat docent, de gestid i, si
escau, de recerca. Per tal que puguin desenvo-
lupar la seva tasca de forma coordinada amb els
organs de govern de la Universitat, es creara una
comissié de seguiment, que sera presidida per
un vicerector o persona en qui delegui.

Article 37
Desadscripcio i desvinculacio

37.1 Sidesprés d’haver comencat les seves
activitats, el centre universitari adscrit incom-
plis els compromisos adquirits en el conveni
d’adscripci6 o se separés de les funcions insti-
tucionals de la Universitat, aquesta establira un
termini per a la regularitzacié de la situacio.

37.2 Transcorregut el termini sense que la
regularitzacié es produeixi, i amb 1’audiencia
previa del centre universitari adscrit, el Consell
Social, amb I'informe previ del Consell de Go-
vern, proposara la desadscripci6 del centre, que
ha de ser aprovada pel Departament competent
en materia d’universitats de la Generalitat de
Catalunya.

37.3 Enelcasdels centres vinculats, el pro-
cés de desvinculaci6 sera el mateix que el des-
crit per als centres adscrits, si bé la desvincu-
laci6 sera aprovada pel Consell Social, amb
I'informe previ del Consell de Govern.

CAPITOL TERCER
Serveis universitaris i altres estructures

SECCIO PRIMERA
Els serveis universitaris

Article 38
Creacié

La Universitat Autonoma de Barcelona pot
crear els serveis necessaris per a ’'adequat com-
pliment de les seves finalitats.

Article 39
Tipologia i funcions

39.1 Els serveis universitaris son de tres
classes:

a) Serveis orientats a donar suport a la do-
cencia i a la investigacio.

b) Serveis orientats a oferir suport a la comu-
nitat universitaria.

¢) Serveis adrecats a la col-laboracié entre la
Universitat i la societat.

39.2 Elsserveis universitaris poden establir-
se en col-laboraci6 amb altres entitats publiques
o privades.

393 ElConsell de Govern ha d’aprovar una
normativa especifica que desenvolupi la tipolo-
gia, 'organitzacié i funcionament dels serveis,
aixi com les seves fonts de finangament.

Article 40
Creacio, reestructuracio i supressio

40.1 Lacreacio, reestructuracio i supressio
dels serveis universitaris correspon al Consell de
Govern a proposta dels diferents organs de la
Universitat.

40.2 En el moment de la seva creacio, el
Consell de Govern ha d’aprovar un reglament
que ha d’establir:

a) Les funcions, finalitats i, si escau, especi-
ficitats de cada servei.

b) Lestructura, ambit i régim de funciona-
ment del servei.

c) Les caracteristiques del personal al qual
s’encomana la seva gestio.

d) Elrégim econdmic.

Article 41
Direccié i control

41.1 Cada servei ha de tenir un director
nomenat pel rector i, sense perjudici del que
estableixi el seu reglament respecte dels seus
organs de govern, ha de comptar amb una co-
missi6 d’usuaris que avaluara periodicament les
seves activitats i el grau de satisfacci6 que ge-
neren.

41.2 Anualment, els directors dels serveis
elevaran al rector una memoria de la seva ges-
ti6 i activitats que es donara a coneixer al Consell
de Govern.

SECCIO SEGONA
Les resideéncies universitaries i els col-legis ma-
jors

Atrticle 42
Resideéncies universitaries i col-legis majors

42.1 ElConsell de Govern, amb autoritzacio
del Consell Social, pot acordar la creacié o ads-
cripci6 a la Universitat de residencies universi-
taries que proporcionin allotjament als membres
de la comunitat universitaria.

422 La integracio6 de col-legis majors a la
Universitati el seu regim de funcionament han
de ser aprovats pel Consell de Govern, amb I'in-
forme previ del Consell Social.

CAPITOL QUART
Entitats instrumentals i la Fundacié Universitat
Autonoma de Barcelona

Article 43
Les entitats instrumentals

43.1 La Universitat Autonoma de Barce-
lona, directament o per participacié, podra cons-
tituir fundacions, institucions o organismes que
cooperin en ’acompliment de les seves finali-
tats i que fomentin la ciéncia, I’educacid i la
cultura i que proporcionin els serveis necessa-
ris per a la comunitat universitaria. L’acord de
creaci6 d’aquestes entitats haura de preveure,
com a minim, la justificacié de la seva creacid,
els objectius i camp d’activitat propis, els mit-
jans personals i materials necessaris i el pla de
financament.

43.2 El conjunt d’entitats instrumentals
creades o participades per la Universitat Auto-
noma de Barcelona amb I’objectiu de facilitar
la realitzacié de les seves finalitats de recerca,
docencia, foment de la cultura i relacié amb la
societat conforma la corporacié UAB.

433 Elsrepresentants de la Universitat a les
entitats instrumentals informaran regularment
els organs de govern de l’activitat d’aquestes
entitats, aixi com dels seus pressupostos, balang
de comptes i auditories.

Article 44
La Fundacié Universitat Autonoma de Barce-
lona

La Universitat Autonoma de Barcelona en-
comana a la Fundacié Universitat Autonoma de
Barcelona la coordinacié d’entitats instrumen-
tals creades o participades per la Universitat que
estan sota la direcci6 i control de la Universitat
i que reten comptes davant d’ella. L’objectiu
general de la Fundacié Universitat Autonoma
de Barcelona és establir les linies estrategiques
de funcionament i dirigir els projectes d’aquestes
entitats.

Article 45
Régim juridic

La Fundaci6 Universitat Autonoma de Bar-
celona, les diverses entitats en que participaila
resta d’entitats de la corporacié UAB es regei-
xen per les lleis i els reglaments especifics apli-
cables en virtut de la seva forma juridica, pels
seus propis estatuts i normatives i per aquests
Estatuts i normes derivades en allo que resulti
d’aplicaci6.

Article 46
Competeéncies de la Fundacié Universitat Auto-
noma de Barcelona

En el marc de les normes i principis generals
establerts al Titol Preliminar i en aquest Titol
dels Estatuts, correspon a la Fundacié Univer-
sitat Autonoma de Barcelona:

a) Establir les linies estrategiques de funci-
onament del conjunt d’entitats que té al seu
carrec i coordinar els seus projectes.

b) Dirigir i coordinar les residéncies univer-
sitaries i col-legis majors.

¢) Coordinar els centres d’ensenyament ads-
crits o vinculats sorgits d’iniciatives de la Uni-
versitat Autdonoma de Barcelona i participar en
la seva direccid.

d) Exercir totes les altres funcions que la
Universitat li atribueixi.

TITOL 11

Organs de representacio, de govern, de direccio,
de gestio i de participacié de la societat en la
Universitat

CAPITOL PRIMER
Disposicions generals

Article 47
Definicio i funcions

Les funcions de representaci6, de govern, de
direccid, de gestio i de participacio social s’ar-
ticulen a la Universitat Autonoma de Barcelona
a través dels segiients organs:

a) Organs col-legiats generals: el Claustre, el
Consell de Govern, 'Equip de GovernilaJunta
Consultiva.
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b) Organs unipersonals generals: el rector, els
vicerectors, el secretari general i el gerent.

c¢) Organs col-legiats territorials: les juntes de
facultatid’escola, els consells de departament,
els consells dels instituts universitaris propisiels
consells d’altres centres de recerca.

d) Organs unipersonals territorials: els de-
gans, els directors d’escola, els coordinadors
d’estudis, els directors de departament i els di-
rectors dels instituts universitaris i centres de
recerca propis.

e) Organ de participacié de la societat: el
Consell Social.

Article 48
Relacions entre organs

48.1 Els organs de govern i de representa-
ci6 de la Universitat actuen en I’exercici de llurs
competencies d’acord amb el principi d’unitat
d’actuaci6 institucional.

48.2 Dactuaci6 dels organs universitaris es
basa en el repartiment competencial establert
en aquests Estatuts i altres normes de desenvo-
lupament i en el respecte al principi de subsidi-
arietat.

Article 49
Creaci6 d’altres organs

La Universitat pot crear altres organs uniper-
sonals o col'legiats per al compliment dels seus
fins. L’acord de creaci6 ha de preveure la deli-
mitacio de les seves funcions i competencies.

Article 50
Dedicacio dels carrecs, incompatibilitats, retri-
bucions i dispensa de docéncia

50.1 Els membres de la comunitat uni-
versitaria que exerceixin carrecs unipersonals
de govern han d’estar en regim de dedicacié a
temps complet.

50.2  Els professors amb dedicaci6 a temps
parcial que exerceixin activitat professional en
institucions que imparteixin ensenyaments en
virtut d’un conveni amb la Universitat també
podran ocupar carrecs unipersonals de govern,
d’acord amb el que disposi la normativa vigent.
En aquests casos, els carrecs unipersonals de la
Universitat Autonoma de Barcelona sén incom-
patibles amb altres carrecs en les esmentades
institucions.

50.3 Ningt no pot ocupar simultaniament
més d’un carrec unipersonal de govern.

50.4 Es requisit per a ocupar carrecs uni-
personals, llevat del de gerent, tenir dos anys
d’antiguitat a la Universitat Autonoma de Bar-
celona, amb les excepcions que pugui establir
el reglament posterior.

50.5 El Consell de Govern proposa al Con-
sell Social I'aprovacié del régim retributiu dels
carrecs academics unipersonals.

50.6 Elrectorilaresta de carrecs uniperso-
nals de la universitat poden ser dispensats de
I’exercici de la docéncia, totalment o de forma
parcial, mentre duri el seu mandat. En acabar-
lo també poden gaudir d’un periode de dispensa
deles tasques docents. La duracié i regim d’aquests
periodes s’establira per la normativa especifica que
elabori el Consell de Govern.

Atrticle 51
Acords i resolucions

51.1 Lesdecisions dels organs col-legiats de
la Universitat adopten la forma d’acords, i les
dels organs unipersonals, la de resolucions. Els

acords del Claustre i del Consell de Govern es
numeren consecutivament tenint en compte 1’or-
gan, I’ordre i I’any en el qual s’adoptin.

51.2 Els acords dels organs col-legiats
s’adopten per majoria simple, llevat que qual-
sevol norma d’aplicaci6 estableixi una majoria
qualificada.

Article 52
Principis d’actuacio dels organs

52.1 ElsEstatutsiles seves normes de des-
envolupament asseguren que, en els organs
col-legiats de la Universitat hi son representats
els diferents sectors de la comunitat universita-
ria.

52.2 Els organs unipersonals i col-legiats
estan sotmesos als principis de transparencia,
rendici6 de comptes, participacid i informacio.

Article 53
Butlleti Oficial de la Universitat

La Universitat Autonoma de Barcelona dis-
posara d’un Butlleti Oficial, en els formats que
es considerin més adients, on es publicaran les
disposicions generals aprovades pels drgans de
la Universitat; els convenis subscrits per la Uni-
versitat Autonoma de Barcelona amb altres
entitats; la creaci6, modificacié o supressié de
centres o institucions; els nomenaments de car-
recs unipersonals, i altres qiiestions d’interes
general.

CAPITOL SEGON
Organs col-legiats generals

SECCIO PRIMERA
El Claustre

Article 54
Naturalesa i funcions

El Claustre, 6rgan maxim de representacio de
la comunitat universitaria, debat les linies gene-
rals d’actuaci6 de la Universitat, controla la
gesti6 dels carrecs i impulsa I’activitat norma-
tiva d’altres organs, en els termes establerts en
aquests Estatuts.

Article 55
Composicio

55.1 ElClaustre és presidit pel rector, o pel
vicerector que el substitueix. Esta integrat, a més
del rector, pel secretari general, el gerent i per
tres-cents claustrals, representants dels diversos
sectors de la comunitat universitaria, d’acord
amb les regles segiients:

a) Els degansi els directors d’escola.

b) Dos directors d’institut universitari d’in-
vestigacid propis, en representacio de la totalitat
dels existents.

c¢) Elsdirectors de departament.

d) Una representaci6 del professorat funcio-
nari doctor dels cossos docents universitaris
distribuit entre facultats, escoles i departaments
que, sumada al nombre de membres nats fun-
cionaris doctors pertanyents a les categories
explicitades a les lletres a), b) i ¢), faci un total
de cent cinquanta-tres persones.

e) Una representacio de la resta de perso-
nal académic i del personal investigador en for-
macié que exerceixi funcions de docencia, pro-
porcional al seu nombre per facultats, escoles
i departaments, que faci un total de vint-i-set
persones.

f) Unarepresentacio dels estudiants de cada
centre, proporcional al nombre d’estudiants de
cadascuna de les facultats i escoles, que faci un
total de noranta, del qual almenys un 5% sera
de doctorat.

g) Unarepresentacio del personal d’adminis-
traci6 i serveis laboral i funcionari fins a un to-
tal de trenta.

55.2 Enelcas que el secretari general de la
Universitat no sigui professor funcionari doctor
dels cossos docents universitaris, caldra revisar
la representacié dels membres previstos a la lle-
tra d) de ’apartat anterior.

Article 56
Funcionament

56.1 El Claustre pot actuar en ple i en co-
missions.

56.2 El ple del Claustre es reuneix amb
caracter ordinari com a minim dos cops I’any.
Una d’aquestes vegades ha de ser dins del pri-
mer trimestre del curs academic. Amb caracter
extraordinari es reuneix quan el convoqui el
rector o a peticié d’'un minim d’un terg dels
membres claustrals.

56.3 El Claustre elabora i aprova el seu
Reglament.

Article 57
Eleccié i renovacio

57.1 Lanormativa d’eleccié i distribucié dels
membres del Claustre és aprovada pel Consell
de Govern, atenint-se al que estableix I’article
55 dels presents Estatuts.

57.2  ElClaustre es renova cada quatre anys,
excepte el sector d’estudiants, que ho fa cada
dos.

57.3 Perdla condici6 de claustral tot mem-
bre del Claustre que hagi deixat de pertanyer al
sector per al qual fou elegit. En aquest cas és
substituit per una persona elegida d’acord amb
el que disposi el reglament de funcionament del
Claustre.

Article 58
Competéncies

Correspon al Claustre en ple:

a) Elaborariaprovar els Estatuts de la Uni-
versitat.

b) Reformar els Estatuts de la Universitat,
a proposta del rector, del Consell de Govern o
d’una cinquena part dels claustrals.

¢) Aprovar el seu propi reglament de funci-
onament.

d) Convocar amb caracter extraordinari
I’eleccio de rector, d’acord amb el que s’estableix
al’article 59 d’aquests Estatuts.

e) Elegirirevocar el sindic de greuges, apro-
var el reglament pel qual es regeix i debatre 'in-
forme anual que adreci al Claustre sobre la seva
activitat.

f) Elegir els seus representants en el Consell
de Govern.

g) Coneixer i debatre les linies generals de
la politica de 1a Universitat. Amb aquesta fina-
litat, el rector presentara un informe anual que
sera debatut i sotmes a votaci6 pel Claustre en
sessi6 plenaria.

h) Sol‘licitar informaci6 sobre qualsevol as-
pecte de I’activitat universitaria al rector i als
altres organs de direccid, govern o gestio.

i) Sol-licitar la compareixenga davant del
Claustre dels representants dels organs univer-
sitaris academics o institucionals.
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j) Formular recomanacions, propostes i de-
claracions institucionals.

k) Debatre els informes que li siguin presen-
tats i valorar la gestio dels organs i serveis de la
Universitat.

1) Formular propostes normatives que tras-
lladara al Consell de Govern.

m) Exercir les altres competencies que li
atribueixin la legislaci6 vigent, els presents Es-
tatuts i la normativa de desenvolupament.

Article 59
Convocatoria extraordindria deleccié de rectora
o rector

59.1 Laconvocatoria extraordinaria d’elec-
ci6 de rector pot ser proposada pel Claustre a
iniciativa d’un terg dels seus membres i seguint
el procediment establert en aquest article.

59.2  Lapresentaci6 de la proposta obliga el
Claustre a reunir-se en el termini maxim de deu
dies. La proposta és discutida en sessi6 plena-
ria, en que intervé, en primer lloc, un represen-
tant dels proposants que explicara els motius de
la proposta. A continuacié intervé el rector i se-
guidament s’obren fins a dos torns de paraules
que tanquen el representant dels proposants i
el rector, respectivament.

59.3 Després del debat, la proposta és vo-
tadais’entén que ha reeixit si obté el vot favo-
rable de dos tergos de la totalitat dels compo-
nents del Claustre. L’aprovaci6 de la iniciativa
comporta la dissolucié del Claustre, el cessament
del rector, que continua en funcions fins a la
presa de possessi6 del nou rector, i la immedi-
ata convocatoria d’eleccié de rector i d’elecci-
ons de Claustre.

59.4 Sila proposta no prospera, cap dels
seus signants no pot subscriure una nova peti-
cié d’aquest tipus fins passat un any des de la vo-
tacié.

SECCIO SEGONA
El Consell de Govern

Article 60
Naturalesa i funcions

El Consell de Govern és 1’0rgan suprem de
govern col-legiat de la Universitat i, com a tal,
estableix les seves linies estrategiques i progra-
matiques, aixi com les directrius, normatives i
procediments per a la seva aplicacio, en els
ambits de I’organitzacié dels ensenyaments,
recerca, recursos humans i economics i elabo-
racié de pressupostos. Assisteix, a més, el rec-
tor en I’exercici de les seves funcions.

Article 61
Composicio

61.1 ElConsell de Govern esta format per:

a) Elrector, que el presideix.

b) Elsecretari general.

c) Elgerent.

d) Quinze membres de la comunitat univer-
sitaria designats pel rector. En aquest total hi
haura membres del personal academic, dels
estudiants i del personal d’administracid i ser-
veis.

e) Quinze membres elegits pels degans, di-
rectors d’escola, directors de departament i
d’institut universitari de recerca entre els degans,
directors d’escola, directors de departament i
d’institut universitari de recerca, respectivament.

f) Vint membres del Claustre, escollits per i
entre els mateixos membres de cadascun dels

sectors elegibles. D’aquests membres, tenint en
compte la representacio dels diferents sectors,
dotze seran representants del personal acade-
mic, dels quals set seran professors funcionaris
doctors i cinc funcionaris no doctors o contrac-
tats; sis representants dels estudiants, entre els
quals hi haura d’haver almenys un representant
de doctorat, i dos representants del personal
d’administracid i serveis.

61.2 A més, formen part del Consell de
Govern tres membres del Consell Social que no
pertanyin a la comunitat universitaria.

61.3 Les eleccions per a escollir els repre-
sentants dels degans i directors d’escola, direc-
tors de departament i/o directors d’institut pre-
vistes a I'apartat 1 lletra e) d’aquest article s6n
convocades pel rector.

Article 62
Funcionament

62.1 ElConsell pot actuar en ple i en comis-
sions. El ple s’ha de reunir almenys un cop cada
dos mesos.

62.2 ElConsell de Govern creara comissi-
ons especifiques a les quals pot delegar compe-
tencies. Com a minim, es crearan comissions per
a afers academics, recerca, professorat, econo-
mia, qualitat i avaluaci6, beques i ajuts a I’estudi
idoctorat.

62.3 El Consell de Govern reglamenta el
funcionament i la composici6 d’aquestes comis-
sions, de les quals poden formar part membres
de la comunitat universitaria que no pertanyin
al Consell de Govern.

62.4 El regim de sessions, convocatories,
quorums, votacions i la resta de normes de fun-
cionament intern han de ser establerts per un re-
glament elaborat pel mateix Consell de Govern.

Article 63
Renovacio

Elmandat del Consell de Govern és de quatre
anys, tot i que el seu reglament pot establir re-
novacions parcials per a algun o tots els sectors
de la comunitat universitaria.

Article 64
Competéncies

Sén competencies del Consell de Govern:

a) Aprovar el seu reglament i els reglaments
d’altres organs o estructures universitaris cen-
trals o territorials que no tinguin atribuida aques-
ta competencia, aixi com elaborar les directrius
que han de seguir els reglaments de les facultats
iescoles, dels departaments i dels instituts uni-
versitaris d’investigacié i centres de recerca
propis de la Universitat i ratificar-los un cop
hagin estat aprovats pels 0rgans competents.

b) Definir, en col-laboracié amb el Consell
Social, els criteris i els objectius de la planificacié
estrategica de la Universitat.

c) Establir les linies programatiques de la
Universitat i les directrius i procediments per a
la seva aplicacio.

d) Regular els assumptes objecte de la seva
competeéncia en materia de planificacié d’ense-
nyaments, ordenaci6 acadeémica, planificacio i
seguiment economic i pressupostari, directrius
generals sobre organitzacié de I’administracié
universitaria i dels recursos humans.

e) Fer propostes sobre la implantacio, crea-
cid, supressié o modificacié dels ensenyaments
conduents a I’obtenci6 de titols universitaris
oficials i elevar-les al Consell Social.

f) Aprovar la creaci6 de titulacions propies
ielevar-la al Consell Social.

g) Aprovar els plans d’estudis de les titula-
cions que s’imparteixen en facultats i escoles de
la Universitat i en els centres adscrits i vinculats,
iinformar-ne al Consell Social.

h) Fer propostes sobre la creacié, modificacié
isupressi6 de facultats i d’escoles ila creacid, su-
pressié, modificacid, adscripcid i desadscripcid
d’instituts universitaris d’investigacio, aixi com
sobre I’adscripcid i desadscripcid, vinculacid i
desvinculaci6 de centres de titularitat piblica o
privada que imparteixin estudis conduents a I’ex-
pedicid de titols universitaris i elevar-les al Con-
sell Social.

i) Aprovar la creaci6, modificaci6 o supressié
de departaments i unitats o divisions departa-
mentals.

j) Aprovar el nomenament de doctors hono-
ris causa.

k) Autoritzar I’adscripci6 del personal aca-
demic a les estructures basiques de la Univer-
sitat.

1) Establir, amb la participacié del Consell
Social, els criteris basics per a I’elaboracié del
pressupost anual i elevar a ’esmentat Consell
Social la proposta de programacié economica
pluriennal i de pressupost anual.

m) Proposar al Consell Social I’assignaci6
individual de retribucions addicionals al perso-
nal academic per activitats docents, investiga-
dores i de gestid.

n) Aprovar larelacié de llocs de treball del
personal acadeémic.

0) Aprovarielevar al Consell Social la rela-
ci6 de llocs de treball del personal d’administra-
cid i serveis, aixi com crear, modificar o supri-
mir les escales del personal d’administracio i
serveis.

p) Aprovar els projectes de pressupost i de
programacié economica pluriennal de la Uni-
versitat per al seu tramit al Consell Social i co-
neixer peridodicament la gestio i execucié del
pressupost.

q) Proposar al Consell Social I’afectacid i la
desafectaci6 al domini public dels béns univer-
sitaris, aixi com ’adquisicié i el procediment
d’alienaci6 de béns patrimonials.

r) Elegir els seus representants en el Consell
Social i designar els membres de la Junta Con-
sultiva.

s) Autoritzar els convenis de cooperacié amb
altres universitats i institucions, en els termes que
estableixi el seu reglament i la normativa vigent.

t) Proposar al Consell Social la constitucid,
modificacié i extincié d’entitats juridiques per
ala promoci6 i desenvolupament dels fins de
la Universitat i proposar la participacié de la
Universitat en altres entitats.

u) Aprovar la creacid, modificacié i supressio
de serveis universitaris.

v) Crear comissions i delegar-los competén-
cies.

w) Exercir les altres competencies que li atri-
bueixin la legislaci6 vigent, els presents Estatuts
ila normativa de desenvolupament.

Article 65
Competéncies delegables a les comissions

El Consell de Govern ha de regular en el seu
reglament quines competéncies delega a les
seves comissions. En tot cas, no sén delegables
les competéncies compreses a les lletres a), b),
¢),j), 1) iv) previstes a I’article anterior.
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SECCIO TERCERA
L’Equip de Govern

Article 66
Funcions i composicio

L’Equip de Govern és el consell de direccié
que assisteix el rector en el desenvolupament de
les seves competencies i esta format pels vice-
rectors, el secretari general i el gerent.

SECCIO QUARTA
La Junta Consultiva

Article 67
Naturalesa, composicié i durada

67.1 LaJunta Consultiva és I’organ d’asses-
sorament del rector i del Consell de Govern en
materia académica.

67.2 La Junta esta constituida per divuit
membres, setze dels quals s6n designats pel
Consell de Govern, a proposta del rector, entre
personal académic de reconegut prestigi que
representi de forma equilibrada els diferents
camps del saber. Entre els setze membres, fins
a quatre podran ser exrectors de la Universitat
Autonoma de Barcelona.

67.3 Ens6n membres nats el rector, que la
presideix, i el secretari general.

67.4 Els membres de la Junta Consultiva
sén nomenats per quatre anys.

Atrticle 68
Funcionament

68.1 La Junta Consultiva actua en ple i, si
escau, en seccions.

68.2 El Consell de Govern ha d’aprovar un
reglament de funcionament intern de la Junta
Consultiva a proposta d’aquest organ.

Article 69
Competéncies

Sén competencies de la Junta Consultiva:

a) Emetre informes sobre afers de naturalesa
academica a sol-licitud del rector o per acord del
Consell de Govern.

b) Formular propostes al rector o al Consell
de Govern sobre millora del disseny i desenvo-
lupament de les politiques de doceéncia i inves-
tigaci6 de la Universitat Autonoma de Bar-
celona.

c) Exercir les altres competencies que li ator-
gui la normativa vigent.

CAPITOL TERCER
Organs unipersonals generals

SECCIO PRIMERA
La rectora o el rector

Article 70
Naturalesa i funcions

70.1 Elrector ésla maxima autoritat acade-
mica de la Universitat i en té la representacié
legal i institucional. Exerceix la direcci6, govern
i gesti6 de la Universitat, desenvolupa les lini-
es d’actuacié aprovades pels organs col-legiats
corresponents i n’executa els acords.

70.2  Elrector presideix el Claustre, el Con-
sell de Govern, I’Equip de Govern, la Junta
Consultiva ila Fundacié Universitat Autonoma
de Barcelona.

70.3 En I’exercici de les seves funcions, el
rector és assistit per ’Equip de Govern.

Article 71
Durada del mandat i substitucio

71.1 Ladurada del mandat del rector és de
quatre anys i és renovable per un tnic mandat
consecutiu.

71.2  Elrector és substituit per un vicerec-
tor en cas d’absencia o malaltia. Aquesta situ-
aci6 s’ha de comunicar al Consell de Govern
quan la substituci6 sigui per periodes llargsien
cap cas podra perllongar-se més de sis mesos
consecutius.

Article 72
Eleccio

72.1 Elrector és elegit per la comunitat
universitaria, mitjangant eleccié directa i su-
fragi universal lliure i secret, entre els catedra-
tics funcionaris en actiu de la Universitat i és
nomenat pel Govern de la Generalitat de
Catalunya.

72.2  El vot és ponderat d’acord amb els
percentatges que corresponen a cada sector en
el Claustre en els termes segiients:

a) Professorat doctor dels cossos docents
universitaris: 51% del total de vots a candida-
tures validament emesos per la comunitat uni-
versitaria.

b) Resta del personal académic i del perso-
nal investigador en formacié que exerceixi fun-
cions de docencia: 9%.

c¢) Estudiants de grau i postgrau: 30%.

d) Personal d’administracié i serveis: 10%.

72.3 Esproclama rector, en primera volta,
el candidat que obtingui més de la meitat dels
vots a candidatures validament emesos aplicant
les corresponents ponderacions. Si cap candidat
els assoleix, es procedeix a una segona votacié
a la qual només podran concérrer els dos can-
didats que han obtingut més vots a la primera
volta. En la segona volta es proclama el candi-
dat que obtingui la majoria simple de vots, ate-
nent aquelles mateixes ponderacions.

72.4 Elreglament electoral ha de desenvo-
lupar les anteriors previsions.

Article 73
Cessament ordinari

El cessament ordinari del rector es produeix
pel compliment del periode per al qual fou elegit
o per dimissi6.

Article 74
Cessament extraordinari

74.1 Elrector pot ser cessat amb caracter
extraordinari quan el Claustre aprova la convo-
catoria extraordinaria d’eleccié de rector a ini-
ciativa d’un ter¢ dels seus membres i seguint el
procediment establert a I’article 59 d’aquests
Estatuts.

74.2  Daprovacié d’aquesta iniciativa com-
porta el cessament del rector, que continua en
funcions fins a la presa de possessié del nou
rector.

Article 75
Competeéncies

Sén competencies del rector:

a) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats
de la Universitat.

b) Representar la Universitat institucional-
ment, judicialment i administrativament i en
qualsevol tipus de negocis i actes juridics.

c) Presidir els actes institucionals de la Uni-
versitat a que assisteixi.

d) Convocar, presidir i dirigir les deliberaci-
ons del Claustre, del Consell de Govern, de
I’Equip de Govern i de la Junta Consultiva, i
presidir la resta d’organs de la Universitat als
quals assisteix, excepte el Consell Social.

e) Designar i nomenar els vicerectors, el
secretari general i el gerent de la Universitat.

f) Designar i nomenar delegats o adjunts per
a exercir competencies especifiques de suport
ala tasca de ’Equip de Govern.

¢) Nomenar els carrecs academics i el perso-
nal al servei de la Universitat.

h) Nomenar els quinze membres de la comu-
nitat universitaria que formen part com a mem-
bres designats del Consell de Govern i convo-
car les eleccions per a escollir els representants
dels degans, directors d’escola, directors de
departament i/o directors d’institut que han de
formar part del Consell de Govern.

i) Proposar els setze membres de la Junta
Consultiva que han de ser designats pel Consell
de Govern.

j) Convocar els concursos i oposicions per a
les places vacants de tot el personal de la Uni-
versitat d’acord amb els presents Estatuts.

k) Nomenar els membres de les comissions
de selecci6 de personal académic i del personal
d’administraci6 i serveis, funcionari i laboral,
d’acord amb els presents Estatuts, aixi com els
membres de la Comissié de Reclamacions.

1) Resoldre els recursos que siguin de la seva
competencia.

m) Subscriure els contractes i convenis que
celebri la Universitat.

n) Adoptar les decisions relatives a les situ-
acions administratives i régim disciplinari res-
pecte al personal academic i al d’administracié
i serveis i régim disciplinari dels estudiants.

0) Aprovar les modificacions del pressupost
quan la competeéncia no correspongui al Con-
sell Social.

p) Autoritzar la despesa i ordenar els paga-
ments en execucid del pressupost.

q) Autoritzar els actes extraordinaris que
s’hagin de celebrar dins del campus.

r) Concedir permisos i anys sabatics al per-
sonal académic, de conformitat amb els criteris
establerts pel Consell de Govern.

s) Expedir titols i diplomes.

t) Assumir les competéncies que puguin atri-
buir-li la legislaci6 vigent o els presents Estatuts.

SECCIO SEGONA
Les vicerectores i els vicerectors

Article 76
Naturalesa i funcions

76.1 Elsvicerectors son les persones respon-
sables de dirigir i coordinar les diverses arees i
activitats universitaries que el rector els atribu-
eixi i exerceixen, a més, les competencies que
els delegui.

76.2 La distribuci6 de les diverses arees,
funcions i competencies entre els vicerectors ha
de ser comunicada al Consell de Govern i do-
nada a congixer al conjunt de la comunitat uni-
versitaria.

76.3  Els vicerectors poden comptar, quan el
volum o la naturalesa de les funcions o compe-
tencies ho justifiqui, amb el suport d’adjunts o
delegats del rector.

Article 77
Nomenament i cessament
77.1 Els vicerectors sén designats i nome-
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nats pel rector entre el professorat doctor fun-
cionari o contractat amb dedicacié a temps com-
plet que presti serveis a la Universitat.

772 Cessen en el carrec a peticié propia, per
decisi6 del rector o quan conclogui el mandat
del rector que els nomena.

SECCIO TERCERA
La secretaria o el secretari general

Atrticle 78
Naturalesa i funcions

78.1 Elsecretari general dona fe dels actes
iacords de la Universitat i és la persona respon-
sable superior dels registres i arxius universitaris
i de I’assessoria juridica.

78.2 Elsecretari general garanteix la publi-
citat dels acords de la Universitat.

Article 79
Nomenament i cessament

79.1 Elsecretari general és nomenat pel
rector entre els funcionaris del personal acade-
mic o d’administraci6 i serveis de la Universi-
tat que compleixin els requisits establerts per la
legislaci6 vigent.

79.2 Cessaen el carrec a petici6 propia, per
decisi6 del rector o quan conclogui el mandat
del rector que el nomena.

Article 80
Competeéncies

80.1 So6n competencies del secretari gene-
ral:

a) Assistir el rector en les tasques d’organit-
zaci i administracié de la Universitat.

b) Redactar i custodiar les actes de les ses-
sions del Claustre, del Consell de Govern, de
I’Equip de Governide la Junta Consultiva, aixi
com expedir certificacions de llurs acords.

¢) Donar, quan correspongui, publicitat als
acords i resolucions en el Butlleti Oficial de la
Universitat o en altres mitjans.

d) Dirigir el Registre General, custodiar I’ Ar-
xiu General i el segell de la Universitat i expe-
dir les certificacions que corresponguin.

e) Presidir la Junta Electoral de la Univer-
sitat.

f) Assumir qualsevol altra competeéncia que
li sigui delegada pel rector o conferida pels pre-
sents Estatuts o les seves normes de desenvo-
lupament.

80.2 Elsecretari general pot delegar en el
secretari general adjunt, que és nomenat pel
rector, les funcions que consideri pertinents i, en
especial, les funcions fedataries a que es refereix
la lletra b) de ’apartat anterior.

SECCIO QUARTA
La gerenta o el gerent

Article 81
Naturalesa i funcions

El gerent, d’acord amb el rector i amb les
directrius marcades pel Consell de Govern i pel
Consell Social, dirigeix i gestiona els serveis
administratius i economics de la Universitat.

Article 82
Nomenament i cessament

82.1 El gerent és nomenat pel rector, d’a-
cord amb el Consell Social, el qual n’aprova les
condicions de treball.

82.2 El gerent cessa en el seu carrec a pe-
ticié propia o per decisié del rector, escoltat el
Consell Social.

82.3 El gerent no pot exercir funcions do-
cents durant el desenvolupament del seu carrec.

Article 83
Competéncies

Sén competencies del gerent, sense perjudici
de les que s’atribueixin a altres organs:

a) Organitzar els serveis administratius i
economics i coordinar I'administracié dels altres
serveis de la Universitat.

b) Exercir, per delegacié del rector, la direc-
ci6 del personal d’administracid i serveis.

c) Vetllar pel compliment dels acords dels
organs de govern de la Universitat relatius a I'or-
ganitzacié material i de recursos humans de I’ad-
ministracié universitaria.

d) Exercir el control de la gesti6 dels ingres-
sos iles despeses inclosos en el pressupost de la
Universitat, supervisant el compliment de les
seves previsions.

e) Elaborari actualitzar I'inventari dels béns
idrets que integren el patrimoni de la Univer-
sitat i administrar-lo.

f) Assumir totes aquelles altres competeéncies
que li assignin els presents Estatuts, les seves nor-
mes de desenvolupament i aquelles que el rector
li delegui.

Article 84
L’administracio universitaria i les estructures de
gestio

84.1 Per tal d’acomplir les seves finalitats,
la Universitat ha de comptar amb ’adequada
estructura administrativa i de gestio.

84.2 L’organitzaci6 dels serveis administra-
tius i economics de la Universitat s’estructura
en unitats funcionals, d’acord amb la normati-
va vigent.

84.3 Elgerent pot comptar amb un equip de
suport directe a les seves tasques, la Gerencia
o Equip de Gerencia, a qui de forma expressa
podra delegar competencies.

84.4 LaUniversitat creara, a més, a propos-
ta de la Gerencia i per acord del Consell de
Govern, estructures de gestié per facilitar les
tasques i activitats de les seves estructures ba-
siques.

CAPITOL QUART
Organs col-legiats territorials

SECCIO PRIMERA
Les juntes de facultat i d’escola

Article 85
Naturalesa i funcions

85.1 La Junta de Facultat o d’Escola, pre-
sidida pel dega o director, és I’0rgan col-legiat
de govern de les facultats i escoles i com a tal es
compon de personal academic, estudiants i per-
sonal d’administracid i serveis de tots els ense-
nyaments i titulacions que s’hi imparteixen.

85.2 D’acord amb el nombre de titulacions
impartides, de I’existencia de seccions o d’altres
consideracions, pot crear-se, si aixi ho estableix
el reglament de la facultat o escola, una Junta
Permanent les competencies de la qual sén les
que li delegui la Junta de Facultat o d’Escola,
amb els limits que determina l’article 89.2
d’aquests Estatuts.

85.3 Lacomposicié d’aquesta Junta Perma-
nent ha de garantir la representacio de totes les
titulacions que s’imparteixen a la facultat o es-
cola.

Article 86
Durada del mandat i composicié

86.1 El mandat de la Junta de Facultat o
d’Escola és de tres anys, tot i que el reglament
de la facultat o escola pot establir renovacions
parcials per algun o tots els sectors.

86.2 La Junta de Facultat o d’Escola esta
formada:

a) Pel dega o director, que la presideix; pels
membres de ’equip de govern de la facultat o
escola, i pels coordinadors d’estudis.

b) Per una representacié del personal acade-
mic de cadascun dels departaments que impar-
teixen docencia en la facultat o escola, propor-
cional a la seva dedicacié docent. Aquests
representants han d’impartir doceéncia al centre.
El professorat dels cossos docents universitaris
ha de representar, com a minim, el 51% dels
membres de la Junta.

c¢) Per una representaci6 dels estudiants de
totes les titulacions de la facultat o escola. El
conjunt d’estudiants ha de totalitzar, com a
minim, el 30% del total de la Junta.

d) Per una representacié del personal d’ad-
ministracio i serveis del centre que sigui com a
minim el 10 % del total de la Junta.

Article 87
Procediment d’eleccio

Les eleccions de la Junta de Facultat o Escola
es duen a terme de conformitat amb el que dis-
posen els presents Estatuts i la normativa que
els desenvolupi.

Article 88
Funcionament

88.1 LaJuntade Facultat o d’Escola es re-
uneix en sessid ordinaria, com a minim, un cop
I’any, i en sessi6 extraordinaria, quan la convoqui
el dega o director o a sollicitud d’un terg dels
seus membres.

88.2 La Junta de Facultat o d’Escola pot
actuar en ple o en comissions.

88.3 LaJunta es regeix pel reglament de la
facultat o escola, en el marc de les directrius que
assenyali el Consell de Govern.

Article 89
Competeéncies

89.1 S6n competencies de la Junta de Facul-
tat o Escola:

a) Elaborar i aprovar el reglament de la fa-
cultat o escola en el marc de les directrius esta-
blertes pel Consell de Govern.

b) Elegirirevocar el dega o director, en els
termes establerts en aquests Estatuts.

¢) Vetllar per I’execuci6 de les politiques
d’actuaci6 de la facultat o escola.

d) Aprovar el pla docent i vetllar per I'orga-
nitzaci6 de la docéncia.

e) Elaborar els projectes de plans d’estudis.

f) Participar enl’elaboraci6 de propostes de
creacio de noves titulacions o de la seva supres-
sio.

g) Aprovar el pressupost anual i la rendicié
de comptes de I’aplicacié d’aquest pressupost al
final de cada exercici.

h) Informar de la creacid, modificaci6 o su-
pressié de departaments i I’adscripcié de cen-
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tres que imparteixin les titulacions assignades
a la facultat o escola.

i) Resoldre, a proposta dels coordinadors
d’estudis, els conflictes que puguin sorgir amb
els departaments i arees de coneixement o es-
pecialitats relatius a I’adjudicacié de docencia
d’assignatures.

j) Proposar el nomenament de doctors ho-
noris causa.

k) Crear, sis’escau, una Junta Permanent.

1) Crear comissions.

m) Assumir qualsevol altra competencia
que li atribueixin els presents Estatutsila resta
de normes aplicables.

89.2 LaJunta de Facultat o d’Escola esta-
blira en el reglament de la facultat o escola qui-
nes competencies delega, en el seu cas, a la Jun-
ta Permanent. En tot cas, no seran delegables
les competencies compreses a les lletres a), b),
¢)ik) de l’apartat anterior.

SECCIO SEGONA
Els consells de departament

Article 90
Naturalesa i funcions

El Consell de Departament, presidit pel seu
director, és I’0rgan col-legiat de govern del de-
partament.

Article 91
Composicio

S6n membres del Consell de Departament
tot el seu personal académic doctor i una repre-
sentaci6 de la resta, aixi com una representa-
ci6 del personal investigador en formacid, del
personal d’administracié i serveis i dels estu-
diants, en els termes que estableixi el reglament
de cada departament.

Article 92
Funcionament

92.1 EIl Consell del Departament es reu-
neix en sessié ordinaria, com a minim, un cop
I’any i quan el convoqui el seu director o a sol--
licitud d’un terc¢ dels seus membres.

92.2 El Consell de Departament es regeix
pel reglament del Departament, en el marc de
les directrius que assenyali el Consell de Go-
vern.

Article 93
Competeéncies

Sén competencies del Consell de Departa-
ment:

a) Elaborariaprovar el reglament de fun-
cionament intern, en el marc de les directrius
establertes pel Consell de Govern.

b) Elegirirevocar, en el seu cas, el director.

c) Aprovar larelacid i distribuci6 de les des-
peses i la seva execucio.

d) Aprovar la memoria anual de les seves
activitats.

e) Elaborar els informes que siguin de la
seva competencia i, especialment, els relatius
ala creaci6 de nous departaments, aixi com la
creacid, modificacié o supressié de titulacions
idels seus corresponents plans d’estudis, quan
afectin temes relatius a les seves arees de co-
neixement o especialitats.

f) Programar i coordinar la tasca docent del
departament i proposar els programes de doc-
torat.

¢) Formular a la Junta de Facultat o d’Es-
cola els suggeriments que estimi oportuns en
relacié amb els plans d’estudis.

h) Instar la creacié d’instituts universitaris
d’investigacid i d’altres centres de recerca.

i) Organitzar cursos d’especialitzacié o de
divulgacid, seminaris i cicles de conferéncies,
dins de les seves arees de coneixement i espe-
cialitats i fomentar la coordinacié d’aquestes
activitats amb altres departaments.

j) Promoure la formalitzacié de contractes
amb entitats publiques o privades per a la
realitzacio de treballs cientifics, técnics o artis-
tics.

k) Proposar per a la seva designacio els mem-
bres de les comissions de selecci6 del personal
docent i investigador, funcionari i contractat,
d’acord amb els presents Estatuts.

1) Proposar la contractacié de professorat
emerit i visitant.

m) Proposar la contractacié de personal, a
I’efecte de recerca, per a efectuar treballs tem-
porals o especifics.

n) Crear comissions.

0) Assumir qualsevol altra competéncia que
li atribueixin els presents Estatuts i la resta de
normes aplicables.

SECCIO TERCERA
Els consells d’institut universitari d’investigacio
i de centre de recerca propis

Article 94
Naturalesa i funcions

El Consell d’Institut o de Centre de Recer-
ca, presidit pel seu director, €s 1’0rgan col-legiat
de govern dels instituts universitaris d’investi-
gacio i centres de recerca propis de la Univer-
sitat Autonoma de Barcelona.

Article 95
Composicio

Sén membres del Consell d’Institut o de Cen-
tre de Recerca tot el personal academic amb de-
dicaci6 a temps complet, una representacié de
la resta de personal acadeémic i del personal in-
vestigador en formacid, aixi com del personal
d’administracid i serveis adscrit a I'institut uni-
versitari d’investigacié o centre de recerca, en
els termes que estableixin els seus corresponents
reglaments.

Article 96
Funcionament

Sén d’aplicaci6 als instituts universitaris d’in-
vestigacid i centres de recerca propis les nor-
mes de funcionament previstes per als depar-
taments, a més del que estableixi el seu propi
reglament.

Article 97
Competéncies

S6n competencies del Consell d’Institut o de
Centre de Recerca:

a) Elaborar i aprovar el reglament de I'ins-
titut universitari d’investigacié o centre de re-
cerca, en el marc de les directrius establertes pel
Consell de Govern.

b) Establir la seva organitzacié academica i
de serveis.

¢) Elegirirevocar, si escau, el director.

d) Aprovar el Pla d’activitats.

e) Programaricoordinar la seva docencia de
doctorat i formacio continuada.

f) Organitzar cursos d’especialitzacié o de
divulgacid, seminaris, cicles de conferéncies i
altres formes d’assessorament tecnic, dins de les
seves linies d’investigacio.

g) Vetllar per la qualitat de la investigacid i
les altres activitats que dugui a terme I'institut
o centre de recerca.

h) Promoure la formalitzacié de contractes
amb entitats pibliques o privades per a la rea-
litzacié de treballs cientifics, técnics o artistics.

i) Elaborar la proposta de pressupost i de
dotacions de personal de I'institut o centre de
recerca per ser aprovat i incorporat al projec-
te de pressupost general de la Universitat per
part del Consell de Govern.

j) Aprovar la relacié i distribuci6 de la des-
pesa, aixi com la seva execuci6.

k) Aprovar, si escau, la memoria anual que
presenti el director.

1) Proposar la contractacié de personal, a
I’efecte de recerca, per efectuar treballs tempo-
rals o especifics.

m) Assumir qualsevol altra competéncia que
li atribueixin els presents Estatuts i la resta de
normes aplicables.

CAPITOL CINQUE
Organs unipersonals territorials

SECCIO PRIMERA
Les deganes i els degans i les directores i els di-
rectors d’escola

Article 98
Naturalesa i funcions

Els degansi els directors d’escola exerceixen
les funcions de direccid i gestié ordinaria i tenen
la representaci6 dels seus centres.

Article 99
Durada del mandat i substitucio

99.1 Elmandat dels degans i dels directors
d’escola és de tres anys i és renovable per un sol
periode consecutiu.

99.2  Encas d’absencia o malaltia, els degans
iels directors d’escola sén substituits per un dels
seus vicedegans o sotsdirectors. Aquesta situ-
aci6 s’ha de comunicar a la Junta de Facultat o
d’Escola quan la substituci6 sigui per periodes
llargs i en cap cas podra perllongar-se més de sis
mesos consecutius.

Atrticle 100
Eleccio

Els degans i els directors d’escola son elegits
per la Junta de Facultat o d’Escola entre el pro-
fessorat doctor que pertanyi als cossos docents
universitaris adscrits al centre i nomenats pel
rector. En el cas de les escoles universitaries,
poden ser escollits entre el personal funciona-
ri dels cossos docents universitaris no doctors o
entre el professorat contractat doctor.

Article 101
Cessament

101.1 El cessament ordinari dels degans i
dels directors d’escola es produeix perque s’ha
exhaurit el periode per al qual fou elegit o per
dimissio.

101.2 Els degans i els directors d’escola
poden ser revocats per la Junta de Facultat o
d’Escola, en els termes que estableixi el regla-
ment de la facultat o escola.
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Article 102
Competéncies

Sén competencies dels degans i dels directors
d’escola:

a) Representar la facultat o I’escola.

b) Dirigir, coordinar i supervisar les activi-
tats de la facultat o escola i, en especial, I’orga-
nitzacié de les activitats docents.

¢) Dirigir els serveis de la facultat o esco-
laivetllar perque disposin dels mitjans neces-
saris.

d) Acordar la distribuci6 de dotacions pres-
supostaries entre departaments i serveis de la
facultat o escola i organitzar I’execuci6 de les
partides pressupostaries corresponents.

e) Vetllar pel compliment de les disposicions
aplicables a la facultat o escola, especialment les
relatives al bon funcionament de la docencia i
dels serveis.

f) Proposar al rector el nomenament i cessa-
ment dels vicedegans o sotsdirectors, i del secre-
tari de la facultat o escola, aixi com dels coor-
dinadors d’estudis per a cada titulacié.

g) Convocar i presidir la Junta de Facultat o
Escola i executar els seus acords.

h) Vetllar perque els membres de la Facul-
tat o Escola compleixin els seus deures i se’ls
respectin els seus drets, d’acord amb les normes
especifiques que els regulin.

i) Resoldre els expedients de convalidacié a
proposta del coordinador d’estudis de la titulacié
corresponent.

j) Assumir qualsevol altra competéncia es-
tablerta en els presents Estatuts i en les seves
normes de desenvolupament, les que li siguin
delegades pel rector i les que no hagin estat
assignades expressament a altres organs de la
facultat, escola o departaments.

Atrticle 103
Equip de deganat

103.1 Els degans i els directors d’escola
compten amb I’assisténcia dels vicegedans o
sotsdirectors per a un millor desenvolupament
de les seves funcions. Aquests, conjuntament
amb el secretari, formen I’equip de deganat o de
direccio6.

103.2 Els membres de I’equip de deganat
sOn proposats pels degans o els directors d’es-
cola i nomenats pel rector.

Article 104
La secretaria o el secretari

Elsecretari de facultat o d’escola, que ho és
també de la Junta de Facultat o d’Escola i que
es designa entre el personal acadeémic que presta
serveis a la facultat o escola, €s la persona feda-
taria dels actes o acords que s’hi produeixin i,
com a tal, aixeca acta de les sessions i custodia
la documentacié de la facultat o escola.

SECCIO SEGONA
Les coordinadores i els coordinadors d’estudis

Atrticle 105
Naturalesa i funcions

105.1 Els coordinadors d’estudis son les
persones encarregades de dirigir, organitzar i
coordinar els ensenyaments de cadascuna de les
titulacions que s’imparteixen a les facultats o
escoles, per delegaci6 dels degans o els directors,
iamb autonomia. Els reglaments de facultat o
escola poden preveure ’existencia de la figura
del sotscoordinador d’estudis.

105.2  Els coordinadors d’estudis sén nome-
nats pel rector a proposta dels degans o els di-
rectors d’escola, amb la consulta previa dels de-
partaments que imparteixen un percentatge
significatiu de la docéncia a la titulacié i d’acord
amb el que disposi el reglament de la facultat o
escola. El seu mandat tindra una durada de tres
anys, prorrogable.

105.3 En cas de conflicte a ’hora de mate-
rialitzar els plans docents anuals, el coordinador
d’estudis emet un informe amb caracter vincu-
lant per elevar-lo a la Junta de Facultat o Escola.

Article 106
Relacio amb les facultats o escoles

El reglament de facultat o escola ha de deter-
minar si els coordinadors d’estudis formen part
de I’equip de deganat o quina altra relaci6 s’es-
tableix entre ambdds Organs.

SECCIO TERCERA
Les directores i els directors de departament

Atrticle 107
Naturalesa i funcions

107.1 Elsdirectors de departament exercei-
xen les funcions de direcci6 i gesti6 ordinaria i
tenen la representacié del departament.

107.2 En el desenvolupament de les seves
funcions, els directors de departament sén as-
sistits per un equip de direccid.

Article 108
Durada del mandat i substitucio

108.1 Elmandat dels directors de departa-
ment és de tres anys i és renovable per un sol
periode consecutiu.

108.2 En cas d’abséncia o malaltia, el direc-
tor de departament és substituit per un membre
de I’equip de direccid. Aquesta situacié s’ha de
comunicar al Consell de Departament quan la
substituci6 sigui per periodes llargs i en cap cas
podra perllongar-se més de sis mesos consecu-
tius.

Article 109
Eleccio

109.1 Elsdirectors de departament son ele-
gits pel Consell de Departament i nomenats pel
rector.

109.2 Elsdirectors de departament son ele-
gits entre el professorat doctor que pertanyi als
cossos docents universitaris la candidatura dels
quals hagi tingut préviament el suport d’un terg
dels membres del Consell del Departament.

Article 110
Cessament

110.1 El cessament ordinari dels directors
de departament es produeix perque s’ha exhau-
rit el periode per al qual foren elegits o per di-
missio.

110.2  El director pot ser revocat pel Con-
sell de Departament en els termes que estableixi
el reglament del departament.

Article 111
Competéncies

Sén competencies dels directors de departa-
ment:

a) Representar el departament.

b) Dirigir, coordinar i supervisar I'activitat del
departament.

c) Convocar i presidir el Consell de Depar-
tament i executar els seus acords.

d) Administrar les partides pressupostaries

e) Supervisar les tasques del personal d’ad-
ministracié i serveis adscrit al departament

f) Proposar al rector el nomenament i cessa-
ment dels carrecs del seu equip.

g) Vetllar pel compliment de les disposicions
aplicables al departament.

h) Vetllar perque els membres del departa-
ment compleixin els deures que els exigeixen les
normes que regulen els seus corresponents re-
gims especifics.

i) Assumir qualsevol altra competéncia que
puguin atribuir-li les lleis o els presents Estatuts
1, en particular, aquelles que en ’ambit del de-
partament no hagin estat atribuides a altres
organs.

Article 112
Equip de direccio

Els directors son assistits per I’equip de direc-
ci6 en el desenvolupament de les seves funcions,
d’acord amb el que disposi el reglament del
departament. En qualsevol cas, el departament
ha de tenir un secretari.

Article 113
La secretaria o el secretari

El secretari del departament, que ho és també
del Consell de Departament, és la persona fe-
dataria dels actes o acords que s’hi produeixin
i, com a tal, aixeca acta de les sessions i custo-
dia la documentaci6 del departament.

SECCIO QUARTA

Les directores i els directors dels instituts univer-
sitaris d’investigacio i dels centres de recerca
propis

Article 114
Naturalesa i funcions

Els directors dels instituts universitaris d’in-
vestigacio i dels centres de recerca propis exer-
ceixen les funcions de direccid i gesti6 ordina-
ria d’aquests i en tenen la representacio.

Article 115
Durada del mandat i substitucioé

115.1 El mandat dels directors d’instituts
universitaris d’investigacio i centres de recerca
propis és de tres anys i és renovable per un sol
periode consecutiu.

1152 Encas d’abséncia o malaltia, el director
és substituit pel membre de I'equip que designi.
Aquesta situacié no pot perllongar-se més de sis
mesos consecutius i ha de comunicar-se immedi-
atament al Consell d’Institut o de Centre.

Article 116
Eleccio

Els directors dels instituts universitaris d’in-
vestigacid i centres de recerca propis son elegits
pel Consell d’Institut o de Centre entre el per-
sonal academic doctor, segons el que disposi el
seu reglament, i nomenats pel rector.

Article 117
Cessament

117.1 El cessament ordinari dels directors
dels instituts universitaris d’investigacio i cen-
tres de recerca propis es produeix pel compli-
ment del periode per al qual foren elegits o per
dimissi6.
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117.2  Els directors poden ser revocats pel
Consell en els termes que estableixi el reglament
de I'institut o del centre de recerca propis.

Article 118
Competéncies

Sén competencies dels directors dels instituts
universitaris d’investigacio i dels centres de re-
cerca propis:

a) Representar I'institut o centre.

b) Dirigir, coordinar i supervisar les activi-
tats de I'institut o centre.

c) Convocar i presidir el Consell d’Institut o
de Centre i executar-ne els acords.

d) Presentar al Consell d’Institut o de Cen-
tre la memoria anual d’activitats.

e) Administrar les partides pressupostaries.

f) Dirigir els serveis de I'institut o centre i
assignar-los els mitjans necessaris.

g) Supervisar les tasques del personal d’ad-
ministracid i serveis adscrit a I'institut o centre.

h) Proposar al rector el nomenament i ces-
sament dels carrecs del seu equip.

i) Vetllar pel compliment de les disposicions
aplicables a I'institut o centre.

j) Vetllar perque els membres de 'institut
o centre compleixin els seus respectius deu-
res.

k) Assumir qualsevol altra competencia que
puguin atribuir-li les lleis o els presents Estatuts
i, en particular, aquelles que en I’ambit de 'ins-
titut o centre no hagin estat expressament atri-
buides a altres organs.

Article 119
Equip de direccié

Els directors sén assistits per I’equip de direc-
ci6 en el desenvolupament de les seves funcions,
d’acord amb el que disposi el reglament de I'ins-
titut o centre. En qualsevol cas, I'institut o centre
ha de tenir un secretari.

Article 120
La secretdria o el secretari

El secretari, que ho és també del Consell
d’Institut o de Centre, aixeca acta de les sessi-
ons i custodia la documentacié de 'Institut.

CAPITOL SISE
El Consell Social

Article 121
Naturalesa i funcions

121.1 El Consell Social és ’organ de parti-
cipaci6 de la societat en la Universitat i com a
tal col'labora amb la Universitat en la definicié
dels criteris i de les prioritats de la seva plani-
ficaci6 estrategica.

121.2  Licorresponen, d’acord amb la legis-
lacié vigent, funcions de programacio i gestio,
economiques, pressupostaries i patrimonials i
relatives als membres de la comunitat universi-
taria.

Article 122
Composicio

122.1 El Consell Social esta format per una
representaci6 dels interessos socials, d’acord
amb la legislacié vigent, i una representacié de
la comunitat universitaria.

1222 Larepresentaci6 de la comunitat uni-
versitaria al Consell Social esta constituida pel
rector, el secretari general i el gerent, com a

membres nats. A més, el Consell de Govern
designara d’entre els seus membres un estudi-
ant, un membre del personal docent i investi-
gador i un membre del personal d’administra-
cié i serveis, per un periode maxim de quatre
anys.

122.3 La Universitat publica el nomena-
ment d’aquests membres al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Atrticle 123
Competencies

123.1 Sén competencies del Consell Social
les regulades en la normativa vigentiles que es-
tableixen aquests Estatuts.

1232 Entotcas, el Consell Social ha d’apro-
var el balan¢ i la memoria economica, el compte
de resultats i la liquidacié del pressupost de la
Universitat de ’exercici anterior i els comptes
anuals de les entitats que en depenguin, d’acord
amb la normativa vigent.

123.3 Aixi mateix, el Consell Social ha de
vetllar perque, abans d’aprovar el balang i la
liquidaci6 del pressupost de la Universitat, hagi
estat feta I’auditoria corresponent, els resultats
de la qual han de ser supervisats pel mateix Con-
sell Social.

Article 124
Pressupost i utilitzacié dels serveis administra-
tius

124.1 Elpressupost de la Universitat ha de
consignar una partida i un centre de cost inde-
pendent i especific per a les despeses de funci-
onament i de personal del Consell Social.

1242 Lareglamentaci6 interna i de funci-
onament del Consell Social establira els meca-
nismes que regulin la gesti6 de la partida pres-
supostaria i la disposici6 dels fons.

124.3 El Consell Social, en I’exercici de les
seves funcions, utilitza els serveis administratius
de la Universitat.

Article 125
Normes de funcionament

El Consell Social elabora les seves propies
normes de funcionament.

TITOL III
La comunitat universitaria

CAPITOL PRIMER
El personal académic

SECCIO PRIMERA
Disposicions generals

Article 126
Definicié i tipologia

126.1 Elpersonal académic de la Universitat
Autonoma de Barcelona esta integrat pel con-
junt de persones que, d’acord amb la normati-
va vigent, disposin de plena capacitat docent i/
o investigadora.

126.2  El personal academic el componen els
professors dels cossos docents universitaris, els
professors contractats i el personal investigador.

126.3 La Universitat ha d’establir, per a cada
curs acadeémicid’acord amb la legislaci6 vigent
iamb les seves disponibilitats pressupostaries,
la relacié de llocs de treball, especificant, quan
escaigui, el seu caracter permanent o temporal,
propi o vinculat.

Article 127
Régim juridic i disciplinari

127.1  Elpersonal academic de la Universitat
Autonoma de Barcelona es regeix per les nor-
mes dictades per ’Estat i per la Generalitat de
Catalunya en I’ambit de les seves competénci-
es i per aquests Estatuts i les seves normes de
desenvolupament.

127.2  Elregim disciplinari aplicable al per-
sonal acadeémic de la Universitat és el que esta-
bleix la normativa vigent.

127.3 Correspon al rector prendre les deci-
sions relatives a la situacié juridicoadministra-
tivaial regim disciplinari del personal académic
propi, llevat de la separaci6 del servei en el cas
del funcionariat dels cossos docents universitaris.

Article 128
Drets

Sén drets del personal acadeémic de la Univer-
sitat Autonoma de Barcelona, sense perjudici
dels establerts a la Constitucidi a les lleis, els se-
glients:

a) Participar en els organs de govern, de re-
presentacié i de gestid, aixi com elegir els seus
representants, d’acord amb el que estableixen
aquests Estatuts i les seves normes de desenvo-
lupament.

b) Exercir la llibertat academica, que es
manifesta en les llibertats de catedra i d’inves-
tigacio.

¢) Formar part de centres o estructures de
recerca.

d) Participar en I’elaboraci6 de la programa-
ci6 de les tasques docents, aixi com en el segui-
ment i avaluaci6 de la seva implementacio.

e) Participar en activitats de formaci6 con-
tinuada, amb la finalitat de garantir la constant
millora de la seva capacitat docent i investiga-
dora.

f) Associar-se lliurement i exercir els seus
drets sindicals.

g) Serinformat regularment de les qiiestions
que afectin la comunitat universitaria.

h) Utilitzar les instal-lacions i serveis univer-
sitaris, d’acord amb alld que estableixin les nor-
mes de la Universitat.

Article 129
Deures

Sén deures del personal academic de la Uni-
versitat Autonoma de Barcelona, a més dels
establerts en les lleis, els segiients:

a) Complir els Estatuts de la Universitat, aixi
com les normatives que els desenvolupin.

b) Complir personalment les seves obligaci-
ons docents i/o investigadores.

¢) Participar en les tasques col-lectives en
I’ambit de la docéncia.

d) Participar en la gesti6 de la Universitat.

e) Contribuir al compliment de les finalitats
de la Universitat Autonoma de Barcelona i al
seu millor funcionament com a servei public.

f) Respectar laresta de membres de la comu-
nitat universitaria, particularment la seva inte-
gritat fisica i moral i I’exercici dels seus drets.

g) Respectar el patrimoni de la Universitat,
els béns publics i privats presents a les seves
instal-lacions i vetllar per la seva conservacio.

h) Complir les normatives vigents a les dife-
rents estructures i serveis de la universitat.

i) Assumir les responsabilitats que comportin
els carrecs per als quals ha estat elegit.
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j) Entendre, tant oralment com escrit, les
dues llengiies oficials de la Universitat Autono-
ma de Barcelona.

Article 130
Mecanismes de representacio sindical

130.1 Els organs de representacio sindical
del personal academic sén:

a) LaJunta de Personal Docent i Investiga-
dor, per als funcionaris.

b) El Comité d’Empresa, per al personal
laboral.

c) Aquells altres que es puguin crear de mutu
acord entre la Universitat i els representants sin-
dicals del personal academic.

130.2 Correspon als drgans esmentats:

a) Negociar amb els drgans competents,
d’acord amb la legislaci6 vigent, les condicions
de treball del personal academic.

b) Ser consultats en el desenvolupament
reglamentari d’aquests Estatuts en tot allo que
afecti el personal academic.

c) Vetllar, en el marc de la normativa vigent,
per I'aplicacié adequada dels procediments re-
latius a la selecci6 de personal, promoci6 i ela-
boracié de la relaci6 de llocs de treball.

d) Qualsevol altra funci6 derivada de la le-
gislaci6 vigent.

130.3 Laformad’eleccié ide funcionament
dels organs de representacio sindical es regeix
pel que disposa la legislacié de la funcié publi-
caiper la normativa d’ambit laboral.

Article 131
Reglament del personal académic

El Consell de Govern, d’acord amb la legis-
laci6 vigent, ha d’aprovar un reglament de re-
gim intern del personal academic que ha de
desenvolupar, entre d’altres, els segiients aspec-
tes:

a) Les obligacions docents, investigadores i
de gestid.

b) Elrégim de les comissions de serveis, 1li-
cencies i permisos.

c) Lesexcedeéncies voluntaries i serveis espe-
cials.

d) Les normes i procediments de disciplina
academica.

e) Els procediments per a I’avaluacié de les
diverses activitats i obligacions.

f) Elreingrés d’excedents dels cossos docents
universitaris al servei actiu.

Article 132
Obligacions de doceéncia i de recerca

132.1 Elpersonal académic, d’acord amb la
seva categoria i ubicacio en plantilles i llocs de
treball, té obligacions docents, de recerca i/o de
gestio.

132.2  El compliment de les obligacions do-
cents s’ha de fer a través del departament a que
pertany o esta adscrit. En el cas del personal
academic només amb obligacions docents de
doctorat, també es podra fer a través d’un ins-
titut universitari d’investigacio.

132.3 El compliment de les obligacions de
recerca es pot fer a través del departament, d’'un
institut universitari d’investigacié o d’altres cen-
tres o estructures de recerca.

132.4 A l’efecte de publicitat i reconeixe-
ment de merits, individualment i col-lectivament,
el personal acadeémic pot explicitar la seva vin-
culaci6 a diversos centres o estructures de recer-
ca. A l'efecte de comput administratiu, amb re-

percussions sobre dotacions de recursos i serveis
de suport, els investigadors que adscriguin el seu
treball a més d’un centre o estructura de recerca
han de determinar en quina proporcié ho fan a
cadascun d’ells.

Atrticle 133
Avaluacio

D’acord amb un principi general d’aplicacid
atot el personal de la Universitat, el Consell de
Govern ha de reglamentar els sistemes que
permetin una avaluacié efectiva del rendiment
del personal académic com a instrument de
millora de la docencia i de la recerca.

SECCIO SEGONA
El professorat dels cossos docents universitaris

Article 134
Tipologia i régim de dedicacio

134.1 El professorat dels cossos docents
universitaris esta integrat per les segiients cate-
gories:

a) Catedratics d’universitat.

b) Professors titulars d’universitat.

c) Catedratics d’escola universitaria.

d) Professors titulars d’escola universitaria.

134.2 Elprofessorat a que es refereixen les
lletres a), b) i ¢) del paragraf anterior té plena
capacitat docent i investigadora. El professorat
a que es refereix la lletra d) té plena capacitat
docent i, quan tingui el titol de doctor, també
plena capacitat investigadora.

134.3 El personal acadeémic dels cossos do-
cents universitaris exerceix les seves funcions pre-
ferentment en régim de dedicacié a temps com-
plet.

Article 135
Provisio de places

135.1 Els departaments, amb la finalitat
d’atendre les seves necessitats docents i inves-
tigadores, i el Consell de Govern, amb l'infor-
me previ del departament i centre afectats, pro-
posen la convocatoria de places de professorat
dels cossos docents universitaris.

135.2 Daprovaci6 correspon al Consell de
Govern, que ha de comunicar al Consejo de Co-
ordinacion Universitaria les places que hauran
de ser proveides mitjangant concurs d’accés
entre els professors habilitats o, si escau, el pro-
cediment que estableixi la legislaci6 vigent.

135.3 La Universitat convoca els concursos
d’accés per a les places anteriorment aprovades
i dotades pressupostariament. Els concursos
d’accés es publicaran al Butlleti Oficial de I’ Estat
ial Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

135.4 La comissi6 que resol els esmentats
concursos esta formada pels segiients membres
nomenats pel rector:

a) Un professor designat pel rector.

b) Un professor de I’area de coneixement a
que correspon el perfil de la plaga, a proposta
del departament afectat.

¢) Un professor a proposta del departament
afectat, amb el vistiplau de la facultat o escola.

La proposta de membres de la comissi es-
mentats a les lletres b) i ¢) ha de ser aprovada
pel Consell de Govern. Dos dels tres membres
de la comissi6é poden ser aliens a la Universitat
Autonoma de Barcelona.

135.5 Lacategoria funcionarial dels mem-
bres de les comissions referides a I’apartat an-
terior ha de ser igual o superior a la de les pla-

ces de professorat del cossos docents universi-
taris objecte dels corresponents concursos. Quan
es tracti de places de catedratic d’universitat han
de comptar, almenys, amb dos periodes d’acti-
vitat investigadora. Per a les altres categories de
professorat dels cossos docents universitaris, els
membres han de comptar, almenys, amb un
periode d’activitat investigadora.

135.6 Les comissions encarregades de re-
soldre els concursos d’accés a cossos docents
universitaris per a places assistencials d’ins-
titucions sanitaries vinculades o unitats do-
cents hospitalaries estan formades per cinc
membres, tres dels quals s’elegeixen segons els
criteris dels apartats 415 d’aquest article i els
altres dos son elegits per la institucié sanita-
ria corresponent. Aquests dos membres han
de ser doctors, llevat que es tracti d’una pla-
ca de professor titular d’escola universitaria,
ihan de tenir el titol d’especialista que s’exi-
geixi per concursar a la placga.

135.7 Un dels membres de les comissions
a que al-ludeixen els paragrafs 4) i 5) pot ser
personal funcionari cientific i investigador per-
tanyent a les escales del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, d’acord amb la le-
gislacio vigent.

Article 136
Reglamentacioé dels concursos i proves

136.1 El Consell de Govern ha de regla-
mentar el procediment del concurs d’accés a
places de cossos docents universitaris i les pro-
ves corresponents, assegurant la publicitat de
la convocatoria, la forma de sol-licitar I’admis-
sid a concurs, els terminis i mecanismes per a
realitzar les proves i ’eventual celebracié d’ac-
tes publics durant el seu desenvolupament.
També establira els mecanismes que garantei-
xin que els organs de representacio sindical
puguin vetllar per ’aplicacié adequada dels
procediments.

136.2  Els criteris aplicables per les respec-
tives comissions en els concursos d’accés han de
basar-se, almenys, en:

a) D’adequaci6 del curriculum docent i inves-
tigador dels candidats al perfil de la placa a la
qual s’accedeix.

b) Lesnecessitats docents iinvestigadores del
departament i de I’area de coneixement.

c) Lexperiéncia en gestié universitaria dels
candidats.

d) La suficiencia de coneixements de les
dues llengiies oficials a Catalunya per tal de
preservar els drets dels estudiants a utilitzar-
les indistintament, en el marc de la normativa
vigent.

Article 137
Comissié de Reclamacions

137.1 Correspon a la Comissi6 de Reclama-
cions la valoracié de les reclamacions que s’in-
terposin contra les propostes de les comissions
d’accés per a la provisié de places de cossos
docents universitaris.

137.2 La Comissi6 de Reclamacions esta
formada per set catedratics d’universitat, de
diverses arees de coneixement amb amplia ex-
periencia docent i investigadora, designats pel
Consell de Govern per un periode de quatre
anys entre els professors en actiu dels diversos
camps cientifics.

137.3 La Comissi6 de Reclamacions és pre-
sidida pel catedratic més antici exercira les fun-
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cions de secretari el catedratic amb menys an-
tiguitat.

137.4 La Comissié de Reclamacions ha de
resoldre motivadament les reclamacions en el
termini maxim de tres mesos. Els seus acords
vinculen el rector, les resolucions del qual exhau-
reixen la via administrativa.

SECCIO TERCERA
El professorat contractat

Article 138
Tipologia

138.1 El professorat contractat en régim
laboral pot ser-ho amb caracter temporal o per-
manent.

1382  El professorat contractat laboral amb
caracter permanent pot ser de les segiients ca-
tegories:

a) Catedratic.

b) Professor agregat.

¢) Professor col-laborador.

1383 El professorat contractat laboral amb
caracter temporal pot ser de les segiients cate-
gories:

a) Professor lector.

b) Professor col-laborador.

¢) Professor associat.

d) Professor visitant.

e) Professor emerit.

f) Professor honorari.

138.4 Elsrequisits per a accedir a qualsevol
d’aquestes categories de professorat sén els que
fixa la Llei organica d’universitatsila Llei d’uni-
versitats de Catalunya.

138.5 Els professors contractats tenen plena
capacitat docent i, si tenen el titol de doctor,
plena capacitat investigadora.

Atrticle 139
Reégim de dedicacio

El personal académic contractat, amb I’excep-
ci6 dels professors associats, exerceix les seves
funcions preferentment en regim de dedicacid
a temps complet.

Article 140
Provisio de places de catedratic, agregat i col-la-
borador permanent

140.1 Els departaments, amb la finalitat
d’atendre les seves necessitats docents i inves-
tigadores, i el Consell de Govern, amb l'infor-
me previ del departament i centre afectats, pro-
posen la convocatoria de places de professorat
contractat, que han de ser proveides mitjangant
concurs public, en les categories de catedratic,
agregat i col-laborador permanent. L’aprovacio
de la convocatoria correspon al Consell de Go-
vern, el qual en donara oportuna publicitat.

140.2 Les convocatories han de ser comu-
nicades amb suficient antelaci6 al Consejo de
Coordinacién Universitaria i al Consell Interu-
niversitari de Catalunya.

140.3 Les convocatories de professorat
permanent es publicaran al DOGC.

140.4 La comissi6 que resol els esmentats
concursos esta formada pels segiients membres,
nomenats pel rector:

a) Un professor designat pel rector.

b) Un professor de I’area de coneixement o
especialitat a qué correspon el perfil de la pla-
¢a, proposat pel departament afectat.

¢) Un professor proposat pel departament
afectat, amb el vistiplau de la facultat o escola.

La proposta de membres de la comissi6 es-
mentats a les lletres b) i ¢) ha de ser aprovada
pel Consell de Govern. Dos dels tres membres
de la comissi6 poden ser aliens a la Universitat
Autonoma de Barcelona.

140.5 La categoria dels membres de les
comissions referides a ’apartat anterior ha de
ser igual o superior a la de les places de profes-
sorat objecte dels corresponents concursos.
Quan es tracti de places de catedratics han de
comptar, almenys, amb dos periodes d’activitat
investigadora. Per a les altres categories de pro-
fessorat, els membres de les comissions han de
comptar, almenys, amb un periode d’activitat in-
vestigadora.

Article 141
Reglamentacié dels concursos i proves

141.1 ElConsell de Govern ha de reglamen-
tar el procediment del concurs i les proves per
a la selecci6 del personal contractat. Aquest
reglament ha d’incloure els diferents requisits
exigibles per a les diverses categories del perso-
nal contractat. També establira els mecanismes
que garanteixin que els organs de representa-
cid sindical puguin vetllar per ’aplicaci6 adequa-
da dels procediments.

141.2  Els criteris aplicables en els concur-
sos d’accés han de basar-se, almenys, en els re-
quisits que estableix I’apartat 2 de I’article 136
ien allo previst en la legislacié de la Generali-
tat de Catalunya.

Article 142
Provisio de places de lector, col-laborador tem-
poral, associat, visitant, emérit i honorari

El Consell de Govern ha de desenvolupar els
mecanismes de selecci6 del professorat lector,
col-laborador temporal, associat, visitant, emerit
i honorari.

Article 143
Comissié de Reclamacions

Correspon a la Comissié de Reclamacions
regulada a I’article 137 d’aquests Estatuts la
valoraci6 de les reclamacions que s’interposin
contra les propostes de les comissions d’accés
per ala provisi6 de places de professor contrac-
tat.

SECCIO QUARTA
El personal investigador

Article 144
Definicio

144.1 Elpersonal investigador esta format
pel conjunt d’especialistes doctors de les diferents
branques del coneixement que desenvolupen,
mitjancant diverses formes de contractacié o vin-
culacid, activitats de recerca i transferéncia de
coneixementside tecnologia a la Universitat Au-
tonoma de Barcelona.

1442 Com a membres del personal acade-
mic de la Universitat, el personal investigador
pot tenir encarrecs i obligacions docents, d’acord
amb el que disposi la normativa vigent.

CAPITOL SEGON
El personal investigador en formacio

Article 145
Personal investigador en formacié
145.1 Esconsidera personal investigador en

formaci6 el format pels estudiants de docto-
rat, les persones amb beques d’investigacio
i els ajudants, d’acord amb la legislacié vi-
gent.

145.2 Es consideren becaris d’investiga-
ci6 tots els estudiants de doctorat que tinguin
una beca d’investigacié concedida per la ma-
teixa Universitat, per qualsevol organisme
public o privat per desenvolupar investiga-
ci6, o derivada d’un projecte de recerca. El
Consell de Govern establira la corresponent
normativa d’homologacié de les diverses be-
ques.

145.3 La Universitat pot contractar ex-
cepcionalment ajudants a temps complet i
per una durada determinada entre els estu-
diants de doctorat que hagin superat totes les
materies d’estudi propies del titol de doctor.

145.4 El Consell de Govern regulara, en el
marc de la legislacio vigent, els drets i deures i
el regim disciplinari de les diverses categories
de personal investigador en formacio.

Article 146
Accés dels ajudants

La convocatoria, procediment de concurs
i criteris d’accés dels ajudants han de ser re-
gulats pel Consell de Govern, d’acord amb el
que estableix la legislacié vigent i els princi-
pis generals establerts per al personal acade-
mic contractat en aquests Estatuts. Els aju-
dants podran col-laborar en tasques docents
en els termes que estableixi el Consell de
Govern.

Article 147
Estatut dels becaris d’investigacio

D’acord amb la normativa vigent, I’Estatut
dels becaris d’investigacié que aprovi el Consell
de Govern ha d’incloure el seu procediment de
seleccid i d’adscripcid, aixi com els seus drets i
deures.

CAPITOL TERCER
Els estudiants

Article 148
Definicio

148.1 Sén estudiants de la Universitat Au-
tonoma de Barcelona totes les persones que
estiguin matriculades en qualsevol dels seus en-
senyaments i titulacions que condueixin a 1’ob-
tencio de titols universitaris.

148.2 Els estudiants matriculats en centres
adscrits o vinculats i en activitats de formacié
continuada tindran els drets i deures que esta-
bleixi el Consell de Govern. En qualsevol cas,
no disposara dels drets de participaci6 i de re-
presentaci6 en I’eleccié o funcionament dels
organs de govern, consulta i representacio de la
Universitat.

Article 149
Drets

Sén drets dels estudiants de la Universitat
Autonoma de Barcelona, sense perjudici dels
establerts a la Constitucid i a les lleis, els se-
glients:

a) Rebre una formacié i una docéncia de
qualitat.

b) Disposar d’unes instal-lacions adequades
que permetin el normal desenvolupament dels
estudis i de la formaci6.
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¢) Disposar de mecanismes d’acolliment i
d’assessorament, aixi com de programes i acti-
vitats que facilitin la seva integraci6 en I’entorn
universitari.

d) Rebre informaci6 abans de matricular-se
per tal de triar les assignatures que creguin adi-
ents al seu curriculum, d’acord amb els corres-
ponents plans d’estudis.

e) Comptar amb procediments objectius
d’avaluacio del seu rendiment, incloent-hi me-
canismes de revisio i de recurs.

f) Disposar de mecanismes d’accés i perma-
nencia i d’instruments especifics que facin pos-
sible la mobilitat entre diferents universitats,
particularment en I’espai europeu d’educacié su-
perior.

g) Optar als diferents ajuts, beques i subven-
cions que la Universitat pugui establir.

h) Disposar d’informacid, d’assessorament
id’instruments que facilitin la incorporacioé dels
estudiants al mén laboral.

i) Associar-se lliurement.

j) Esser informats regularment de les qiies-
tions que afectin la comunitat universitaria.

k) Participar en els organs de govern i de
gestid de la Universitat, d’acord amb els crite-
ris establerts en aquests Estatuts, aixi com es-
collir els seus representants tal com s’establei-
xi reglamentariament.

Article 150
Deures

S6n deures dels estudiants, a més dels esta-
blerts en les lleis, els segiients:

a) Seguir els ensenyaments a qué s’hagin
matriculatirealitzar les tasques d’estudi propies
de la seva condici6 d’estudiants universitaris
amb la dedicacié i I’aprofitament necessaris.

b) Contribuir al compliment de les finalitats
de la Universitat i al seus objectius i millor fun-
cionament com a servei public.

¢) Respectar la resta de membres de la co-
munitat universitaria, particularment la seva
integritat fisica i moral i ’exercici dels seus drets.

d) Respectar el patrimoni de la Universitat,
els béns prblics i privats presents a les seves
instal-lacions i vetllar per la seva conservacio.

e) Complir els Estatuts, les normatives que
els desenvolupin i la reglamentacié interna de
la Universitat.

f) Assumir les responsabilitats que comportin
els carrecs per als quals han estat elegit.

Article 151
Reégim disciplinari

El Claustre aprovara una proposta de regla-
ment de reégim disciplinari dels estudiants de la
Universitat Autonoma de Barcelona, que ele-
vara al Consell de Govern per a la seva ratifi-
cacié. El reglament ha de garantir els principis
de presumpcié d’innocencia, d’audiéncia i de
defensa, d’acord amb la legislacié vigent. Amb
caracter previ a la ratificacio, el Consell de
Govern ha d’escoltar la representaci6 dels es-
tudiants i el sindic de greuges.

CAPITOL QUART
El personal d’administracié i serveis

Article 152
Definicio

El personal d’administracié i serveis és el
col-lectiu de la comunitat universitaria encarre-

gat de donar suport a la Universitat, assessorar-
lai assistir-la, aixi com de I’exercici de la gestio
ide I’administraci6 en els ambits necessaris per
a la consecuci6 dels fins i objectius universita-
ris.

Article 153
Tipologia, régim juridic i disciplinari

153.1 Elpersonal d’administraci6 i serveis
de la Universitat Autonoma de Barcelona esta
constituit pel personal funcionari i pel personal
en regim de contracte laboral.

153.2 El personal d’administracid i serveis
funcionari de la Universitat Autonoma de
Barcelona es regeix per les normes dictades per
I’Estat i per la Generalitat en ’ambit de les se-
ves competencies i per aquests Estatuts i les
seves normes de desenvolupament. El personal
d’administracio i serveis laboral es regeix, a més,
per la legislacio laboral i pels convenis col-lectius
que li siguin aplicables.

153.3 El personal d’administracid i serveis
de la Universitat Autonoma de Barcelona és
retribuit amb carrec als pressupostos de la Uni-
versitat, d’acord amb la legislacié vigent. Aques-
tes retribucions garantiran, com a minim, els
eventuals increments decidits per a cada exer-
cici amb caracter general per al personal de la
Generalitat de Catalunya.

153.4 Elrégim disciplinari aplicable al per-
sonal d’administracié i serveis de la Universitat
és el que estableix la normativa vigent.

Article 154
Drets

Sén drets del personal d’administracid i ser-
veis de la Universitat Autonoma de Barcelona,
sense perjudici dels establerts per la Constitu-
cid i les lleis, els segiients:

a) Participar en els organs de govern i de
representacio, aixi com elegir els seus represen-
tants, d’acord amb el que aquests Estatuts i
normes de desenvolupament estableixin.

b) Serinformat regularment de les qiiestions
que afectin la comunitat universitaria.

c) Assistir a les activitats organitzades o con-
certades per la Universitat que es considerin
d’interes per a la formaci6 del personal d’admi-
nistracié i serveis.

d) Associar-se lliurament.

e) Negociar amb la Universitat les condici-
ons de treball, a través dels seus comites de re-
presentants i de les normes establertes a aquest
efecte.

f) Utilitzar les instal-lacions i els serveis uni-
versitaris d’acord amb les normes que els regu-
len.

Article 155
Deures

Sén deures del personal d’administracio i
serveis, a més dels establerts en les lleis, els se-
glients:

a) Complir els Estatuts, les seves normes de
desenvolupament i la normativa interna de la
Universitat.

b) Contribuir al compliment de les finalitats
de la Universitat i al seu millor funcionament
com a servei ptblic.

¢) Participar en els cursos, seminaris i altres
activitats orientades a la formacié i el perfecci-
onament del personal d’administracid i serveis.

d) Respectar la resta de membres de la co-
munitat universitaria, particularment la seva

integritat fisica i moral i I’exercici dels seus
drets.

e) Respectar el patrimoni de la Universitat,
els béns publics i privats presents a les seves
instal-lacions i vetllar per la seva conservacio.

f) Assumir les responsabilitats que comportin
els carrecs per als quals hagi estat elegit.

Article 156
Mecanismes de representacio sindical

156.1 Els organs de representacio sindical
del personal d’administracid i serveis son:

a) LaJunta de Personal, per al personal fun-
cionari.

b) El Comite d’Empresa, per al personal
laboral.

c) Aquells altres que es crein de mutu acord
entre la Universitat i els representants sindicals
dels treballadors.

156.2 Correspon a aquests Organs:

a) Negociar amb els drgans competents,
d’acord amb la legislacié vigent, les condicions
de treball del personal d’administracié i serveis.

b) Participar, en el marc de la legislacié i
normativa vigents, en la seleccié de places, pro-
mocid, trasllats i elaboraci6 de les plantilles i de
la relacio de llocs de treball.

¢) Ser consultats en el desenvolupament re-
glamentari d’aquests Estatuts en tot allo que
afecti el personal d’administracid i serveis.

d) Qualsevol altra funci6 derivada de la le-
gislaci6 vigent.

156.3 La forma d’elecci6 i funcionament
dels organs de representacio sindical es regeix
pel que disposa la legislacio6 de la funci6 publi-
caiper la normativa d’ambit laboral.

Article 157
Negociacio de les condicions laborals

157.1 Les condicions laborals, la determi-
naci6 de grups i categories i la resta d’assump-
tes laborals que, d’acord amb la normativa vi-
gent, afecten el personal d’administracié i serveis
en regim de contractaci6 laboral, s’estableixen
mitjangant convenis col-lectius negociats per les
representacions sindicals en els ambits estatal,
autonomic o de la mateixa Universitat.

157.2 El personal funcionari negocia a tra-
vés dels seus representants sindicals les condi-
cions laborals en els ambits que permeti la llei.

157.3 Els representants del personal d’ad-
ministracio i serveis i la Geréncia establiran,
d’acord amb els organs de govern de la Univer-
sitat, ambits de discussid i negociacio per trac-
tar de forma conjunta les condicions de treball
del personal funcionari i del personal laboral.

Article 158
Relacio de llocs de treball

158.1 La Universitat estableix i fa ptbli-
ca, com a minim cada tres anys, la relaci6 dels
llocs de treball que integren la seva organit-
zacid, la qual ha d’incloure, com a minim, la
seva denominacid i caracteristiques essenci-
als, el nombre de llocs d’idéntica denomina-
ci6, el tipus de dedicacid, les retribucions com-
plementaries corresponents, els requisits per
ala seva ocupacid i la unitat organica a la qual
estan adscrits.

158.2  Per aI’elaboraci6 de la relaci6 dels
llocs de treball es procedira de la forma segiient:

a) La Gerencia de la Universitat elaborara
una proposta de relacié de llocs de treball, con-
siderant les demandes arribades de les estruc-
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tures basiques, que comunicara als represen-
tants dels treballadors.

b) Un cop negociats amb els representants
dels treballadors els eventuals canvis de les con-
dicions de treball derivats de la relacio, la Ge-
réncia elevara una proposta global al Consell
de Govern per ala seva aprovacié, acompanya-
da d’una memoria explicativa en la qual s’ex-
plicitaran els criteris generals de fixaci6 dels
perfils de les places. Un cop el Consell de
Govern s’hi hagi pronunciat favorablement, la
proposta sera elevada al Consell Social per a
la seva aprovaci6 definitiva

Article 159
Escales

159.1 Les escales del personal d’adminis-
tracio i serveis funcionari s’agrupen d’acord
amb la titulacié exigida per a ingressar-hi se-
gons el que disposa la legislacié vigent. El
Consell de Govern pot aprovar, un cop feta la
discussi6 previa amb la representacié del per-
sonal d’administracid i serveis, la creaci6 d’es-
cales propies d’acord amb la legislaci6 vigent.

159.2  El personal d’administraci6 i serveis
laboral s’agrupa per categories i especialitats,
d’acord amb el que disposa el conveni col--
lectiu.

Article 160
Seleccio de personal

160.1 Laselecci6 del personal d’adminis-
tracié i serveis de la Universitat s’até als prin-
cipis de publicitat, igualtat, capacitat i merit.

160.2 Elssistemes de selecci6 del personal
funcionari son els establerts a la legislaci6 vi-
gent. Les convocatories, degudament publica-
des, han de fer esment dels requisits exigibles
als aspirants i del procediment de seleccid i de
qualificaci6.

160.3 Els tribunals de seleccié del perso-
nal funcionari, les resolucions dels quals son pu-
bliques, sén nomenats pel rector i tenen la com-
posicié segiient:

a) Elgerent, olapersona en qui delegui, que
en tindra la presidencia.

b) Un vocal adequat a I’especialitat de la
plaga convocada.

¢) Un membre del personal d’administracié
i serveis de I’escala corresponent a la vacant
convocada, escollit de mutu acord entre la
Junta de personal funcionarii la Gerencia.

d) Un vocal proposat per la Junta de perso-
nal funcionari.

e) Un secretari.

160.4 La selecci6 del personal laboral es
realitza mitjancant convocatoria publica pels
sistemes legalment establerts i d’acord amb el
que estableixin els seus respectius convenis ila
legislacié6 laboral aplicable.

Article 161
Provisié de llocs de treball

161.1 El sistema normal de provisi6 de
llocs de treball del personal d’administracio i
serveis €s el concurs. La Geréncia, d’acord amb
els representants dels treballadors, estableix els
barems i procediments per a la provisio de llocs
de treball.

161.2 Poden cobrir-se pel sistema de lliu-
re designacié només aquells llocs que expres-
sament es determinin en la relacié de llocs de
treball atenent la naturalesa de les seves fun-
cions i de conformitat amb la normativa vigent.

Article 162
Promocio

La promoci6 del personal d’administracio i
serveis a escales o places de nivell superior es
realitza de la forma segiient:

a) La Universitat Autonoma de Barcelona
pot reservar, d’acord amb la legislacié vigent i
els acords interns, un percentatge de les vacants
existents en les diverses escales perque siguin co-
bertes entre el funcionariat de carrera del per-
sonal d’administracio i serveis que pertanyi a
places de diferent especialitat o nivell inferior,
sempre que tinguin la titulacié academica reque-
rida per a I’accés a la vacant de que es tracti i
sempre que acrediti, en les proves selectives
corresponents, la capacitat necessaria.

b) ATaccés a aquestes places de nivell supe-
rior, hi poden concérrer els funcionaris del per-
sonal d’administracid i serveis que pertanyin a
escales o places administratives encara que no
tinguin la titulacié requerida, en els suposits i
condicions que prevegi la legislaci6 vigent.

¢) Lapromoci6 del personal laboral es rea-
litza d’acord amb el que estableixen els seus
respectius convenis.

Article 163
Mobilitat

La Universitat facilitara la mobilitat del seu
personal d’administraci6 i serveis a altres uni-
versitats i administracions publiques. A aquest
efecte, formalitzara convenis entre les univer-
sitats i administracions publiques que garantei-
xin el dret a la mobilitat del seu personal sota
el principi de reciprocitat, d’acord amb la legis-
lacié vigent.

Article 164
Avaluacié

D’acord amb un principi general d’aplicacié
a tot el personal de la Universitat, s’han de re-
glamentar els sistemes que permetin una ava-
luaci6 efectiva del rendiment del personal d’ad-
ministraci6 i serveis.

CAPITOL CINQUE
La sindica o el sindic de greuges

Article 165
Naturalesa
165.1 Elsindic de greuges és I’organ encar-
regat de vetllar pel respecte als drets i les lliber-
tats dels membres de la comunitat universitaria.
165.2 Elsindic de greuges no esta sotmes a
mandat imperatiu i actua amb plena autonomia
iindependencia de qualsevol altre drgan univer-
sitari.

Article 166
Nomenament, mandat i cessament

166.1 Elsindicde greuges és elegit pel Claus-
tre, per majoria absoluta dels seus membres, i no-
menat pel rector.

166.2 Elmandat del sindic de greuges té una
durada de quatre anys, renovable per a un tinic
periode consecutiu.

166.3 El mandat del sindic de greuges pot
finalitzar també per dimissié o per cessament
acordat per la majoria absoluta dels membres
del Claustre.

Article 167
Funcions
167.1 Sén funcions del sindic de greuges:

a) Proposar al Claustre, per a la seva apro-
vacio, el seu reglament de funcionament.

b) Rebre les queixes i observacions que se li
formulin sobre el funcionament de la Universitat
ivalorar-les per tal d’admetre-les o no a tramit.

¢) Sol-licitar informaci6 a les diverses instan-
cies universitaries o membres de la comunitat
per al compliment de les seves funcions.

d) Sol‘licitar la compareixenca dels respon-
sables de qualsevol organ universitari o mem-
bre de la comunitat sempre que sigui indispen-
sable per al compliment de les seves funcions.

e) Assistir a les sessions dels organs col-legiats
de la Universitat que tractin d’alguna materia
relacionada amb les actuacions que estigui duent
a terme.

f) Fer les propostes que consideri adequades
per a la soluci6 dels casos que li siguin sotme-
sos al seu coneixement.

g) Realitzar, a peticié de les parts interessa-
des, funcions d’arbitratge.

h) Presentar anualment al Claustre una
memoria de les seves activitats en que es recu-
1lin recomanacions i suggeriments per a la mi-
llora dels serveis universitaris.

167.2  Els organs universitaris estan obligats
a proporcionar les dades i la informaci6 sol--
licitades pel sindic de greuges, aixi com a respon-
dre motivadament les diverses propostes o con-
sideracions que pugui fer en I’exercici de les
seves funcions.

TITOL IV
L’activitat universitdaria

CAPITOL PRIMER
Disposicions generals

Article 168
Definicio
168.1 L’activitat de la Universitat Autono-
ma de Barcelona, d’acord amb els seus objec-
tius i finalitats, se centra en la doceéncia i 'estudi,
la investigaci6 i la relacié amb la societat.
168.2 La universitat realitza la seva activi-
tat en els ambits esmentats de forma individu-
alitzada i també mitjancant la col-laboracié i
coordinacié amb altres universitats i altres ins-
titucions publiques i privades.

CAPITOL SEGON
La docéncia, els ensenyaments i I'estudi

SECCIO PRIMERA
La doceéncia i els ensenyaments

Article 169
Finalitats

169.1 Ladocencia ala Universitat té com
a finalitat I’educaci6 per al ple desenvolupa-
ment de les capacitats intel-lectuals, etiques i
culturals dels estudiants i la preparacié per a
I’exercici de les activitats professionals, en un
marc de conviveéncia i solidaritat fonamentat
en els principis i valors d’una societat oberta
i democratica.

169.2 La Universitat vetlla per tal que els
seus ensenyaments tinguin com a objectiu la
qualitat, la formaci6 integral i critica dels estu-
diants, i n’assegura el seguiment mitjancant
’avaluacié dels procediments i les persones que
intervenen en el procés d’aprenentatge.
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169.3 La Universitat promou I’experi¢ncia
practica dels estudiants, entesa com a comple-
ment i desenvolupament dels coneixements
adquirits durant el procés de formacié i aprenen-
tatge i com a vincle amb la societat i el mon la-
boral, aixi com la interrelacié entre docencia i
investigacio.

Article 170
Programacio académica

170.1 La Universitat, mitjancant el Consell
de Governi el Consell Social, programa pluri-
ennalment els estudis i ensenyaments que s’im-
parteixen, aixi com els objectius formatius i
d’aprenentatge que han d’assolir els estudiants
a les diferents fases dels seus estudis i a la fi
d’aquests.

170.2 Laprogramaci6 té en compte els ob-
jectius i especificitats de la Universitat, els objec-
tius de ’ambit europeu d’educacié superior i de
recerca, les necessitats de la societat en educa-
ci6 superior, els criteris del Consell Interuniver-
sitari de Catalunya, la programaci6 universitaria
de Catalunya i la normativa vigent.

170.3 La programacio té com a principis
rectors, a més dels especifics de cada titulacié
idels derivats de la normativa vigent, ’adequa-
ci6 de I'oferta d’estudis a les demandes de la
societat, la utilitzacio eficient dels recursos pu-
blics i’adquisicié d’habilitats i competencies ins-
trumentals que garanteixin la possibilitat de con-
tinuar progressant al llarg de la vida en ’estudi
ila formacio.

Article 171
Ensenyaments

171.1 La Universitat Autdonoma de Barce-
lona imparteix ensenyaments que condueixen
al’expedicié de titols oficials, i pot establir en-
senyaments per a ’obtenci6 de titols i diplomes
propis, i adrecats a I’especialitzacid, a I’actua-
litzacié de coneixements i, en general, a la for-
macio al llarg de la vida de les persones.

1712 La Universitat pot organitzar els en-
senyaments de manera que es permeti I’obtencié
simultania de més d’un titol.

171.3 La Universitat pot acordar la impar-
ticié conjunta d’ensenyaments amb altres uni-
versitats, mitjangant els convenis de collabo-
racié corresponents.

171.4 La Universitat ha de mantenir
actualitzat un cataleg d’ensenyaments amb
explicaci6 dels continguts formatius basics i dels
objectius de cadascun d’ells.

Atrticle 172
Implantacié i supressié de titols oficials de grau

172.1 Laimplantaciéisupressié d’ensenya-
ments que condueixen a I’obtencid de titols
oficials ha de ser aprovada pel Departament
competent en materia d’Universitats de la Ge-
neralitat de Catalunya, a proposta del Consell
Social i, en tot cas, amb I'informe previ del Con-
sell de Govern.

172.2 Lapresentaci6 d’una proposta d’im-
plantacié de nous ensenyaments i dels seus plans
d’estudis implica I’elaboracié d’'una memoria
que ha d’incloure tots els requisits establerts a
la normativa vigent.

Article 173
Creacio i supressio de titols i diplomes propis de
grau

173.1 Correspon al Consell Social, amb I'in-

forme previ vinculant del Consell de Govern,
aprovar la creacid i la supressi6 d’ensenyaments
que condueixin a I’'obtencio de titols i diplomes
propis.

173.2  Per a la creacié d’aquests ensenya-
ments s’elaborara una memoria que ha d’inclou-
re els objectius de la titulacié i la definici6 del
perfil dels titulats, ’estudi de la viabilitat i per-
tinenca socioeconomica, cientifica, tecnica, cul-
tural o artistica de la titulacid, I’estudi economi-
cofinancer de la seva implantaci6 i el projecte
de pla d’estudis. La proposta de supressié ha
d’anar acompanyada almenys d’una justificacié
raonada, d’un estudi economic que valori I'im-
pacte i d’un informe del coordinador d’estudis
aprovat per la Junta de Facultat o d’Escola.

173.3 El Consell de Govern pot proposar,
d’acord amb la normativa i procediments vi-
gents, ’acreditacio dels titols propis.

Article 174
Plans d’estudis

174.1 En el marc de la programaci6 pluri-
ennal, correspon a les facultats i escoles, amb la
participaci6 de tots els departaments amb res-
ponsabilitats docents, elaborar els plans d’estu-
dis, que seran aprovats pel Consell de Govern,
el qual n’informara el Consell Social.

1742  Els plans d’estudis han de respectar
les directrius generals de I’administraci6 educa-
tivaiels procediments establerts per a ’homo-
logaci6 del titol, si escau, i adaptar-se a la nor-
mativa interna elaborada pels 6rgans de govern
de la universitat.

174.3 Els plans d’estudis han d’anar acom-
panyats d’un estudi economic que justifiqui
I’existencia actual o futura dels mitjans neces-
saris per a fer-los efectius.

Article 175
Ensenyaments de doctorat i de postgrau

175.1 LaUniversitat Autonoma de Barcelo-
na considera els ensenyaments de doctorat i de
postgrau part fonamental de la seva funci6 edu-
cativa. La Universitat atorgara als estudis de
doctorat un tractament analeg als estudis uni-
versitaris de pregrau.

1752 Correspon als departaments i als ins-
tituts universitaris d’investigacié proposar pro-
grames de doctorat, aixi com la seva coordina-
ci6 académica.

1753 Lesfacultatsiescoles,’Escola de Post-
grau, els departaments, instituts i altres centres de
recerca poden proposar estudis de postgrau enca-
minats a la formacié d’especialistes.

Article 176
Doctors honoris causa

176.1 Les facultats, escoles, departaments
iinstituts poden proposar per al titol de doctor
honoris causa aquelles persones que, per la seva
activitat rellevant en el camp de la docencia, de
la recerca o de la cultura, en siguin considera-
des mereixedores.

1762 Elnomenament de doctor honoris causa
correspon al Consell de Govern, d’acord amb els
requisits que aprovi per al seu atorgament.

SECCIO SEGONA
Lestudi

Article 177
Accés a la Universitat
177.1 PL’admissi6 a la Universitat Autono-

ma de Barcelona esta oberta a tots els estudiants
que puguin acreditar la seva idoneitat academica
per al'ingrés a la Universitat, segons el que es-
tableixi la normativa vigent.

177.2 Laregulaci6 de I’admissid, que cor-
respon al Consell de Govern, es pot fer en co-
ordinaci6 amb el que proposin el Departament
competent en materia d’universitats de la Ge-
neralitat de Catalunya i el Consell Interuniver-
sitari de Catalunya per al sistema general d’accés
al sistema universitari public catala.

177.3 Els procediments d’accés i admissié
han de respectar els principis de publicitat, igual-
tat, capacitat i merit.

Article 178
Matriculacio

178.1 La Universitat Autdbnoma de Barce-
lona admet dos tipus de matricula:

a) Matricula ordinaria, quan I’estudiant s’ins-
criu per tal de seguir regularment els estudis que
condueixen a I’obtencid de titols.

b) Matricula extraordinaria, quan I'estudiant
s’inscriu a assignatures diverses per motius d’in-
teres personal.

178.2  El Consell de Govern aprova les nor-
mes especifiques sobre matriculacié d’estudi-
ants.

Article 179
Verificacio de coneixements, régim de permanén-
cia i convalidacions

La Universitat, d’acord amb la normativa
vigent i els drets i deures regulats al Titol III
d’aquests Estatuts, estableix les normes que
regulin la verificacié de coneixements, el regim
de permanencia dels estudiants, aixi com els pro-
cediments de convalidacio i adaptaci6 d’estudis.

Article 180
Ajuts per a estudis

180.1 La Universitat, d’acord amb la norma-
tiva vigent i amb les disponibilitats pressupos-
taries, pot establir ajuts per a estudis de grau.

180.2 La Universitat també promoura, din-
tre de les seves possibilitats pressupostaries, un
programa de beques de recerca per tal que els
estudiants de doctorat que realitzin tesis docto-
rals puguin dedicar-se plenament a la seva for-
macio.

180.3 Elregim de bequesi ajuts estara ba-
sat en els principis de compensacié de les desi-
gualtats, solidaritat, merit, publicitat i acci6 po-
sitiva.

CAPITOL TERCER
La investigacio

Article 181
Finalitat i objectius

181.1 La Universitat Autonoma de Barce-
lona considera com un dels seus objectius essen-
cials la investigaci6, entesa com a fonament i
garantia d’una docencia de qualitat, com a mitja
per al progrés de la societat i de la propia comu-
nitat universitaria i com a ampliaci6 i transfe-
réncia de coneixements en tots els ambits del
saber, element cabdal de la seva relacié amb la
societat.

181.2 La Universitat assumeix I’obligacié de
fomentar i coordinar la realitzacié d’activitats
de recercaila formaci6 d’investigadors i vetllar
per la qualitat d’aquestes activitats.
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Article 182
Activitat investigadora

182.1 Larecerca es duu a terme de forma
individual o en grup, principalment, als depar-
taments, als instituts universitaris d’investigacio
ials centres de recerca, aixi com a les estructu-
res que la Universitat, amb aquesta finalitat i
d’acord amb els Estatuts, pugui crear o en que
pugui participar.

182.2  El grup de recerca és una unitat d’in-
vestigacié formada per membres del personal
académic que comparteixen objectius cientifics
ique estan coordinats per un investigador res-
ponsable. Els criteris de constitucié i manteni-
ment de grups de recerca reconeguts per la
Universitat els estableix el Consell de Govern.

182.3 Les activitats d’investigacio, dret i
deure del personal academic de la Universitat,
es realitzen sense més limitacions que les que es
derivin dels objectius generals de la Universi-
tat, de la racionalitat en I’aprofitament dels re-
cursos i del que estableixi I'ordenament juridic.

182.4 La Universitat Autonoma de Barce-
lona es compromet a vetllar per I'acompliment
dels principis etics i de la legislaci6 vigentia pro-
moure I’ts responsable dels animals en les se-
ves activitats de doceéncia i de recerca.

182.5 La Universitat ha d’assegurar I’exis-
tencia de les mesures administratives, organit-
zatives, pressupostaries i contractuals que per-
metin, dins de la normativa vigent, la realitzacid
de les activitats d’investigacié. Els organs de
govern pertinents establiran, amb aquesta fina-
litat, les politiques i procediments adients.

182.6 La Universitat pot contractar, per a
obra o serveiiamb caracter temporal, personal
academic, personal técnic o un altre tipus de
personal especific per a desenvolupar projectes
concrets d’investigacid, en les condicions que
determini la normativa vigent.

Article 183
Difusié de U'activitat investigadora

183.1 La Universitat Autonoma de Barce-
lona elaborara i difondra una memoria de les
activitats de recerca desenvolupades a la Uni-
versitat. En aquesta memoria hi podran cons-
tar les activitats realitzades pels instituts o cen-
tres de recerca adscrits o participats.

1832  Elpersonal academic de la Universitat
fara constar la seva condicié de membre de la
Universitat Autonoma de Barcelona quan pu-
bliqui o difongui els resultats de la seva inves-
tigacio.

Article 184
Convenis i contractes de transferéncia de tecno-
logia i de coneixement

184.1 El Consell de Govern ha de regular
els procediments per a I’autoritzacié i celebra-
ci6 de convenis i contractes per part dels grups
de recerca, els departaments, els instituts uni-
versitaris, el seu professorat i altres estructures
de recerca amb entitats ptibliques o privades, na-
cionals o estrangeres, per a la realitzaci6 de tre-
balls de caracter cientific, técnic o artistic i per
al desenvolupament d’activitats especifiques de
formacid, i els criteris per fixar la destinaci6 dels
béns i recursos que se n’obtinguin.

184.2 Els convenis i contractes han d’espe-
cificar la titularitat dels resultats que se’n puguin
derivar i, en el seu cas, els requisits per a la seva
explotacié.

184.3 Elrector ha d’informar anualment el
Consell de Govern i el Consell Social dels con-
venis i contractes formalitzats i especificar-ne el
pressupost total.

Article 185
Empreses de transferéncia de tecnologia i de
coneixement

185.1 La Universitat, per tal de contribuir
a la vinculaci6 de la investigacio i el sistema
productiu i facilitar aixi la transmissié de tecno-
logia i coneixement a la societat, pot crear em-
preses de base tecnologica a partir de I’activi-
tat cientifica de la propia universitat.

185.2 El Consell de Govern ha de regular
els requisits per a la creacié d’aquest tipus d’en-
titats i la participacié del personal academic,
d’acord amb la legislacié vigent.

Article 186
Patents i propietat intel-lectual

186.1 Correspon a la Universitat Autono-
ma de Barcelona la titularitat i la gestié de les
invencions realitzades pel personal academic
com a conseqiiencia de la seva funcié de recerca
ala Universitat i que pertanyin a ’ambit de les
seves activitats d’estudi, docéncia i recerca,
d’acord amb el que estableix la legislacid sobre
propietat intel-lectual i sobre patents.

186.2 El Consell de Govern ha de regular,
d’acord amb la legislaci6 sobre la propietat
intel-lectual i sobre patents, 1’ds dels resultats
dels treballs realitzats en el marc de les activi-
tats academiques i de recerca i I’atribucio dels
rendiments economics que puguin derivar-se’n,
sense perjudici del que estableix I’article 184 i
el que regula aquest mateix article.

CAPITOL QUART
La relacio amb la societat i col-laboracié amb
altres universitats i entitats

Article 187
Principis

187.1 La Universitat Autdonoma de Barce-
lona considera la relacié amb la societat un
objectiu essencial de la seva activitat, requisit im-
prescindible per a prestar el servei piblic de I’en-
senyament superior.

187.2 Larelacié amb la societat s’expressa
en la recerca d’un dialeg constant per a detec-
tar i satisfer necessitats socials, contribuir al
progrés social, participar en les tasques i reptes
col-lectius, oferir serveis, transferir coneixements
iretre comptes a la societat i fomentar I’extensio
dels valors propis de les institucions universita-
ries.

187.3 La Universitat concep ’extensié uni-
versitaria, entesa com a difusio del coneixement,
de la ciéncia, de la tecnica i de la cultura a tra-
vés d’activitats adregades al conjunt de la ciu-
tadania, com un dret de la societat i un deure
propi.

187.4  Elpressupost de la Universitat Auto-
noma de Barcelona assignara recursos per a
activitats de relacié amb la societat i extensio
universitaria, sense perjudici de les aportacions
d’altres persones o institucions publiques i pri-
vades.

Article 188
Organitzacio de les activitats
188.1 Lesactivitats de relacié amb la socie-

tati d’extensié universitaria poden ser organit-
zades:

a) Per les estructures basiques de la Univer-
sitat o pels seus membres, d’acord amb la regla-
mentacié existent sobre aquesta qiiestio.

b) Directament pels organs generals de la
Universitat.

188.2 Les activitats de relacié amb la soci-
etat i d’extensi6 universitaria poden desenvo-
lupar-se en col-laboracié amb altres entitats
publiques o privades.

Article 189
Col-laboracio i coordinacio amb altres universi-
tats i entitats

189.1 La Universitat Autonoma de Barce-
lona fomentara, per al bon exercici de les seves
finalitats i activitats, la col-laboracié i la coordi-
nacid amb altres universitats i entitats pibliques
o privades.

189.2 La Universitat Autonoma de Barce-
lona es compromet a cercar la coordinacié, amb
les férmules juridiques que consideri més adi-
ents, amb institucions afins del sistema univer-
sitari de Catalunya, de la resta de I’Estat, de I’es-
fera europea i de la internacional.

Article 190
Celebracié de convenis de col-laboracio

190.1 La Universitat Autdonoma de Barce-
lona, en I’exercici de la seva autonomia, podra
establir convenis per al desenvolupament de les
seves finalitats i funcions amb altres universitats,
persones o entitats ptbliques i privades.

190.2 El Consell de Govern aprovara la
normativa que reguli la iniciativa per a celebrar
convenis, la preservacié del bon us del nom i
prestigi de la Universitat i el seguiment, control
i, si escau, autoritzacio, de convenis que impli-
quin despeses o ingressos per a la institucié o
compromisos pluriennals.

Article 191
Registre general de convenis

La Secretaria General de la Universitat, amb
la col-laboracié de totes les unitats i instancies
universitaries implicades, ha d’establir i mante-
nir un registre tnic de tots els convenis celebrats
per la Universitat, previstos als articles 1841190
d’aquests Estatuts.

TITOL V
Reégim juridic i electoral

CAPITOL PRIMER
Reégim juridic

Atrticle 192
Prerrogatives i potestats
192.1 La Universitat Autonoma de Barce-
lona exerceix les potestats i té les prerrogatives
i obligacions que I’ordenament juridic li reco-
neix en la seva qualitat d’ Administracié Piblica.
192.2  La Universitat es regeix per les nor-
mes dictades per ’Estat i per la Generalitat de
Catalunya en exercici de llurs competeéncies i
pels presents Estatuts.

Article 193
Recursos

193.1 Lesresolucions del rector i els acords
del Claustre, del Consell de Govern, del Con-
sell Sociali de la Junta Electoral General exhau-
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reixen la via administrativa i sén impugnables
directament davant de la jurisdiccié contenci-
osa administrativa.

1932 Les resolucions de la resta d’organs
universitaris sén recurribles en al¢ada per les
persones interessades davant del rector, llevat
que la normativa vigent o els presents Estatuts
estableixin un organ diferent.

193.3 Els organs de la Universitat no poden
interposar recurs contra els acords i resolucions
dictats per altres organs de la mateixa Univer-
sitat.

Article 194
Accions judicials

Correspon al rector 1’exercici de tota accid
judicial que es consideri pertinent en exercici de
les seves competencies i en Us dels drets i inte-
ressos de la Universitat.

Article 195
Registre General

195.1 La Universitat Autonoma de Barce-
lona disposa d’un Registre General a través del
qual es presenten els escrits i comunicacions
dirigits als organs de la Universitat i en el qual
queda registrada, aixi mateix, la sortida dels
escrits i comunicacions dirigides a altres organs
iales persones particulars.

1952 El Registre General es regula per la
legislaci6 vigent i pel seu reglament de funcio-
nament, que ha de preveure ’existéncia d’unitats
desconcentrades amb la finalitat de donar ser-
vei als usuaris.

CAPITOL SEGON
Regim electoral

Article 196
Normativa

Els procediments per a l’eleccié dels membres
dels organs de govern i de representacié de la
Universitat es regeixen per aquests Estatuts, pel
reglament electoral aprovat pel Consell de Go-
vern i per les disposicions que en cada cas pu-
guin dictar les Juntes Electorals.

Atrticle 197
Dret de sufragi

1971 Tenen dret de sufragi actiui passiu tots
els membres de la comunitat universitaria que
compleixin els requisits exigits en cada cas en la
data de convocatoria de les eleccions i que figu-
rin en el cens electoral.

197.2  La condici6 de candidat ha de ser
manifestada formalment per escrit de la persona
interessada dirigit a la Junta Electoral compe-
tent.

Atrticle 198
Garanties

198.1 L’elecci6 de les persones represen-
tants dels diversos sectors de la comunitat
universitaria al Claustre, a les juntes de fa-
cultatid’escola i als consells de departament,
d’instituts universitaris d’investigacié i de
centres de recerca propis es realitza mitjan-
cant sufragi universal lliure i secret, en els
termes previstos en el reglament electoral de
la Universitat.

198.2 L’elecci6 de la resta d’organs de go-
vern, de representacié i de participacié de la
Universitat es realitza en els termes previstos en

la legislacio vigent, en aquests Estatuts i en el
reglament electoral de la Universitat.

Article 199
Censos electorals

199.1 La Secretaria General és responsa-
ble i fa publics els censos electorals dels dife-
rents sectors de la comunitat universitaria en
els processos electorals per a elegir els mem-
bres dels organs generals de la Universitat.

199.2 Enmateria electoral, els secretaris de
facultats i escoles, de departaments i d’instituts
universitaris d’investigacié depenen del secre-
tari general de la Universitat. S6n responsables
de la publicaci6 dels censos en les eleccions que
se celebrin en els seus respectius ambits.

Article 200
Convocatoria d’eleccions

Correspon al rector convocar els processos
electorals per a I’elecci6 dels membres dels or-
gans de govern col-legiats generals de la Uni-
versitat, d’acord amb la normativa vigent. Cor-
respon als degans i als directors d’escola, de
departament i d’institut convocar els proces-
sos electorals corresponents als seus respectius
ambits d’actuacid.

Article 201
La Junta Electoral General

201.1 La Junta Electoral General esta for-
mada per cinc membres i els seus respectius
suplents: el secretari general, que n’és membre
natila presideix, i un professor funcionari, un
professor contractat, un estudiant i un membre
del personal d’administraci6 i serveis elegits pel
Consell de Govern per un periode de quatre
anys. Un dels professors ha de pertanyer a ’'am-
bit del Dret o la Ciencia Politica.

2012 Correspon ala Junta Electoral Gene-
ral de la Universitat:

a) Aplicar les normes electorals.

b) Interpretar les normes per les quals es
regeixen els processos electorals.

c¢) Dirigiricoordinar I’actuaci6 de les juntes
electorals de facultat o escola.

d) Proclamar la llista definitiva dels candi-
dats en les eleccions de rector, de Claustre i de
Consell de Govern, aixi com els resultats de-
finitius de I’elecci6 i dels candidats electes.

e) Resoldre les reclamacions o impugnaci-
ons sobre qualsevol afer relatiu al procés o als
resultats electorals en un termini maxim de deu
dies.

Atrticle 202
Les juntes electorals de facultat i d’escola

202.1 Lesjuntes electorals de facultatid’es-
cola estan formades per cinc membres i els seus
respectius suplents: el secretari de la facultat o
escola, que n’és membre nat i la presideix, i un
professor funcionari, un professor contractat, un
estudiant i un membre del personal d’adminis-
tracid i serveis escollits mitjangant sorteig, que
se celebrara cada dos anys, entre els membres
de la facultat o escola.

2022 Lesjuntes electorals de facultatid’es-
cola tenen les mateixes competencies que la
Junta Electoral General en 'ambit de la seva cir-
cumscripcio.

202.3 Elsacords de les juntes electorals de
facultati d’escola son recurribles en alcada da-
vant la Junta Electoral General.

TITOL VI
Régim economic i financer

CAPITOL PRIMER
Patrimoni

Article 203
Autonomia economica i financera

La Universitat Autdonoma de Barcelona té
autonomia economica i financera, en els termes
que resulten de la legislacié vigent, i disposa dels
recursos necessaris per al desenvolupament de
les seves funcions.

Article 204
Patrimoni de la Universitat

204.1 Elpatrimoni de la Universitat Auto-
noma de Barcelona esta constituit pel conjunt
dels béns, els drets i les obligacions, susceptibles
de valoracié economica, que li pertanyen per
qualsevol titol.

204.2  Elpatrimoni de la Universitat es regeix
per aquests Estatuts, per la Llei d’universitats de
Catalunya, per la Llei Organica d’universitats i
per les disposicions generals d’aplicacié en ma-
teria de patrimoni de les administracions pabli-
ques.

Article 205
Béns de domini public

205.1 Els béns de la Universitat afectats
directament a I’s general i a la consecucié de
les finalitats propies de la Universitat sén béns
de domini public.

205.2 Els béns que siguin destinats a les
mateixes finalitats per I’Estat, la Generalitat de
Catalunya o les corporacions locals s’incorpo-
raran al domini ptblic de la Universitat Auto-
noma de Barcelona.

Article 206
Béns patrimonials

206.1 Els béns de la Universitat Autonoma
de Barcelona no afectats directament a 1’ts
general ni a la consecuci6 de les finalitats pro-
pies de la universitat son béns patrimonials.

206.2 També tenen la consideracié de béns
patrimonials de la Universitat:

a) Elsdretssobre els seus béns patrimonials.

b) Els drets reals i d’arrendament i qualse-
vol altre dret sobre cosa aliena.

c) Elsdrets de propietat immaterial que per-
tanyin a la Universitat.

d) Les quotes, les parts aliquotes i els titols
representatius de capital que pertanyin a la Uni-
versitat de les persones juridiques constituides
o participades per la Universitat Autdonoma de
Barcelona.

Article 207
Administracio del patrimoni

207.1 Dadministracié i els actes de disposi-
cid sobre els béns de la Universitat Autonoma
de Barcelona han d’ajustar-se a la normativa
general en materia de patrimoni de les adminis-
tracions publiques i a les previsions d’aquests
Estatuts.

207.2 D afectacidila desafectacio dels béns
de domini public, aixi com I’adquisicid i la dis-
posici6 dels béns immobles de la Universitat,
correspon al Consell Social, a proposta del
Consell de Govern, d’acord amb la legislacié
vigent.
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Article 208
Inventari

208.1 Els bénsi els drets de la Universitat
Autonoma de Barcelona han d’estar inventari-
ats.

208.2 Linventari ha de descriure les carac-
teristiques essencials dels béns i els drets, i in-
dicar-ne el valor, la data i la forma d’adquisicio,
aixi com la seva destinacio.

208.3 L’elaboracid, el mantenimentil’ac-
tualitzaci6 de I'inventari correspon a la Geren-
cia, que compta amb el suport ila col-laboracid
dels centres, els departaments, els instituts uni-
versitaris i els serveis de la Universitat.

Article 209
Beneficis fiscals

209.1 La Universitat Autonoma de Bar-
celona té els beneficis fiscals que la legislacid
vigent atorga a les entitats sense finalitat lucra-
tiva.

209.2 FEls béns afectats al compliment de
les finalitats de la Universitat, els actes que la
Universitat realitzi per al desenvolupament im-
mediat d’aquestes finalitats i els seus rendi-
ments tenen exempcio tributaria en els termes
ien les condicions previstes a la legislacié uni-
versitaria i a la legislacié especial en la mate-
ria.

CAPITOL SEGON
Pressupost i financament

Article 210
Pressupost

La Universitat Autonoma de Barcelona té un
pressupost anual, Unic, ptblic i equilibrat, que
conté tots els ingressos previsibles i la totalitat
de les despeses estimades al llarg de 1’exercici
economic.

Article 211
Estructura del pressupost

211.1 Destructura del pressupost i el seu
sistema comptable s’han d’ajustar a les normes
que s’estableixin, amb caracter general, per al
sector public, i a les particularitats contingudes
en aquests Estatuts.

2112 Destat d’ingressos ha de reflectir de-
talladament i separadament les estimacions dels
recursos de la Universitat.

211.3 D’estatde despeses es classifica tenint
en compte, almenys, les despeses correntsiles
de capital separadament.

211.4 L'estat de despeses ha d’anar acom-
panyat de la relacié de llocs de treball de tot el
personal de la Universitat, amb una estimacié
del seu cost global.

211.5 Elpressupost ha d’anar acompanyat
de les seves bases d’execucio.

Article 212
Elaboracio i aprovacio del pressupost

212.1 La Gerencia de la Universitat Auto-
noma de Barcelona elabora I’avantprojecte de
pressupost, d’acord amb les directrius de 'Equip
de Governi els criteris basics aprovats pel Con-
sell de Govern i pel Consell Social.

2122 Elrector presenta I’avantprojecte de
pressupost al Consell de Govern per tal que, si
se n’informa favorablement, sigui sotmes a ’apro-
vaci6 del Consell Social.

Article 213
Modificacions del pressupost

213.1 Elpressupost de la Universitat Auto-
noma de Barcelona, un cop aprovat, pot ser
modificat d’acord amb els procediments i els
limits previstos en la legislacié corresponentien
aquests Estatuts.

2132 Lestransferencies de credit, els suple-
ments de crédit i els credits extraordinaris, que
tenen la consideracié de modificacions del pres-
supost, han de ser aprovats d’acord amb els pro-
cediments que determinin anualment les bases
d’execucio del pressupost i la legislacié vigent.

CAPITOL TERCER
Gestio economica i financera

Article 214
Principis generals

214.1 La Universitat Autonoma de Bar-
celona assegura el control intern dels seus ingres-
sos ide les seves despeses d’acord amb els prin-
cipis de legalitat, eficacia, eficiencia i publicitat.

214.2 La Universitat organitza els seus
comptes segons els principis de la comptabi-
litat pressupostaria, patrimonial i analitica i
garanteix una gestio transparent dels seus re-
cursos.

214.3 P autoritzacid, ’ordenacid i la realit-
zaci6 de les despeses i els pagaments correspo-
nen al rector.

Article 215
Centres de cost

215.1 L’actuaci6 dels centres de cost en
materia economica s’ha d’adaptar a les normes
fixades per la Gerencia de la Universitat, sota
les directrius de ’Equip de Governi el Consell
de Govern.

215.2 Elsrecursos per a despeses descentra-
litzades s’assignen a les diferents facultats i es-
coles, departaments, instituts i estructures ad-
ministratives de la Universitat, d’acord amb el
model de distribucié descentralitzada fixat per
I’Equip de Governi, si escau, pel Consell de Go-
vern.

Atrticle 216
Control intern

216.1 La Universitat Autonoma de Barce-
lona rendeix comptes, a la comunitat univer-
sitaria i a les administracions ptbliques com-
petents, de I’execucio del pressupost anual,
mitjangant la memoria econdmica, el balang i
el compte de resultats.

216.2 Lelaboraci6 de la memoria economi-
ca, el balanc i el compte de resultats correspon
ala Gerencia, d’acord amb I’'Equip de Govern.
La seva aprovacio correspon al Consell Social,
a proposta del Consell de Govern.

Article 217
Auditoria

La Universitat contracta la realitzacié d’una
auditoria externa anual a professionals indepen-
dents de competencia reconeguda. Els resultats
de 'auditoria s’han de donar a congixer al Con-
sell de Govern, al Consell Social i al Claustre.

Article 218
Planificacio

218.1 La Universitat Autonoma de Barce-
lona ha d’elaborar plans pluriennals avaluats

economicament, per a un millor compliment de
les seves finalitats, els quals han de ser aprovats
pel Consell Social a proposta del Consell de
Govern, i s’actualitzen anualment.

2182 Daprovacio del pla pluriennal faculta
el rector per a formalitzar els negocis juridics ne-
cessaris per a la seva execucid i compliment, els
quals han de ser posats en coneixement del
Consell de Govern i del Consell Social.

CAPITOL QUART
Contractacio

Article 219
Principis generals

La Universitat Autonoma de Barcelona pot
contractar ’execucié d’obres i subministraments
ila prestacié i gestié de serveis i la consultoria
iassisténcia, en els termes i en les condicions es-
tablertes a la legislaci6 vigent en materia de
contractaci6 publica.

Article 220
Organ de contractacié

220.1 Lescompetencies que la legislacié en
materia de contractaci6 atorga a’organ de con-
tractacid corresponen al rector.

220.2 Elrector pot delegar la seva compe-
téncia en materia de contractacio a altres organs,
carrecs o persones de la Universitat Autonoma
de Barcelona.

Article 221
Mesa de contractacio
221.1 Enels termes previstos a la legislacio
sobre contractacio publica, I’0rgan de contrac-
taci esta assistit per una Mesa de Contractacio.
221.2 LaMesade Contractaci6 és designada
per I’organ de contractacio, i en formen part, al-
menys, el rector o la persona o carrec en qui de-
legui; el gerent, o la persona o carrec en qui de-
legui; un representant designat pel Consell
Social i un membre del Gabinet Juridic.

Article 222
Registre de contractes

La Gerencia de la Universitat Autonoma de
Barcelona elabora i actualitza un registre dels
contractes formalitzats per la Universitat.

Article 223
Informacié al Consell Social

La Gerencia ha d’informar peridodicament el
Consell Social dels contractes subscrits per la
Universitat que comportin despeses 0 ingressos.

TITOL VII
De la reforma dels Estatuts

Article 224
Iniciativa

Poden proposar la reforma dels presents Es-
tatuts:

a) Elrector.

b) El Consell de Govern.

¢) Unacinquena part dels membres del Claus-
tre.

Article 225
Procediment

225.1 Laproposta ha d’anar acompanyada
d’una memoria raonada, una referéncia a I’ar-
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ticulat objecte de reforma i el nou text propo-
sat.

225.2 Lainiciativa de la reforma s’ha de
presentar a la Secretaria General. La Mesa del
Claustre, d’acord amb el que estableixi el Re-
glament del Claustre, ha de tramitar la proposta
i determinar la forma i terminis per a presentar
esmenes a la iniciativa de reforma i convocar en
un termini maxim de dos mesos el Plenari per
a la seva discussio.

Article 226
Aprovacio

226.1 La proposta de reforma ha de ser
aprovada pel Claustre, reunit en sessi6 extraor-
dinaria, per majoria absoluta dels seus membres
de ple dret.

2262 Aquesta aprovaci6 ha de ser ratificada
per la Generalitat de Catalunya.

226.3 El Reglament del Claustre determi-
nara el procediment per a esmenar els eventu-
als defectes de legalitat que observi la Genera-
litat de Catalunya en la proposta de reforma
d’Estatuts.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera
Del Claustre, del Consell de Govern i del rector
El Claustre continuara amb ’actual configu-
raci6 fins que s’exhaureixi el periode pel qual
fou elegit. Aixi mateix, el Consell de Govern
continuara en I’exercici de les seves funcions fins
a la finalitzacié del seu mandat, de la mateixa
manera que ho fara el rector.

Segona

Eleccions d’organs unipersonals i col-legiats ter-
ritorials

—1 Quan les eleccions de degans, directors
d’escola, directors de departament, d’institut i
d’altres centres de recerca, depenent del peri-
ode per al qual foren elegits, s’haguessin de
celebrar després de I’entrada en vigor dels
Estatuts pero abans d’haver-se aprovat els
corresponents reglaments, es perllongara el
mandat d’aquests carrecs unipersonals fins a
I’aprovaci6 dels reglaments. Un cop aprovats,
id’acord amb el que disposin, es convocaran les
eleccions.

—2 Malgrat el que disposa I’article 89 d’aquests
Estatuts, els claustres de facultat o escola es man-
tindran en funcions als Unics efectes d’elaborar
iaprovar el reglament de facultat o d’escola, lle-
vat d’aquells casos en que el mateix Claustre
aprovi la seva dissolucid i el traspas d’aquesta
competencia a la Junta de Facultat o d’Escola.
En tot cas, el Claustre de Facultat o d’Escola es
dissoldra un cop ratificat el reglament de facultat
o d’escola per part del Consell de Govern.
—3 Les juntes de facultat i d’escola mantin-
dran I’actual composici6 fins que no s’aprovi el
respectiu reglament de Facultat o d’Escola.

Tercera

Professorat contractat

—1 La Universitat Autonoma de Barcelona,
amb la sol'licitud previa de la persona interes-
sada, transformara els contractes administratius
vigents en contractes laborals de lectora aque-
lles persones que en la data de publicaci6 de la
Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de
Catalunya tenien contracte com a ajudant de

facultat de segona etapa i en la data d’entrada
en vigor de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats, tenien la condicid
d’ajudant de facultat de primera o segona eta-
pa, sempre que es compleixin els requisits legal-
ment establerts. No sera d’aplicacié la condicid
d’haver estat desvinculat de la Universitat Au-
tonoma de Barcelona per un periode de dos anys
als ajudants amb titol de doctor als quals es re-
fereix la disposici6 transitoria quarta de la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d’univer-
sitats.

—2 La Universitat Autonoma de Barcelona,
amb la sollicitud prévia de la persona interes-
sada, transformara els contractes administratius
vigents en contractes laborals de lector a aquelles
persones que en la data de publicacié de la Llei
organica 6/2001 tenien contracte com a professor
associat a temps complet i en la data d’entrada
en vigor de la Llei 1/2003, mantenien aquesta
condicid, sempre que es compleixin els requi-
sits legalment establerts. No sera d’aplicacié la
condici6 d’haver estat desvinculat de la Univer-
sitat Autonoma de Barcelona per un periode de
dos anys al professorat associat amb titol de
doctor al qual es refereix la disposicio transitoria
cinquena de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats.

—3 El personal contractat com a professor
associat estranger permanent a temps complet,
d’acord amb el que establia la disposicié addi-
cional vuitena de la Llei organica 11/1983, de 25
d’agost, de reforma universitaria, se li podra
transformar el contracte laboral vigent en con-
tracte laboral de catedratic o agregat, sense que
li siguin d’aplicaci6 els procediments de selec-
cié previstos en aquests Estatuts. En el marc de
la normativa vigent, els contractes de professorat
de nivell 4 podran ser transformats en contractes
laborals de catedratic i els contractes de profes-
sorat de nivell 21 3 podran ser transformats en
contractes laborals d’agregat, sempre que com-
pleixin els corresponents requisits legals.

—4 Sera aplicable al personal academic que
compleixi les condicions previstes, el que esta-
bleixin la disposicio transitoria cinquena de la
Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, i la
disposicio transitoria setena de la Llei 1/2003, de
19 de febrer, d’Universitats de Catalunya.

Quarta

Aplicacio de la reglamentacio universitaria an-
terior a l'entrada en vigor dels Estatuts

—1 Fins que no entrin en vigor aquests Esta-
tuts sera d’aplicaci6 la reglamentaci6 universi-
taria anterior en tot alld que no sigui contradic-
tori amb la normativa vigent. El Consell de
Govern podra suplir, quan encara no hagi apro-
vat la reglamentaci6 de desenvolupament dels
Estatuts, les llacunes normatives que es produ-
eixin o dictar normes complementaries. Aques-
tes disposicions tindran caracter transitori fins
a l’aprovaci6 dels reglaments definitius.

—2 Noseran d’aplicaci6 els presents Estatuts
als procediments iniciats abans de la seva entra-
da en vigor.

DI1sPOSICIO DEROGATORIA

—1 Queden derogats els Estatuts de la Uni-
versitat Autonoma de Barcelona, aprovats pel
decret 37/1985, de 18 de gener, a partir de I’en-
trada en vigor dels presents Estatuts.

—2 No obstant aix0, les disposicions que re-
gulin materies objecte dels presents Estatuts,
qualsevol que sigui el seu rang, i no s’oposin a
aquests ni a la legalitat vigent, continuaran en
vigor fins que no siguin expressament deroga-
des.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Desplegament reglamentari

En un termini maxim de dotze mesos a comp-
tar des de I’entrada en vigor dels presents Es-
tatuts, el Consell de Govern elaborara la norma-
tiva reglamentaria del seu desplegament.
Tanmateix, en el termini de tres mesos s’apro-
varan: el reglament marc de facultats o d’escoles,
de departaments i d’instituts universitaris d’in-
vestigacié i centres de recerca; el reglament del
Consell de Govern; el reglament electoral i la
normativa per als concursos d’accés a places de
professorat. En el termini de sis mesos s’apro-
varan el reglament del Claustre i el reglament
de la Junta Consultiva, aixi com les normes pre-
vistes a les lletres a), b) i ¢) de I’article 8 relati-
ves a la promoci6 de la igualtat entre homes i
dones.

Segona
Llistat d’estructures bdsiques, centres, serveis i
altres estructures

La Universitat Autonoma de Barcelona pu-
blicara almenys cada dos anys un llistat complet
de totes les seves estructures basiques, serveis
i altres estructures, dels centres, escoles o ins-
tituts adscrits o vinculats, de les entitats parti-
cipades i instrumentals que ha creat o en que par-
ticipa, aixi com de les entitats o associacions que
existeixen als seus campus. El llistat correspo-
nent a la data d’entrada en vigor dels seus Es-
tatuts es troba recollit al seu annex.

Tercera
Entrada en vigor

Els presents Estatuts entraran en vigor el
mateix dia de la seva publicacié al DOGC.

ANNEX

Llistat d’estructures bdsiques, centres, serveis i
altres estructures de la Universitat Autonoma de
Barcelona

FACULTATS I ESCOLES

Escola Tecnica Superior d’Enginyeria.

Escola Universitaria d’Estudis Empresarials
de Sabadell.

Escola Universitaria d’Informatica.

Facultat de Ciencies.

Facultat de Ciencies de ’Educacio.

Facultat de Ciencies de la Comunicacid.

Facultat de Ciéncies Economiques i Empre-
sarials.

Facultat de Ciencies Politiques i de Sociolo-
gia.

Facultat de Dret.

Facultat de Filosofia i Lletres.

Facultat de Medicina.

Unitat Docent de Bellaterra.

Unitat Docent de I'Institut Catala de la Sa-
lut: Hospital Universitari Germans Trias i Pu-
jol.
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Unitat Docent de I'Institut Catala de la Sa-
lut: Hospital Universitari de la Vall d’Hebron.

Unitat Docent de I'Institut Municipal d’As-
sistencia Sanitaria: Hospital del Mar.

Unitat Docent de Sant Pau: Hospital Univer-
sitari de la Santa Creu i Sant Pau.

Facultat de Psicologia.

Facultat de Traducci6 i d’Interpretacio.

Facultat de Veterinaria.

Escola de Postgrau.

ESCOLES UNIVERSITARIES ADSCRITES

Escola Universitaria de Ciencies de la Salut.

Escola Universitaria de Gestio i Administra-
ci6 Publica de Manresa.

Escola Universitaria d’Estudis Empresarials
de Manresa.

Escola Universitaria d’Infermeria de Sant
Pau.

Escola Universitaria d’Infermeria i de Fisio-
terapia Gimbernat.

Escola Universitaria d’Infermeria Vall d’He-
bron.

Escola Universitaria d’Informatica Tomas
Cerda.

Escola Universitaria de la Creu Roja.

Escola Universitaria de Turisme i Direccid
Hotelera.

Escola Universitaria Politecnica del Medi
Ambient.

Escola Universitaria Salesiana de Sarria.

ESCOLES VINCULADES

Eina, Escola de Disseny i Art.

Escola de Prevencié i de Seguretat Integral.

Escola Massana. Centre Municipal d’Art i
Disseny.

Escola Superior d’Arxivistica i Gestié de
Documents.

DEPARTAMENTS

Departament d’Antropologia Social i de
Prehistoria.

Departament d’Art.

Departament d’Economia Aplicada.

Departament d’Economia de 'Empresa.

Departament d’Economia i d’Historia Econo-
mica.

Departament d’Enginyeria Electronica.

Departament d’Enginyeria Quimica.

Departament d’Historia Moderna i Contempo-
rania.

Departament d’Informatica.

Departament de Biologia Animal, de Biologia
Vegetal i d’Ecologia.

Departament de Biologia Cel-lular, de Fisiolo-
gia i d’Immunologia.

Departament de Bioquimica i de Biologia Mo-
lecular.

Departament de Ciéncia Animalidels Aliments.

Departament de Ciencia Politica i de Dret Pua-
blic.

Departament de Ciencies de I’Antiguitati de
I’Edat Mitjana.

Departament de Cieéncies Morfologiques.

Departament de Cirurgia.

Departament de Comunicacié Audiovisual
i de Publicitat.

Departament de Didactica de la Llengua, de
la Literatura i de les Ciéncies Socials.

Departament de Didactica de la Matemati-
caide les Ciencies Experimentals.

Departament de Didactica de I’Expressié
Musical, Plastica i Corporal.

Departament de Dret Privat.

Departament de Dret Public i de Ciencies
Historicojuridiques.

Departament de Farmacologia, de Terapeu-
tica i de Toxicologia.

Departament de Filologia Anglesaide Ger-
manistica.

Departament de Filologia Catalana.

Departament de Filologia Espanyola.

Departament de Filologia Francesa i Roma-
nica.

Departament de Filosofia.

Departament de Fisica.

Departament de Genetica i de Microbiolo-
gia.

Departament de Geografia.

Departament de Geologia.

Departament de Matematiques.

Departament de Medicina.

Departament de Medicina i Cirurgia Ani-
mals.

Departament de Pedagogia Aplicada.

Departament de Pedagogia Sistematica i
Social.

Departament de Pediatria, d’Obstetricia i
Ginecologia i de Medicina Preventiva.

Departament de Periodisme i de Ciencies de
la Comunicaci6.

Departament de Psicobiologia i de Metodo-
logia de les Ciencies de la Salut.

Departament de Psicologia de la Salut i de
Psicologia Social.

Departament de Psicologia de I’Educacié.

Departament de Psiquiatria i de Medicina
Legal.

Departament de Quimica.

Departament de Sanitat i d’Anatomia Ani-
mals.

Departament de Sociologia.

Departament de Telecomunicacié i d’Engi-
nyeria de Sistemes.

Departament de Traduccié i d’Interpretacio.

INSTITUTS UNIVERSITARIS D’ INVESTIGACIO PROPIS

Institut de Biotecnologia i de Biomedicina
Vicent Villar i Palasi (IBB).

Institut de Ciéncia i Tecnologia Ambientals
(ICTA).

Institut de Ciencies de ’Educacié (ICE).

Institut de Neurociéncies (INc).

Institut d’Estudis Medievals.

CENTRES ESPECIALS DE RECERCA PROPIS

Centre de Biotecnologia Animal i de Terapia
Genica (CBATEG).

Centre d’Estudis de Drets Humans.

Centre d’Estudis de Patrimoni Arqueologic
de la Prehistoria (CEPAP).

Centre d’Estudis sobre la Paui el Desarma-
ment. R

Centre d’Estudis sobre les Epoques Franquis-
taiDemocratica (CEFID).

Centre per a ’Estudi de les Organitzacions
ide les Decisions Econdmiques (CODE).

CRECIM (Centre de Recerca per a ’Educa-
ci6 Cientifica i Matematica).

Institut de Govern i Politiques Publiques.

Institut de la Comunicaci6 (InCom).

Planta de Tecnologia dels Aliments.

PROLOPE.

CENTRES D’ESTUDIS PROPIS

Centre d’Estudis d’Historia de les Ciéncies
(CEHIC).

Centre d’Estudis Internacionals i Intercultu-
rals.

CATEDRES UNESCO

Catedra UNESCO de Comunicacio.
Catedra UNESCO sobre Paui Drets Humans
- Escola de Cultura de Pau.

INSTITUTS UNIVERSITARIS D’ INVESTIGACIO
ADSCRITS

Centre de Recerca Ecologica i d’Aplicacions
Forestals (CREAF).

Centre de Recerca Matematica (CRM).

Institut Barraquer.

Institut de Cieéncies Politiques i Socials (ICPS).

Institut de Fisica d’Altes Energies (IFAE).

Institut Dexeus.

Institut Universitari de Neurorehabilitacié
Guttmann.

Institut Universitari d’Estudis Europeus.

Institut Universitari Fundaci6 Parc Tauli.

INSTITUTS INTERUNIVERSITARIS

Institut Interuniversitari d’Estudis del Proxim
Orient Antic.

CENTRES DE RECERCA PARTICIPATS

Centre de Recerca en Sanitat Animal (CRe-
SA).

Centre de Supercomputacié de Catalunya
(CESCA).

Centre de Visi6 per Computador (CVC).

Centre d’Estudis Demografics.

Centre d’Estudis Olimpics (CEO).

Centre Tematic Europeu de Territori i Medi
Ambient (CTETMA).

Institut d’Estudis Espacials de Catalunya
(IEEC).

Institut de Ciencies Cardiovasculars de
Catalunya (ICCC).

Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans
de Barcelona.

Laboratori de Llum de Sincrotré.

MATGAS, AIE.

Port d’Informacié Cientifica.

CENTRES DEL CSIC AMB CONVENI AMB LA
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

Centre Nacional de Microelectronica (CNM).

Institut d’Analisi Econdomica (IAE).

Institut de Ciencia de Materials de Barcelona
(ICMAB).

Institut d’Investigaci6 en Intel-ligéncia Arti-
ficial (IITA).

SERVEIS TECNICS GENERALS

Granges i Camps Experimentals.
Hospital Clinic Veterinari de la UAB.
Servei Assistencial de Salut.

Servei d’Activitat Fisica.

Servei d’Idiomes Moderns.

Servei de Biblioteques.

Servei de Publicacions.

Servei d’Estabulari.

Servei d’Informatica.

Taller de Mecanica i d’Electronica.
Unitat Técnica de Proteccié Radiologica.
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SERVEIS CIENTIFICOTECNICS
DE SUPORT A LA RECERCA

Laboratori d’Ambient Controlat (Servei de
Sala Blanca UAB).

Laboratori d’Informacié Geografica i Tele-
deteccié (LIGIT).

Servei d’Analisi Quimica.

Servei de Difracci6 de Raigs X.

Servei de Microscopia.

Servei de Ressonancia Magnetica Nuclear
(SeRMN).

Servei de Tractament d’Imatges.

Servei d’Estadistica.

LABORATORIS DE PRESTACIO DE SERVEIS

Dosimetria Biologica.

Gabinet Geologic d’ Analisi Territorial i Am-
biental.

Laboratori d’Analisi i Fotodocumentacié
d’Electroforesis, Autoradiografies i Lumines-
cencia.

Laboratori d’ Analisis Palinologiques.

Laboratori Veterinari de Diagnosi de Malal-
ties Infeccioses.

Planta Pilot de Fermentaci6.

Servei d’Analisi de Farmacs.

Servei d’Analisis Arqueologiques.

Servei d’Analisis i Aplicacions Microbiolo-
giques.

Servei d’Aplicacions Educatives.

Servei d’Avaluacié Mutagenica.

Servei de Bioquimica Clinica Veterinaria.

Servei de Biotecnologia Animal.

Servei de Citometria.

Servei de Consultoria Matematica.

Servei de Cultius Cel-lulars.

Servei de Dades Politiques i Socials.

Servei de Dataci6 de Tritri i de Carboni 14.

Servei de Diagnostic de Patologia Veterinaria.

Servei de Diagnostic Patologic de Peixos.

Servei de Documentacié d’Historia Local de
Catalunya.

Servei de Documentaci6 per a la Investiga-
ci6 Transcultural (SeDIT).

Servei de Produccié d’ Anticossos.

Servei de Proteomica i de Bioinformatica.

Servei de Reproduccié Equina.

Servei de Seqiienciacié i Sintesi d’Acids Nu-
cleics.

Servei de Traduccions.

Servei d’Ecopatologia de Fauna Salvatge.

Servei d’Endocrinologia i de Radioimmuno-
analisi.

Servei d’Hematologia Clinica Veterinaria.

Servei d’Higiene, d’Inspecci6 i de Control
dels Aliments.

Servei d’Investigacions Neurobiologiques .

Servei Veterinari de Genetica Molecular.

GRUPS DE RECERCA AMB AUTORITZACIO
DE NOM ESPECIFIC (ANE)

Grup DIM. Didactica i Multimedia.

Arxiu Lullia.

Cercle d’Analisi del Discurs.

Equip de Desenvolupament Organitzatiu
(EDO).

Equip de Recerca en Educacio i Seguretat
Viaries.

Familia, Immigracié i Politica Social (FIPS).

Gabinet de Comunicacié i d’Educaci6.

Gabinet de Recerca d’Historia Social i Obre-
ra.

Grup CIFO (Col-lectiu d’Investigacié en For-
macié Ocupacional).

Grup d’Epistemologia i Ciéncies Cognitives
(GRECC).

Grup d’Estudi de Mecanismes de Resisten-
cia als Antimicrobians.

Grup d’Estudi sobre Diversitat, Desigualtat
i Intervencié Educativa.

Grup d’Estudis de Psicologia de I’Esport.

Grup d’Estudis Humanistics sobre la Cién-
cia ila Tecnologia (GEHUCT).

Grup d’Estudis Socials de la Ciencia i la Tec-
nologia.

Grup d’Investigaci6 en Estres i Salut.

Grup de Biologia Evolutiva.

Grup de Genomica, de Bioinformaticaid’Evo-
lucié.

Grup de Gramatica Teorica.

Grup de Lingiiistica Aplicada a les Llengiies
Romaniques.

Grup de Microbiologia Molecular.

Grup de Mutagenesi.

Grup de Neuroplasticitat.

Grup de Quimica Teorica.

Grup de Recerca d’Estudis Historia Cultu-
ral (GREHC).

Grup de Recerca en Antropologia Fonamen-
tal ni Orientada (GRAFO).

Grup de Recerca en Desenvolupament Huma,
Intervenci6 Social i Interculturalitat (DEHISI).

Grup de Recerca en Educaciéi Treball (GRET).

Grup de Recerca en Educaci6 Infantil.

Grup de Recerca en Estudis Sociojuridics
(GRES). R

Grup de Recerca sobre I’Epoca Franquista.

Grup de Recerca sobre Migracions (GRM).

Grup de Relacions Interculturals i de Margi-
nacié (GRIM).

Grup de Sensors i Biosensors.

Grup de Tecniques de Separacié en Quimi-
ca.

Grup d’Estudi de Geografia i Génere.

Grup d’Estudis de Literatura Catalana Con-
temporania.

Grup d’Estudis Sociologics sobre la Vida
Quotidiana i el Treball (QUIT).

Grup d’Historia Comparada de ’Europa
Moderna.

Grup d’Investigacié sobre Sordeses i Tras-
torns en I’Adquisicié del Llenguatge.

Grup d’Investigacions en Embrions Preim-
plantatoris Humans.

Grup d’Investigacions en Sociologia de la
Religio.

Laboratori d’Aplicacions Informatiques en
Educacio.

Laboratori de Lingiiistica Informatica.

Laboratori de Mesures Magnetiques i Teérmi-
ques.

Laboratori de Microbiologia Aplicada de
I'Institut de Biotecnologia i de Biomedicina.

Laboratori d’Estadistica Aplicada i de Mo-
delitzacid.

Laboratori per a ’Estudi dels Materials La-
pidis de I’ Antiguitat.

Llengua i Média.

Microbiologia Ambiental.

Observatori d’Oportunitats Educatives.

PARMON (Patrimoni Artistic i Monumen-
tal).

Saxum Diagnosi i Tractament de la Pedra.

Seminari d’Estudi de les Literatures Iberi-
ques.

Seminari de Critica i Teoria de la Literatura.

Seminari de Dret Civil.

Seminari de Filologia i d’Informatica.

Seminari de Literatura Espanyola Contem-
porania.

Seminari de Paleografia, Diplomatica i Co-
dicologia.

Seminari de Periodistica.

Seminari d’Estudis de la Dona.

Servei de Documentacié d’Historia Local
Contemporania de Catalunya.

Servei d’Informacio Bibliografica de Llengua
i Literatura Catalanes.

Serveis Integrats de I’Animal de Laborato-
1i (SIAL).

Tradumatica, tecnologies de la informaci6 i
de la comunicaci6 aplicades a la traduccié .

Trellat: Grup de Recerca en Traductologia
Catalana.

Unitat d’ Avaluacié i Intervencié en Imatge
Corporal.

Unitat d’Epidemiologia i de Diagnostic en
Psicopatologia del Desenvolupament.

Unitat de Recerca d’Economia Regional i
Estudis Industrials.

ENTITATS INSTRUMENTALS I FUNDACIO
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

Consorci Centre d’Estudis i Serveis de Tec-
nologies de la Informacié i Comunicacié Avan-
cades (CESTIC).

Fundacié Autdonoma Solidaria (FAS).

Fundacié Gespa.

FUNDACIO UNIVERSITAT AUTONOMA
DE BARCELONA

Fundacions

Fundaci6 Biblioteca Josep Laporte. Centre
de Documentacié en Ciencies de la Salutide la
Vida.

Fundacié Doctor Robert. Centre de Forma-
ci6 Avangada en Ciencies de la Salutide la Vida.

Fundacié Industries de la Informaci6. F2i.

Fundacié Institut Catala de ’Envelliment.

Fundaci6 per als Estudis de Prevencid i Se-
guretat Integral.

Fundacié Universitaria de Turisme i de Lleure.

Companyies mercantils

Escola d’Idiomes Moderns Casa Convales-
céncia, SL.

Futurfirms, SL.

Hotel Campus, SL.

Placa Civica, SA.

Restauracié Universitaria, SL.

Serveis de Turisme i Hosteleria Campus, SA.

Vila Universitaria, SA.

(03.269.144)

DECRET
246/2003, de 8 d’octubre, pel qual s’aprova I’Es-
tatut de la Universitat de Barcelona.

Els Estatuts de les universitats ptbliques s6n
elaborats, en virtut de la seva autonomia, pel
Claustre universitari i s’aproven, previ control
de la seva legalitat, pel Govern de la Generalitat
de Catalunya, d’acord amb ’article 103.2 de la
Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de
Catalunya.




