REGLAMENT DEL COMITE D’EMPRESA DEL PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSITAT
AUTONOMA DE BARCELONA

ARTICLE 1.- AMBIT LEGAL | DEFINICIO

El Comite d’Empresa és l'Organ representatiu i col-legiat del conjunt dels treballadors i
treballadores adscrits al Personal Laboral d’Administracio i Serveis de la Universitat Autonoma
de Barcelona (UAB).

ARTICLE 2.- COMPOSICIO | COMPETENCIES.

2.1.- El Comité d’Empresa es determina segons I’article 66.1 de I'Estatut dels Treballadors.

2.2.- Les delegades i delegats de les seccions sindicals amb representacié al Comité d’Empresa,
podran assistir a les reunions del mateix amb veu, perd sense vot, tal i com estipula I'article
10.3 de la LOLS. (Pendent de debat)

2.3.- Les competencies del Comité d’Empresa son les establertes a I’article 64 de I'Estatut dels
Treballadors.

ARTICLE 3.- DRETS | DEURES DELS i DE LES MEMBRES DEL COMITE D’EMPRESA
3.1.- Les persones membres del Comite d’Empresa tindran les garanties i obligacions

contemplades a I'Estatut dels Treballadors.

3.2.- Les persones membres que reiteradament no assisteixin a les reunions o incompleixin les
seves obligacions sense causa justificada seran amonestades.

ARTICLE 4.- ORGANS DEL COMITE D’EMPRESA
El Comite d’Empresa desenvolupa les seves competéncies mitjancant el Plenari, La Presidéncia
i la Secretaria, la Comissié Delegada i les Comissions de Treball.

ARTICLE 5.- DEL PLENARI
5.1.- El Plenari esta format per totes les persones membres del Comité d’Empresa i constitueix
el maxim organ de decisid d’aquest.

5.2.- El Comité d’Empresa es reunira en Plenari un cop al mes, i amb caracter extraordinari
sempre que ho sol-liciti un terg¢ dels seus/seves membres, la Comissié Delegada, o un terg
dels/les treballadors/es.

5.3.- El Plenari sera convocat per la Secretaria, amb l'acord del la Presidéncia i quedara
validament constituit quan hi assisteixin la meitat més un de les persones membres.

5.4.- S6n competéncies del Plenari totes aquelles atribuides a I'article 64 de I'ET i que aquest
reglament no reservi per a un altre organ del Comite.

5.5.- El Plenari s’organitzara en Comissions de Treball per a temes especifics. El Plenari decidira
el funcionament intern de les Comissions. Aquestes Comissions hauran d’informar de la tasca

duta als plenaris ordinaris. (Pendent de debat)

5.6.- El Plenari prendra sempre les seves decisions per consens, o, si aquest no fos possible, per
majoria absoluta dels membres presents.

5.7.- S'aixecara acta de cada reunio del Plenari on hi constara com a minim:



a) Membres presents.

b) Membres absents.

¢) Ordre del dia

d) Manifestacions de part
e) Acords adoptats.

5.8.- Pel que fa a les actes, la Secretaria fara servir els mitjans electronics per accelerar
I’enviament als assistents al plenari i per I'aprovacié es donara un temps de resposta maxim de
7 dies. Es faran publiques, amb les signatures de la Presidéncia i de la Secretaria per difusid a
través de mitjans telematics. En cas de que per necessitat de discussié en profunditat de les
esmenes o a peticiéd d’'un/a assistent al Plenari les actes s’aprovaran a la segiient reunié del
Plenari.

ARTICLE 6.- DE LA PRESIDENCIA | LA SECRETARIA
6.1.- El Comité d’Empresa escollira, entre els seus delegats i les seves delegades, la Presidencia

i la Secretaria, tal i com estableix I'article 66.2 de I'ET. Tant el seu nomenament com la seva
revocacié corresponen al Plenari del Comité d’Empresa, per majoria absoluta dels delegats
presents

6.2.- La Presidéncia tindra les seglients funcions:
a) Presidir les reunions del Plenari i de la Comissié Delegada i sotmetre les propostes a
votacio.
b) Convocar, juntament amb la Secretaria, les reunions ordinaries i extraordinaries del
Plenari i de la Comissié Delegada.
¢) Nomenar, juntament amb la Secretaria, els representants del Comite als concursos
de seleccid, trasllat, promocio i nou ingrés.
d) Traslladar les decisions preses pel Comité d’Empresa als diferents organs de
representacié i negociacio del PAS laboral.

6.3.- La Secretaria tindra les seglients funcions:
a) Vetllar per a la confeccié de les Actes del Plenari i de la Comissid Delegada,
responsabilitzant-se del seu contingut amb el vist-i-plau de la Presidencia, i per la
custodia i arxiu de la documentacié de tots els organs del Comité d’Empresa, facilitant-
ne I'accés i la consulta.
b) Computar el resultat de les votacions.
c) Donar suport la Presidencia en les seves funcions.
d) Redactar les convocatories de les reunions del Plenari i de la Comissié Delegada.

6.4.- La Presidéncia i la Secretaria podran ser objecte de mocié de censura a proposta d'un
25% dels membres del Comité. Aquesta mocié de censura haura de ser debatuda en sessié
extraordinaria del Plenari, convocada amb aquest punt com a unic en |'ordre del dia. La mocié
ha d’incloure una proposta alternativa de la Presidéncia i/o la Secretaria i per que sigui
aprovada cal el vot favorable de la majoria absoluta dels i les membres del Comite.



ARTICLE 7.- DE LA COMISSIO DELEGADA

7.1.- El Comite d’Empresa es dotara d’una Comissié Delegada formada per les persones que
ocupin la Presidencia i Secretaria i un membre de totes i cadascuna de les forces sindicals amb
representacio al Comite d’Empresa.

7.2.- Els/les membres de la Comissio Delegada i, si s’escau els seus suplents, seran designats,
de forma nominativa, entre les persones membres del Comité per les seves respectives
seccions sindicals presents. En cas de revocacid, aquesta haura de ser informada a la
Presidencia i la Secretaria del Comite.

7.3.- S6n funcions de la Comissid Delegada:
a) Representar al Comité d’Empresa a les meses de negociacié que s’estableixin amb la
Geréncia de la UAB.
b) Vetllar per 'acompliment dels acords del Plenari.
c) Resoldre els assumptes de tramit propis del funcionament ordinari del Comite
d’Empresa.
d) Demanar la convocatoria extraordinaria del Plenari.

7.4.- La Comissido Delegada es reunira un cop al mes de manera ordinaria i, de manera
extraordinaria, quan ho sol-licitin la Presidéncia i la Secretaria, un ter¢ dels seus/seves
membres o u col-lectiu de treballadors o treballadores.

7.5.- La Comissié Delegada es declara validament constituida amb I'assistencia de la majoria
absoluta dels seus membres.

7.6.- La Comissio Delegada s’ajustara als acords i decisions del Plenari del Comite d’Empresa.

7.7.- La Comissio Delegada prendra sempre les seves decisions per consens i, si aquest no fos
possible, per votacié ponderada en funcié del nombre de delegats i delegades de cada sindicat
al plenari del comite.

ARTICLE 8.- INFORMACIO ALS TREBALLADORS | TREBALLADORES

El Comité d’Empresa informara periodicament al PAS-LABORAL de totes les seves actuacions i
decisions. Amb aquest objectiu s’habilitaran els mecanismes que permetin acomplir aquesta
tasca informativa de manera rapida i eficac.

ARTICLE 9.- DE LES ASSEMBLEES

9.1.- El Comite d’Empresa convocara assemblea de tot el personal laboral, o d’una part o
col-lectiu del mateix, a peticié de, un terc dels seus membres o a peticié d’un determinat
col-lectiu. El Plenari del Comite aprovara l'ordre del dia i la presidéncia de I'assemblea,
garantint la participacio de tots els sindicats presents a la Comissié Delegada.

9.2.- El Comitée d’Empresa es compromet a fer arribar al PAS-L la documentacié de la que
disposi, 48 hores abans de dites assemblees, per a poder decidir sobre tots els punts de I'ordre
del dia.

9.3.- Els acords presos a les Assemblees, tant a iniciativa del Comité d’Empresa, com de la
propia Assemblea, per assentiment o votacié per majoria absoluta dels participants, tant els
que ho facin de manera presencial com de manera virtual (quan el comite ho decideixi),



vincularan les accions del Comité d’Empresa, sempre hi quan, no afectin o vagin en detriment
de les condicions de treball d’altres col-lectius o treballadors/es del PAS-L.

ARTICLE 10.- APROVACIO | REFORMA DEL REGLAMENT
L’aprovacioé i modificacions del Reglament del Comite d’Empresa correspon al Plenari per
majoria dels assistents, i hauran de ser informats els treballadors, la autoritat laboral, i la UAB.



