
REGLAMENT DEL COMITÉ D’EMPRESA DEL PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSITAT 
AUTÒNOMA DE BARCELONA

ARTICLE 1.- ÀMBIT LEGAL I DEFINICIÓ 
El  Comitè  d’Empresa  és  l’òrgan  representatiu  i  col·legiat  del  conjunt  dels  treballadors  i  
treballadores adscrits al Personal Laboral d’Administració i Serveis de la Universitat Autònoma 
de Barcelona (UAB).

ARTICLE 2.- COMPOSICIÓ I COMPETÈNCIES. 
2.1.- El Comitè d’Empresa es determina segons l’article 66.1 de l’Estatut dels Treballadors. 
2.2.- Les delegades i delegats de les seccions sindicals amb representació al Comitè d’Empresa, 
podran assistir a les reunions del mateix amb veu, però sense vot, tal i com estipula l’article  
10.3 de la LOLS. (Pendent de debat) 

2.3.- Les competències del Comitè d’Empresa són les establertes a l’article 64 de l’Estatut dels  
Treballadors.

ARTICLE 3.- DRETS I DEURES DELS i DE LES MEMBRES DEL COMITÈ D’EMPRESA
3.1.- Les persones membres del Comitè d’Empresa tindran les garanties i obligacions 
contemplades a l’Estatut dels Treballadors. 

3.2.- Les persones membres que reiteradament no assisteixin a les reunions o incompleixin les 
seves obligacions sense causa justificada seran amonestades. 

ARTICLE 4.- ORGANS DEL COMITÈ D’EMPRESA 
El Comitè d’Empresa desenvolupa les seves competències mitjançant el Plenari, La Presidència 
i la Secretaria, la Comissió Delegada i les Comissions de Treball. 

ARTICLE 5.- DEL PLENARI 
5.1.- El Plenari està format per totes les persones membres del Comitè d’Empresa i constitueix  
el màxim òrgan de decisió d’aquest. 

5.2.- El Comitè d’Empresa es reunirà en Plenari un cop al mes, i amb caràcter extraordinari  
sempre que ho sol·liciti  un terç dels seus/seves membres, la Comissió Delegada, o un terç 
dels/les treballadors/es. 

5.3.-  El  Plenari  serà  convocat  per  la  Secretaria,  amb  l’acord  del  la  Presidència  i  quedarà  
vàlidament constituït quan hi assisteixin la meitat més un de les persones membres. 

5.4.- Són competències del Plenari totes aquelles atribuïdes a l’article 64 de l’ET i que aquest  
reglament no reservi per a un altre òrgan del Comitè. 

5.5.- El Plenari s’organitzarà en Comissions de Treball per a temes específics. El Plenari decidirà  
el funcionament intern de les Comissions. Aquestes Comissions hauran d’informar de la tasca 
duta als plenaris ordinaris. (Pendent de debat) 

5.6.- El Plenari prendrà sempre les seves decisions per consens, o, si aquest no fos possible, per 
majoria absoluta dels membres presents. 

5.7.- S’aixecarà acta de cada reunió del Plenari on hi constarà com a mínim: 



a) Membres presents. 
b) Membres absents. 
c) Ordre del dia 
d) Manifestacions de part 
e) Acords adoptats.

5.8.-  Pel  que  fa  a  les  actes,  la  Secretaria  farà  servir  els  mitjans  electrònics  per  accelerar  
l’enviament als assistents al plenari i per l’aprovació es donarà un temps de resposta màxim de  
7 dies. Es faran públiques, amb les signatures de la Presidència i de la Secretaria per difusió a 
través de mitjans telemàtics. En cas de que per necessitat de discussió en profunditat de les 
esmenes o a petició d’un/a assistent al Plenari les actes s’aprovaran a la següent reunió del 
Plenari. 

ARTICLE 6.- DE LA PRESIDÈNCIA I LA SECRETARIA 
6.1.- El Comitè d’Empresa escollirà, entre els seus delegats i les seves delegades, la Presidència 
i la Secretaria, tal i com estableix l’article 66.2 de l’ET. Tant el seu nomenament com la seva 
revocació corresponen al Plenari del Comitè d’Empresa, per majoria absoluta dels delegats 
presents

6.2.- La Presidència tindrà les següents funcions: 
a) Presidir les reunions del Plenari i de la Comissió Delegada i sotmetre les propostes a 
votació. 
b) Convocar, juntament amb la Secretaria, les reunions ordinàries i extraordinàries del  
Plenari i de la Comissió Delegada. 
c) Nomenar, juntament amb la Secretaria, els representants del Comitè als concursos 
de selecció, trasllat, promoció i nou ingrés. 
d)  Traslladar  les  decisions  preses  pel  Comitè  d’Empresa  als  diferents  òrgans  de 
representació i negociació del PAS laboral. 

6.3.- La Secretaria tindrà les següents funcions: 
a)  Vetllar  per  a  la  confecció  de  les  Actes  del  Plenari  i  de  la  Comissió  Delegada,  
responsabilitzant-se  del  seu contingut  amb el  vist-i-plau  de la  Presidència,  i  per  la 
custòdia i arxiu de la documentació de tots els òrgans del Comitè d’Empresa, facilitant-
ne l’accés i la consulta. 
b) Computar el resultat de les votacions. 
c) Donar suport la Presidència en les seves funcions. 
d) Redactar les convocatòries de les reunions del Plenari i de la Comissió Delegada. 

6.4.- La Presidència i la Secretaria podran ser objecte de moció de censura a proposta d’un 
25% dels membres del Comitè. Aquesta moció de censura haurà de ser debatuda en sessió  
extraordinària del Plenari, convocada amb aquest punt com a únic en l’ordre del dia. La moció  
ha  d’incloure  una  proposta  alternativa  de  la  Presidència  i/o  la  Secretaria  i  per  que  sigui  
aprovada cal el vot favorable de la majoria absoluta dels i les membres del Comitè. 



ARTICLE 7.- DE LA COMISSIÓ DELEGADA 
7.1.- El Comitè d’Empresa es dotarà d’una Comissió Delegada formada per les persones que 
ocupin la Presidència i Secretaria i un membre de totes i cadascuna de les forces sindicals amb 
representació al Comitè d’Empresa. 

7.2.- Els/les membres de la Comissió Delegada i, si s’escau els seus suplents, seran designats, 
de forma nominativa, entre les persones membres del Comitè per les seves respectives 
seccions sindicals presents. En cas de revocació, aquesta haurà de ser informada a la 
Presidència i la Secretaria del Comitè. 

7.3.- Són funcions de la Comissió Delegada: 
a) Representar al Comitè d’Empresa a les meses de negociació que s’estableixin amb la 
Gerència de la UAB. 
b) Vetllar per l’acompliment dels acords del Plenari. 
c)  Resoldre  els  assumptes  de  tràmit  propis  del  funcionament  ordinari  del  Comitè 
d’Empresa. 
d) Demanar la convocatòria extraordinària del Plenari. 

7.4.-  La  Comissió  Delegada  es  reunirà un  cop  al  mes  de  manera  ordinària  i,  de  manera 
extraordinària,  quan  ho  sol·licitin  la  Presidència  i  la  Secretaria,  un  terç  dels  seus/seves 
membres o u col·lectiu de treballadors o treballadores.

7.5.- La Comissió Delegada es declara vàlidament constituïda amb l’assistència de la majoria 
absoluta dels seus membres. 

7.6.- La Comissió Delegada s’ajustarà als acords i decisions del Plenari del Comitè d’Empresa. 

7.7.- La Comissió Delegada prendrà sempre les seves decisions per consens i, si aquest no fos 
possible, per votació ponderada en funció del nombre de delegats i delegades de cada sindicat 
al plenari del comitè. 

ARTICLE 8.- INFORMACIÓ ALS TREBALLADORS I TREBALLADORES 
El Comitè d’Empresa informarà periòdicament al PAS-LABORAL de totes les seves actuacions i 
decisions. Amb aquest objectiu s’habilitaran els mecanismes que permetin acomplir aquesta  
tasca informativa de manera ràpida i eficaç. 

ARTICLE 9.- DE LES ASSEMBLEES
9.1.-  El  Comitè  d’Empresa convocarà assemblea de tot  el  personal  laboral,  o d’una part  o 
col·lectiu del mateix,  a petició de, un terç  dels  seus membres o a petició d’un determinat 
col·lectiu.  El  Plenari  del  Comitè  aprovarà  l’ordre  del  dia  i  la  presidència  de  l’assemblea, 
garantint la participació de tots els sindicats presents a la Comissió Delegada. 

9.2.-  El  Comitè d’Empresa es compromet a fer arribar al  PAS-L la documentació de la  que  
disposi, 48 hores abans de dites assemblees, per a poder decidir sobre tots els punts de l’ordre 
del dia. 

9.3.-  Els acords presos a les Assemblees, tant a iniciativa del Comitè d’Empresa, com de la  
pròpia Assemblea, per assentiment o votació per majoria absoluta dels participants, tant els 
que  ho  facin  de  manera presencial  com de manera  virtual  (quan  el  comitè  ho  decideixi),  



vincularan les accions del Comitè d’Empresa, sempre hi quan, no afectin o vagin en detriment  
de les condicions de treball d’altres col·lectius o treballadors/es del PAS-L.

ARTICLE 10.- APROVACIÓ I REFORMA DEL REGLAMENT 
L’aprovació  i  modificacions  del  Reglament  del  Comitè  d’Empresa  correspon  al  Plenari  per  
majoria dels assistents, i hauran de ser informats els treballadors, la autoritat laboral, i la UAB. 


