
ACORD ENTRE LA GERÈNCIA I EL COMITÈ D'EMPRESA DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIÓ 
I SERVEIS LABORAL DE LA UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA PER A 
L'ESTRUCTURALITAT DEL PERSONAL TÈCNIC DE SUPORT A LA RECERCA 

  

Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), xx de xxxxxx de 2017  

   

REUNITS:  

D'una part, el senyor xxxxxx xxxxxx xxxxxx, gerent, la senyora xxxxxx xxxxxx xxxxxx, vicegerent 

d'Organització, la senyora xxxxxx xxxxxx xxxxxx, cap de l'Àrea de Personal d'Administració i Servei i el 

senyor xxxxxx xxxxxx xxxxxx, cap de la Unitat de Relacions Laborals i Gestió de Personal de la 

Universitat Autònoma de Barcelona.  

I, de l'altra, en representació del Comitè d'Empresa del PAS-L, els/les senyors/es (en ordre alfabètic 

pel cognom) xxxxxx xxxxxx xxxxxx, xxxxxx xxxxxx xxxxxx, xxxxxx xxxxxx xxxxxx, xxxxxx xxxxxx xxxxxx, 

xxxxxx xxxxxx xxxxxx i xxxxxx xxxxxx xxxxxx, en representació de les treballadores i treballadors de la 

Universitat Autònoma de Barcelona. 

  

EXPOSEN: 

Que és voluntat d'ambdues parts reduir la precarietat de la plantilla del PAS motivada per un ús 

fraudulent dels contractes temporals d'obra o servei. 

Que el personal tècnic de suport a la recerca que ja ha accedit a la Universitat Autònoma de 

Barcelona (UAB) amb criteris d'objectivitat, d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mèrit 

i capacitat, i mitjançant convocatòria pública, entra dins de l'àmbit d'afectació d'aquest acord. 

Que hi ha la voluntat de donar estabilitat a aquest personal per permetre la consolidació de les 

estructures dels serveis. 

Que hi ha la voluntat de fer servir les eines legals disponibles en cada moment per tal de garantir 

l'esperit de les contractacions de personal tècnic de suport a la recerca. 

  

Per tot això, ambdues parts 

 

ACORDEN: 

1. Aquest acord serà d'aplicació a tot el personal tècnic de suport a la recerca sota un, o més, 
d'aquests supòsits: 
 

a. La persona treballadora que ocupa un lloc de treball obligat per la Llei i/o per 

imperatiu legal. 

b. La persona treballadora que tingui un contracte indefinit. 

 

2. Es reconeix el caràcter indefinit dels contractes temporals quan compleixin els requisits 

establerts en l'Article 15 de l'Estatut dels Treballadors.  



 

3. El personal tècnic de suport a la recerca que compleixi alguns dels supòsits establerts al punt 

1 gaudiran de les mateixes garanties de permanència que qualsevol altra persona 

treballadora de la plantilla estable de la UAB i romandran en el seu lloc de treball fins a 

assignació de plaça. 

 

4. Les persones que es trobin en alguns dels supòsits establerts al punt 1 es consideraran 

estructurals els seus llocs de treball, aquests seran identificats com a noves places, les quals, 

s'afegiran a la "Relació de Llocs de Treball" de la UAB, per tal de garantir que l'organització 

tingui el nombre suficient de personal: 

 

a. Un vegada la comissió tècnica hagi comprovat l’accés mitjançant convocatòria 

pública, d’acord amb els principis d’igualtat, mèrit i capacitat, s’assignarà la plaça a 

les persones que les venien ocupant fins ara, quan es pugui dotar la mateixa a la RLT, 

esdevenint així personal laboral fix. 

b. Les places vacants ocupades per les persones excloses en el punt 4.a. sortiran en la 

fase de concurs intern. El personal tècnic de suport a la recerca que ocupa aquesta 

plaça podrà optar a la mateixa participant en la fase de concurs intern, segons 

"l'Acord entre la Gerència i el Comitè d'Empresa del PAS laboral de la Universitat 

Autònoma de Barcelona per al manteniment de les condicions contemplades en el 

punt 7 de l'Acord entre l'Equip de Govern i la Gerència i el Comitè d'Empresa de la 

Universitat Autònoma de Barcelona per a la disminució de la precarietat laboral del 

Personal d'Administració i Serveis laboral, de 12 de maig de 2006" del dia 1 de març 

de 2016. 
c. Les persones treballadores que no obtinguin la seva plaça mitjançant els mètodes 

descrits en els punts 4.a. i 4.b., passaran a formar part de la llista de substitucions de 
la seva categoria i especialitat. 

 

5. És crearà una comissió paritària entre la UAB i el Comitè d'Empresa que farà el seguiment 

del present acord. Aquesta comissió tindrà representació de tots els sindicats amb 

representació al Comitè d'Empresa. 

 

 

Aquest acord serà d'aplicació a partir de la signatura del mateix. 

I perquè així consti, ambdues parts signen aquest document. 

 

Per la part institucional,                                                            Per la representació dels treballadors/es, 


