ACORD ENTRE LA GERENCIA | EL COMITE D'EMPRESA DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO
| SERVEIS LABORAL DE LA UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA PEL NOU INGRES
DEL PERSONAL TECNIC DE SUPORT A LA RECERCA

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), xx de xxxxxx de 2017

REUNITS:

D'una part, el senyor XXXXXX XXXXXX XXXXXX, gerent, la senyora xxxxXX XXXXXX XXXXXX, vicegerent
d'Organitzacid, la senyora xxxxxx Xxxxxx xxxxxx, cap de I’Area de Personal d’Administracié i Servei i el
SeNyor XXXXXX XXXXXX XXxxxx, cap de la Unitat de Relacions Laborals i Gestid de Personal de la
Universitat Autonoma de Barcelona.

I, de l'altra, en representacié del Comité d'Empresa del PAS-L, els/les senyors/es (en ordre alfabétic
pel cognom) XXXXXX XXXXXX XXXXXX, XXXXXX XXXXXX XXXXXX, XXXXXX XXXXXX XXXXXX, XXXXXX XXXXXX XXXXXX,
XXXXXX XXXXXX XXXXXX | XXXXXX XXXXXX XXXXXX, en representacid de les treballadores i treballadors de la
Universitat Autonoma de Barcelona.

EXPOSEN:

Que ambdues parts, davant la diversitat i complexitat en la contractacié del personal amb carrec a
projectes, creiem necessaria la unificacio dels processos de selecci6 de tot el Personal
d'Administracio i Serveis laboral de la UAB.

Per tot aix0, ambdues parts
ACORDEN:

Que a partir de la signatura d'aquest acord tot el personal temporal de nou accés, amb la modalitat
contractual d'obra o servei, seguira el procediment regulat en el Capitol 4 del Vle Conveni col-lectiu
del Personal d'Administracid i Serveis laboral de les universitats catalanes.

Aquest acord sera d'aplicacid a partir de la signatura del mateix.

| perqué aixi consti, ambdues parts signen aquest document.

Per la part institucional, Per la representacié dels
treballadors/es,



