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Preacord entre l’Equip de Govern i el Comitè d’Empresa del Personal 
d’Administració i Serveis per a la recuperació dels imports corresponents 
al Plus Campus en les retribucions del PAS laboral de la UAB 

 
 

Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), XX d’octubre de 2017 
 
 
REUNITS: 
 
D’una part, el senyor José Aguilera Ávila, vicerector de PAS, Jaume Tintoré Balasch, 
gerent de la Universitat Autònoma de Barcelona, la senyora Isabel Durbán Garcia, cap 
de l’Àrea de PAS i el senyor Josep Mourelle Vázquez, cap de la Unitat de Relacions 
Laborals i Gestió de Personal de la UAB. 
 
I, de l’altra, en representació del Comitè d’Empresa del PAS-L els/les senyors/es en 
(ordre alfabètic pel cognom) Marc Roger Bria Ramírez, Trinidad Expósito Rico, Juan 
Montesinos Andrade, David Sánchez Solbes, Ivanna Solé Gil i David Yeste Muñoz. 
 
 
EXPOSEN: 
 
Que en data 10 de març de 1997, es va subscriure un acord que establia un 
complement anomenat Plus Campus, per a tot el PAS, que es percebia de forma lineal i 
esdevenia una part fixa de les retribucions del Personal d’Administració i Serveis, 
funcionari i laboral, de la UAB. 
 
Atesa l’aprovació de la llei 1/2012 de 22 de febrer, de pressupostos de la Generalitat 
de Catalunya per a aquell any, que prohibeix l’abonament de complements de 
productivitat, la Universitat Autònoma de Barcelona, va deixar d’abonar a tot el 
personal laboral i funcionari el Plus Campus en virtut del compliment de la norma 
dictada per la Generalitat. 
 
Que el TSJC en la sentència núm. 18/2014, de 10 d’abril de 2014, va determinar que no 
és ajustada a dret la supressió de la part fixa del denominat plus campus –no la part 
variable corresponent al plus menjador-, atesa la seva naturalesa de complement 
salarial, sentència que ha esta confirmada pel Tribunal Suprem en sentència núm. 
823/2016, que s’ha pronunciat en el sentit que el complement objecte de litigi no té 
cap vinculació amb el complement de productivitat sinó que s’ha transformat en un 
concepte retributiu pel primer dels acords subscrits entre les parts, que en el seu punt 4 
determina que el reiterat plus campus en allò que abastava en aquell moment (la part 
fixa) es percebrà per tota persona que s’incorpori com a treballador de la UAB, és a dir, 
independentment de qualsevol altra valoració, exigència o condició” 
 
És per tot això, que ambdues parts, per tal de donar compliment a la sentència del 
Tribunal Suprem 823/2016 en relació amb el PAS laboral  
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ACORDEN: 
 

1. El PAS laboral, que ha rebut el Plus Campus 2016 en la nòmina del mes de març 2017, 
pels anys successius rebrà aquest plus en la nòmina del mes de febrer, com estava 
estipulat en compliment de l’acord de 10 de març de 1997. 
 

2. Pel què fa a les quantitats no percebudes els anys 2013 (373,54 €), 2014 
(373,54 €), 2015 (373,54 €) i 2016 (377,28 €), l’import a percebre per cada 
treballador es calcularà sumant els imports que corresponguin en funció del 
període de treball i les hores treballades, durant l’any anterior a cadascun del 
exercicis esmentats, més el 10% del total dels interessos de demora. 
 

3. El pagament dels imports que resultin d’aplicar el càlcul establert en l’apartat 
anterior per al període 2013 al 2016 (ambdós inclosos), es distribuirà en 3 
terminis que es faran efectius de la forma següent: 
 

 Octubre 2017 (45,83% dels endarreriments) 

 Octubre 2018 (35,42% dels endarreriments) 

 Octubre 2019 (18,75% dels endarreriments) 
 

4. En el moment que la Generalitat de Catalunya faci l’ingrés a la UAB de les 
quantitats degudes, l’Equip de Govern farà efectiu el pagament de tots els 
endarreriments de manera immediata. 

 
Això sense perjudici del dret que assisteix als treballadors individuals per endegar les 
accions que consideren pertinents. 

 
I perquè així consti, ambdues parts signen aquest document. 
 
 
Per la representació de l’Equip Per la representació dels/de les 
de Govern,       treballadors/es, 
 

 


