
Acord  entre  l’Equip  de  Govern,  la  Junta  de  Personal  Funcionari  i  el  Comitè
d’Empresa  del  PAS  Laboral  de  la  UAB  per  al  foment  de  la  participació  del
Personal d’Administració i Serveis en activitats formatives.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), xx de desembre de 2017

REUNITS:

D’una part, l’equip de govern.

I d’altra banda, en representació del Comitè d'Empresa del PAS-L i la Junta de PAS-F, els/les
senyors/es (en ordre alfabètic pel cognom) . 

EXPOSEN:

Que en l’actual  context  de canvi i  contínua evolució dels llocs de treball,  la formació esdevé
fonamental per al  desenvolupament i  adaptació del  personal als canvis,  tant  tecnològics com
normatius, en els seus llocs de treball.

Que és voluntat de la institució afavorir el desenvolupament professional del personal i facilitar la
seva participació en activitats formatives que impulsin les seves carreres professionals.

Que la participació en activitats formatives inclou dedicació formativa personal al marge de les
activitats presencials i/o virtuals. 

Que amb aquest  objectiu,  i  com expressió  de  la  voluntat  política  de  l'Equip  de  Govern  i  la
Gerència i dels agents socials en relació a la formació,

ACORDEN:

1. El personal interessat en la participació de l’objecte d’aquest acord, s’hi haurà d’inscriure
mitjançant el formulari que la gerència establirà durant el mes de desembre, del qual es
farà la corresponent difusió entre el personal a qui va adreçada aquesta mesura.

2. Que les persones que realitzin, com a mínim, 16 hores d’activitats formatives reconegudes

per la Unitat de Formació de l’Àrea de PAS se’ls reconeixerà una dedicació formativa
personal màxima de 41,5 hores, per a l’any 2018, les quals es reconeixeran com a jornada
efectiva de treball procedint a incrementar el saldo flexible.  

3. L’Àrea  de  PAS,  mitjançant  la  Unitat  de  Formació,  garantirà  l’oferta  suficient  d’accions
formatives per a la participació de tot el personal.



4. Es  crearà  una  comissió  de  seguiment  formada  per  un  representant  per  cada  secció
sindical que formi part dels òrgans de representació del personal i el representants que
designi la gerència. La comissió es reunirà de forma ordinària un cop l’any, o de forma
extraordinària a petició de qualsevol de les dues parts. 

5. L’entrada en vigor d’aquest acord serà l’1 de gener de 2018 i es renovarà anualment.

I per a que així consti, ambdues parts signen aquest document,

Per la part de la representació institucional, Per la part de la representació dels/de
les treballadors/es,


