ACORD ENTRE LA GERENCIA | EL COMITE D'EMPRESA DEL PERSONAL
D'ADMINISTRACIO | SERVEIS LABORAL DE LA UNIVERSITAT AUTONOMA
DE BARCELONA PEL NOU INGRES DEL PERSONAL TECNIC DE SUPORT A
LA RECERCA

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), xx de xxxxxx de 2018

REUNITS:

D'una part, el senyor XxxxxxX XXXXXX XXXXXX, gerent, la senyora XXXXXX XXXXXX XXXXXX,
vicegerenta de Persones i d'Organitzacio, la senyora xxxxxx xXxxxxx xxxxxx, cap de 'Area de
Personal d’Administracid i Servei i el senyor xxxxxx XxxxXxx Xxxxxx, cap de la Unitat de
Relacions Laborals i Gestié de Personal de la Universitat Autbnoma de Barcelona.

I, de I'altra, en representacio del Comité d'Empresa del PAS-L, els/les senyors/es (en ordre
alfabétic pel cognom) XXXXXX XXXXXX XXXXXX, XXXXXX XXXXXX XXXXXX, XXXXXX XXXXXX XXXXXX,
XXXXXX XXXXXX XXXXXXK, XXXXXX XXXXXX XXXXXX | XXXXXX XXXXXX XXXXXX, en representacio de les
treballadores i treballadors de la Universitat Autbnoma de Barcelona.

EXPOSEN:

Que ambdues parts, davant la diversitat i complexitat en la contractacié del personal amb
carrec a projectes, creiem necessaria la unificacid dels processos de seleccié de tot el
Personal d'Administracio i Serveis laboral de la UAB.

Per tot aix0d, ambdues parts

ACORDEN:

A les convocatories s'aplicara l'article 22 del VI Conveni col-lectiu del PAS laboral de les
universitats publiques de Catalunya i es desenvolupara tal i com s'acorda a continuacio.

A les convocatories es fara constar la destinacio, la categoria, el perfil especific -si s'escau-,
les funcions principals i els coneixements i les competéncies técniques i personals
valorables, la titulacid requerida -si s'escau-, les condicions de treball, la durada del
contracte, el procediment i terminis d'admissio de sol-licituds, la documentacié a presentar i
el procés de seleccio que s'haura de superar.

Es donara la mateixa difusié a la convocatoria que es fa amb la resta del personal laboral de
la UAB.

Es constituira un tribunal de dos membres:
e Representant del pas laboral de la UAB que designi I'empresa.
¢ Representant del Comité d'Empresa del PAS-L.

Un representant de la Unitat de Seleccid, la qual actuara amb veu perd sense vot i realitzara
les funcions de secretaria.



El tribunal podra dotar-se d'experts com assessors per al desenvolupament del procés de
seleccid, amb veu pero sense vot.

El tribunal, un cop comprovat que es compleixen els requisits de la convocatoria, fixara el
procediment del concurs. Si s'escau, convocara als candidats/es a la realitzaciéo de les
proves i/o entrevistes selectives que determini.

El Tribunal ordenara les candidatures del concurs que consideri aptes per tal de qué, si en
un periode de temps breu (tres mesos), la plagca quedés vacant per renuncia del guanyador
o per qualsevol altre motiu, I'Area de Seleccié proposara a les persones aspirants per ordre
de prelacio fins a cobrir la plaga vacant temporal.

Aquest acord sera d'aplicacio a partir de la signatura del mateix.

| perqué aixi consti, ambdues parts signen aquest document.

Per la part institucional, Per la representacio dels treballadors/es,



