
ACORD ENTRE LA GERÈNCIA I EL COMITÈ D'EMPRESA DEL PERSONAL
D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS LABORAL DE LA UNIVERSITAT AUTÒNOMA
DE BARCELONA PEL NOU INGRÉS DEL PERSONAL TÈCNIC DE SUPORT A
LA RECERCA

 

Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), xx de xxxxxx de 2018

  

REUNITS:

D'una  part,  el  senyor  xxxxxx  xxxxxx  xxxxxx,  gerent,  la  senyora  xxxxxx  xxxxxx  xxxxxx,
vicegerenta de Persones i d'Organització, la senyora xxxxxx xxxxxx xxxxxx, cap de l’Àrea de
Personal  d’Administració  i  Servei  i  el  senyor xxxxxx xxxxxx xxxxxx,  cap de la Unitat  de
Relacions Laborals i Gestió de Personal de la Universitat Autònoma de Barcelona.

I, de l'altra, en representació del Comitè d'Empresa del PAS-L, els/les senyors/es (en ordre
alfabètic pel cognom) xxxxxx xxxxxx xxxxxx, xxxxxx xxxxxx xxxxxx, xxxxxx xxxxxx xxxxxx,
xxxxxx xxxxxx xxxxxx, xxxxxx xxxxxx xxxxxx i xxxxxx xxxxxx xxxxxx, en representació de les
treballadores i treballadors de la Universitat Autònoma de Barcelona.

 

EXPOSEN:

Que ambdues parts, davant la diversitat i complexitat en la contractació del personal amb
càrrec a projectes,  creiem necessària  la  unificació  dels  processos de selecció  de tot  el
Personal d'Administració i Serveis laboral de la UAB.

Per tot això, ambdues parts

ACORDEN:

A les convocatòries s'aplicarà l'article 22 del VI Conveni col·lectiu del PAS laboral de les
universitats públiques de Catalunya i es desenvoluparà tal i com s'acorda a continuació.

A les convocatòries es farà constar la destinació, la categoria, el perfil específic -si s'escau-,
les  funcions  principals  i  els  coneixements  i  les  competències  tècniques  i  personals
valorables,  la  titulació  requerida  -si  s'escau-,  les  condicions  de  treball,  la  durada  del
contracte, el procediment i terminis d'admissió de sol·licituds, la documentació a presentar i
el procés de selecció que s'haurà de superar.

Es donarà la mateixa difusió a la convocatòria que es fa amb la resta del personal laboral de
la UAB.

Es constituirà un tribunal de dos membres:

 Representant del pas laboral de la UAB que designi l'empresa.

 Representant del Comitè d'Empresa del PAS-L.

Un representant de la Unitat de Selecció, la qual actuarà amb veu però sense vot i realitzarà
les funcions de secretaria.



El tribunal podrà dotar-se d'experts com assessors per al desenvolupament del procés de
selecció, amb veu però sense vot.

El tribunal, un cop comprovat que es compleixen els requisits de la convocatòria, fixarà el
procediment  del  concurs.  Si  s'escau,  convocarà  als  candidats/es  a  la  realització  de les
proves i/o entrevistes selectives que determini.

El Tribunal ordenarà les candidatures del concurs que consideri aptes per tal de què, si en
un període de temps breu (tres mesos), la plaça quedés vacant per renúncia del guanyador
o per qualsevol altre motiu, l'Àrea de Selecció proposarà a les persones aspirants per ordre
de prelació fins a cobrir la plaça vacant temporal.

Aquest acord serà d'aplicació a partir de la signatura del mateix.

I perquè així consti, ambdues parts signen aquest document.

 

 

Per la part institucional,                                            Per la representació dels treballadors/es,


