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0. Acta
La Secretaria informa que I'acta del plenari anterior s’enviara als treballadors i es penjara al bloc

del Comité d’Empresa durant el dia.

1. Capitol VI
1a.Comissio Tecnica amb Geréencia, 30 d’octubre

S’Adjunta resum: Comencem la reunié amb les nostres esmenes a les seves propostes sobre la
taula pero encara no acabades, motiu pel qual no se’ls ha enviat. Els hi anem explicant i van
prenent nota i ens comprometem a acabar-ho de redactar i passar-les-hi el més aviat possible.

Sobre la proposta d’acord per al personal de nou ingrés:

Exposen : Hem afegit paragrafs a I'Exposen referits a I'art. 22 del VI Conveni col-lectiu i a la
necessitat d’establir un procediment agil, donada la urgéncia de les necessitats de contractacio
d’aquest tipus de personal.

Acorden :

- Hihaun petit matis en quant a la difusidé sense importancia, i la nostra exigencia de que
abans de publicar es faci la comunicacid a la comissié de comunicacié de places i es doni
el termini de 48 hores per a al-legacions, igual que amb la resta de concursos del PAS.
Accepten el tema comunicacié de places.

- En quant als membres del tribunal, només acceptaran 3, I'investigador principal és
conditio sine quan non, donat que és |'especialista que fara I'analisi dels candidats i la
proposta de contractacié. Han canviat el concepte del representant del PAS designat per
I’empresa per un membre de la Vicegeréncia de persones i organitzacié nomenat per la
vicegerent. Nosaltres parlem de vocal designat pel Comite, no representant. No hi haura
representant de la unitat de seleccié. Estem d’acord.

- Demanem que els membres del tribunal signin un document garantint la seva
objectivitat i imparcialitat per no incérrer en motius d’abstencio o recusacid. S’accepta.

- Demanem que la proposta de contractacio sigui acordada per unanimitat. La Vicegerent
es nega. Li diem que a la UPC funciona aixi i que practicament hi ha acord pel 90% dels
casos. Volen que el procediment sigui telematic per agilitzar, i ens avenim sempre i quan
els membres del tribunal signin el document de garanties i es reuneixin en cas de no
haver acord per unanimitat per tal de decidir les proves i/o entrevistes que es faran als
candidats preseleccionats per resoldre el concurs. La UAB volia que es resolgués per
assentiment per silenci positiu si no es deia res en 48h a la proposta de I'investigador.
(El silenci administratiu en general és un si, a no ser que el procediment digui que és no.
El silenci negatiu només funciona per les sol-licituds, siné és paralisi.)

- Volen lligar aqui el tema de la formacio (a carrec del pressupost gral. de formacid), pero
nosaltres no ho veiem aqui, ja que considerem que es tracta d’'un tema d’equiparacid
de drets.
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Sobre la proposta d’acord per a la regularitzacié del personal laboral no fix:

Titol: ens afegeixen el terme indefinit perqué volen un acord per a indefinits no fixes, no per a
temporals, quan els recordem, com a anteriors negociadores, que en aquest acord hi ha dos
parts, estructuralitzacio, per a indefinits no fixes, i equiparacio de drets, per a tothom, segons la
jurisprudéncia i legislacio vigent.

Exposicié de fets: Volem garantir d’alguna manera I'estabilitat dels indefinits no fixes (a veure
com ens ho retornen). Traiem el tema transparéencia que ja es contempla al punt 4. Queda més
reduit.

Acorden:

- De l'ambit d’aplicacid volen que sigui d’aplicacié Unicament per al personal indefinit no
fix amb finangcament generic UAB, quan ha de ser per a tot el personal no fix, com hem
explicat pel tema del titol de I’acord. Els hi hem tret a més el tema la dependeéncia dels
efectes retributius 2020, retroactiu 1 de gener, a les disponibilitats pressupostaries.

- Del'estructuralitzacié nosaltres volem que I'acord sigui per a tots els indefinits no fixos,
amb garanties de permanéncia del personal amb finangament especific i unes dates
d’estudi i inclusié en la RLT. La UAB només contempla un acord per crear les places
estructurals del personal indefinit no fix amb financament genéric UAB, tant el personal
100% com el de 75%, que és el que li permet la Generalitat, ja que amb el 25% de retorn
del canon de I'IP ja son 100%. Sobre les garanties de permanéncia es neguen en rodd
perque diuen que seria prevaricacid, que estudiaran alguna formula expressant la
voluntat de permanéncia del personal, perd res més.

Els diem que de les 246 places estructurals que van reconeixer a linici de les

negociacions ara en queden fora 156, fet que considerem inacceptable. Ens contesten
que a més hi ha 50 beques Ministerio, que si un any no les donen, com ja ens va passar
una vegada, aquesta gent haura d’anar al carrer. Diuen que tenen menys pressupost de
Capitol | que el que han de pagar, i que només els deixaran incrementar els 142
proposats de genéric. Ens informen que una treballadora que actualment esta destinada
a I'lGOP anira a la llista de cofinancgats i que la taxa de reposicio és del 100%, no més. No
obstant aix0, reiterem que hauria de ser un criteri d’estructuralitat el fet de que si una
persona realitza funcions i/o tasques definides a la RLT aquesta hauria de ser personal
indefinit fix, independentment de la seva font de finangament.

Diuen que la UAB ha pervertit el sistema, que un projecte té una durada aproximada de
3-4 anys i que depéen de la seva renovacid, pero que el PAS a carrec de projecte no és
estructural. Afirmen que la gent que passa d’un projecte a un altre no és estructural.
Diuen que la Unica possibilitat real que tenen de tenir una plaga i garantir-se aixi la
permanencia és guanyant-la a concurs intern, ja que com ha indefinits no fixes poden
presentar-se.
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Els parlem de fer una borsa de treball amb personal indefinit no fix per reubicacions
perd diuen que no poden sostenir-ho. Hi ha a més unes 100 persones TSR de suport
administratiu que podrien passar a borsa d’interins pero la Junta no vol perqué han de
passar oposicions per concurs public.

De |'equiparacié de drets tenim el mateix problema de partida: només volen equiparar
als que ells consideren objecte d’aquest acord, als indefinits no fixes finangats UAB, quan
per complir amb la legalitat vigent els recordem que ho han d’aplicar a tots els
treballadors presents i futurs de la UAB. Es mostren confosos perqué no ho
contemplaven. Veuen viable el tema de les noves contractacions, doncs només cal dir a
I'investigador que hi ha un nou cost per als treballadors de suport a la recerca que
s’incorporin d’ara en endavant, i també per als que renovin o canviin de projecte, on
se’ls aplicara el nou cost, pero diuen que sera molt dificil. Els diem que és una qliestio
de fer pedagogia amb els investigadors, d’actualitzar-los el preu del personal per complir
amb la normativa. Veuen dificultats en que se’ns donin segons quins projectes si hi ha
un increment de costos de personal.

Els diem que no estan pensant en el personal de suport a Masters, departaments, etc.
gue no tenen una durada determinada sind que es perllonguen durant anys. En molts
casos els treballadors porten ja 12 anys, i com no renoven projecte no poden quedar
fora del compliment legal d’equiparacio de drets i condicions laborals. Diuen que el seu
cas no deixaran que es torni a repetir, ja que sent places administratives han de sortir
per convocatoria publica d’oposicions, i que a més la taula retributiva no és la mateixa,
son 3Q o 4P quan haurien de ser C16 o C18, que la Comissié paritaria haura de fer-ne
seguiment. Distingeixen entre la gent que fa recerca i la que fa formacié continua, que
haurien de ser interins.

Els diem que els temes de categoria i especialitat no son d’RLT, que a igual treball ha
d’haver igual salari, i que aixd ha de tenir uns terminis fixats d’analisi i aplicacié.

Sobre els llistats: Segons els nostres calculs hi ha 240 estabilitzats: 96 de finangament
especific, 87 cofinangat i 57 finangats UAB, o sigui, per entrar a RLT I'1 de gener 144.
Segons la UAB son 143, i d’aquests 2 han marxat i 2 han passat a PDI.

Diem que els de les excedéncies han d’entrar a I'acord perque tenen signada la reserva
del lloc de treball. Diuen que com no hi ha plaga no hi ha reserva, que a més al PAS-L
amb placa tampoc se li reserva el seu lloc de treball en cas d’excedéncia. Algunes d’elles
compleixen les condicions per ser personal laboral fix de la UAB i haurien d’estar en el
llistat. Si no volen que estiguin en el llistat per no estar en actiu, com a minim hauria
d’haver-hi una clausula per incloure-les en I'acord.

Segons la UAB els llistats es componen de 139 persones més 2 persones més que no és
de finangament 0% UAB sind 75%, o sigui, 141 persones que passaran I'1 de gener a ser
personal fix de capitol | amb placa a la RLT. Ja estan preparant les diligéncies
corresponents, cosa que se’ls comunicara perque passin a signar.
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Sobre el personal de suport a la recerca indefinit no fix del SIM expliquen que aquest
75% no el paga la UAB sind que es paga amb la matricula del Servei de Llenglies, o sigui,
que son pagats amb ingressos i no amb pressupost, i que aixo és financament especific,
i que la UAB tindra un problema per portar-ho a la Generalitat.

La Vicegerent de persones afirma que només guanyaran judicialment la condici
d’indefinits no fixes qui estigui malament contractat o finangat UAB, que qui estigui ben
contractat amb finangament especific no ho aconseguira.

Peticié CGT: demanen passar investigadors a grup 1 per tan que se’ls reconegui la
capacitat investigadora per fer recerca. Diuen que la capacitat investigadora és per a
personal fix, i que no faran revisio si no té la categoria demanada.

Finalitza la reunié amb el compromis de la part social a passar-los les contrapropostes
tractades avui per escrit i a tenir feedback de la part institucional el més aviat possible
per signar I'acord en maxim 3 setmanes (mitjans-finals novembre).

1b. Assemblea,4 desembre 2018
La seccio sindical del CAU proposa celebrar una assemblea dirigida als treballadors de Capitol VI
per informar de les negociacions i donar tranquil-litat als correus enviats per 'empresa.

La secci6 sindical CGT explica que fa massa mesos des de la darrera assemblea, que consideren
que hi ha informacié rellevant a compartir amb el col-lectiu i que per aquest motiu fa temps que
també creuen necessari fer aquesta assemblea.

Les seccions sindicals UGT i CCOO mostren el seu acord en que es faci una assemblea.
El President proposa que la Comissié de Capitol VI redacti un primer correu per a la convocatoria

de la assemblea i un segon correu explicant els avengos de la negociadora que seran afegits a
I'ordre del dia de I'assemblea.

| S’acorda la celebracié de I'assemblea el dia 5 de desembre a les 12hores. |

2. DAIL

2.1 Reunio treballadors DAIL, 8 i 14 de novembre

La seccid sindical CCOO informa del malestar dels treballadors de la Direccid ja que els resultats
de les negociacions no han estat els esperats i volen saber que es fara a partir d’ara. S'informa
que a la propera Comissid de RLT es citara als treballadors de la Direccié per fer la comparativa
dels perfils teorics i reals i que a tots els treballadors que han canviat de categoria se’ls hi fara la
retribucié corresponent a data d’1 de gener de 2018, a I'espera que surti la resolucié de
I’estructura. De manera excepcional, es proposa fer un resum de la negociadora de la RLT.
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La seccio sindical del CAU manifesta que I'analisi de perfils que es va signar amb els treballadors
i 'estructura real no quadren i que segons el posicionament dels treballadors estan més o menys
d’acord amb aquesta estructura.

La seccio sindical UGT diu que tot plegat fariure i que el complement de treball ha estat un recull
del que ja existia. Mostra la seva preocupacié envers I'actualitzacié dels perfils amb el que esta
succeint en realitat i proposa que com a Comite caldria revisar el que s’esta fent.

La seccid sindical CGT afirma que quan ningl assumeix responsabilitats, aixo repercuteix sobre
els treballadors i que al final, la Direccio de la DAIL fa el que vol.

El President proposa convocar una altra assemblea i definir les actuacions a seguir com a comite
ja que I'empresa ja ha manifestat la seva voluntat.

‘ S’acorda celebrar una assemblea amb els treballadors del DAIL el dia 13 de desembre

2.2.Assumpcio de responsabilitats

La secci6 sindical del CAU manifesta que s’han de prendre mesures i fer una peticié via registre
que plasmi les mesures que es prendran per impossibilitar la continuacié de la mala praxis
exercida des de la Direccié de manera reiterada. Es valorara també la possibilitat de dur a terme
un expedient de treball o dendncia si la institucid no pren mesures i esta d’acord amb queé, si
s’ha de fer un analisi d’estructures, es faci, per0 amb transparéncia i controlant que els
contractes siguin de llei. Es important que la Direccié digui quines mesures prendra a partir d’ara
per valorar les actuacions que es faran des del Comite.

La seccid sindical de CCOO comparteix totalment la posicié dels companys del CAU. En el seu
moment, ja es va acordar una proposta a nivell del Comité per depurar responsabilitats i fer una
analisi d’estructures real. Ja que la institucid no ha donat resposta, estan d’acord en registrar
una peticié per sol-licitar les mesures i valorar una denuncia a inspeccio de treball.

La secci6 sindical CGT manifesta és il-legal que que el responsable de la Direccié pugui elaborar
un examen per cobrir una plaga si existeixen vincles amb algun dels candidats i demana exigir a
I’empresa un aclariment al respecte.

El President recull els acords assumits de fer I'escrit via registre, fer la proposta a
I’'assemblea i plantejar la possibilitat de presentar denuncia davant la Inspeccié de
Treball.

3. Assemblea del Servei d’Ocupabilitat de 20 de novembre

El President mostra el fet positiu de la participacio dels treballadors convocats. En relacié als
temes tractats en Assemblea, van sorgir gliestions greus com la precarietat laboral (dels 23
treballadors només 3 sén de plantilla), I'interinatge dels treballadors (interins del SOC que s’han
de presentar diverses vegades per cobrir la mateixa plaga), el no acompliment de les mesures
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correctives establertes per a I'avaluacid de riscos psicosocials i les desmesurades carregues de
treballs i responsabilitats no reconegudes dels treballadors del Servei. Els treballadors van
mostrar el seu neguit i la impossibilitat de continuar aixi. Tot i que es van detectar necessitats
diferents segons les unitats, va emfatitzar en coordinar i potenciar que les accions futures siguin
de consens entre el Comite, la Junta i les delegades i delegats de prevencid i les treballadores
del servei. A I'assemblea es va proposar redactar totes les necessitats del Servei, per tal
d’analitzar-les i separar aquelles que sén d’ambit de prevencié de les que sén estrictament
laborals, i després prioritzar les actuacions. Finalment indica que les treballadores han enviat un
correu a Junta i Comite informant-los que els treballadors han demanat de rebre copia de
I'informe de riscos psicosocials. Finalment acaba remarcant de nou que a partir d’ara és molt
important actuar de manera coordinada.

A la seccio sindical de la CGT no li consta aquest correu pero si que la majoria de treballadors ja
havien tingut accés a I'informe.

La seccié sindical CCOO puntualitza que els treballadors han sollicitat el document
d’actualitzacié de les 28 mesures correctives. Aquest document es va actualitzar el febrer del
2018 i s’ha actualitzat aquest novembre. Es necessari comprovar si s’estan fent algunes de les
mesures establertes.

La seccio sindical CAU manifesta el seu malestar envers la sol-licitud d‘algunes seccions sindicals
d’un nou llistat de necessitats i la seva prioritzacié quan ja es disposa de I'informe d’avaluacio
de riscos i les mesures que s’han de dur a terme per llei. Aixo fa que sembli que no es confiiamb
I'informe d’avaluacid. Aquest informe ja conté la problematica i les solucions a realitzar. Es vol
que el servei millori i per tant, seria necessaria la unitat entre treballadors i seccions i definir les
accions de mobilitzacid. Per tot el que ha succeit al Servei, es demanaran responsabilitats al
proper Claustre.

La seccid sindical UGT diu que es necessari prendre mesures de manera immediata i toti que en
assemblea es va percebre una falta d’'unitat entre els treballadors cal animar-los a que
s’organitzin per un mateix objectiu.

La secci6 sindical CGT esta d’acord amb el posicionament expressat pel CAU i reitera que no es
necessari fer un nou llistat quan ja és té I'informe de riscos psicosocials. El que cal és executar
les mesures descrites. Puntualitza que al Servei hi ha dues qliestions, per una banda, els temes
relacionats amb riscos psicosocials i per I'altra els que afecten a les condicions dels llocs de
treball. Considera que s’ha de pressionar per la inaccié de I'empresa (el que ha motivat les
diferents denuncies ja interposades) i plantejar accions de mobilitzaciéd dels delegats i
treballadors del Servei. Valora que la resposta del president del CSS va ser insultant per les
treballadores i la feina dels/les delegades perqué mostrava un desconeixement absolut de
I'avaluacid i les mesures establertes en I'informe. Aquesta seccié mostra especial preocupacio
envers les mesures 27 i 28 ja que no s’han incrementat els recursos ni s’han reduit les carregues
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de treball al Servei. S’hauria de revisar que s’ha anat fent i quines mesures ja s’han exhaurit en
el temps.

La seccio sindical CCOO exposa que al marge de la resposta del President de la CSS, per la manca
d’informacié (tot i que va reconeixer I'error) seria interessant buscar estratégies de coordinacio
i consens i valorar si s’ha de portar a Inspeccid de Treball. De cara als treballadors és important
mostrar unanimitat.

La seccid sindical CAU reitera la necessitat de basar-se en I'Informe de I'avaluacid de riscos,
acotar les mesures i en paral-lel, informar a Inspeccio de Treball per aconseguir que les mesures
correctives no es demorin més. El que no es pot permetre és que el propi president del CSS
afirmi que no s’ha llegit I'lInforme. Es posa de manifest que la institucié fa el que vol sense
informar als representants dels treballadors. Com a seccié es prendran mesures per canviar
aquesta situacio.

La seccio sindical UGT esta d’acord en posar en valor I'informe i el treball fet en aquest. Li
preocupa que es confongui I'augment de les carregues de treball amb el canvi de grup o
complement i especifica que les carregues de treball es soluciones incorporant personal al Servei
i no amb canvis de categoria.

La seccio sindical CCOO manifesta que en cap moment es vol desprestigiar la feina feta per el
delegats de salut i I'avaluacio de riscos. Es va proposar fer un nou llistat com una accié més per
coordinar als treballadors i poder categoritzar les mesures entre les que fan referéncia a salut i
les que fan referéncia a condicions de treball. En relacié a aquestes ultimes és necessari que el
Comite actui.

La seccié del CAU respon que no es poden deslligar les condicions laborals dels riscos
psicosocials, en tant que si millores les condiciones laborals disminueixen els riscos psicosocials.

El President, un cop exposades els diverses opinions, demana coordinacid de Junta i Comité i en
especial dels delegats de prevencié d’ambdds organismes.

4. Processos de Seleccié

La seccido CAU posa de manifest la seva decisid de no participar en més concursos de seleccio
fins que I'empresa no defineixi uns criteris clars per grup, categoria i especialitat i conviden a la
resta de seccions a que no assisteixin a més concursos fins que no es doni una solucio per part
de I'empresa.

La seccio CCOO manifesta que aquesta problematica és de fa temps i que la Comissid de Seleccio
porta temps treballant en aquests temes. S’han acordat criteris per el torn de trasllat i ara s’esta
en una segona fase per acordar els criteris pel torn de promocid i es proposa que sigui aquesta
Comissid qui treballi sobre la definicié dels grups, categories i especialitats. Les coses han d’estar
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clares pergue si no, recauen en els membres del tribunal. S’hauria de proposar a I'empresa
treballar sobre el tema de les categories, grups i especialitat i després prendre una decisié a
nivell de cada seccié. Objectiu que estava previst comencar a treballar un cop s’hagués tancat
I’acord de criteris pel torn de promocid, i que formalment cap seccid sindical ha demanat a la
Comissio de Seleccid.

La seccid sindical CAU manifesta que aquests temes van pivotant de la Comissié de Seleccid a la
Comissio de RLT sense trobar solucié i demorant la problematica en el temps. El Comité hauria
de pressionar més. Als tribunals s’acaben decidint el torn de concurs, trasllat i promocid,
categoria, grup, etc. Per aquest motiu el CAU ha decidit que fins que no estiguin els criteris
establerts i 'empresa ens faciliti els llistats de les especialitats, no assistiran com a membres de
cap altre tribunal.

La seccio sindical CGT informa que la Comissié de Comunicacio de places ja va evidenciar que no
es podien fer quadrar els criteris de les places si no estaven definits els grups, categories i
especialitats. Respecten la decisié del CAU, pero de moment, no s’hi adhereixen, a I'espera de
tenir el pertinent debat a la seva seccid. Consideren imprescindible demanar els perfils a
I'empresa ja que des de fa temps cada vegada que hi ha un concurs es troben amb noves
problematiques i amb decisions no negociades ni pactades que imposa I'empresa. Per tant,
sense criteris establerts no es pot fer la nostra tasca amb garantia. Expliquen que cal definir un
llistat de mancances a resoldre per poder desenvolupar els concursos amb normalitat i, en
aquest sentit, les actes de les sessions son el primer element de la llista. Afirmen que és
inadmissible que I'empresa es negui a incorporar en acta comentaris fets per membres del
tribunal o els concursants. Recorda que des d’un inici la seva seccié ha expressat disconformitat
en el procediment dels concursos. Finalment, afirma que a banda de definir criteris amb claredat
meridiana, secunda la proposta d’elaborar un cataleg de perfils de manera analoga a com s’ha
fet a altres universitats.

La seccio sindical CCOO ratifica que la problematica a seleccié és de fa temps i especifica que,
com s’ha fet sempre, aguests temes s’haurien de tractar a la Comissié de Seleccid, on hi ha
representades totes les seccions del Comite d’Empresa. En el seu moment es va elaborar un
quadern pels agents socials que formaven part dels tribunals pero es que han anat sorgint noves
problematiques com per exemple, el fet que no consti en acta la posicid dels agents socials o
que de vegades els membres del tribunal s’han vist “obligats” a acceptar criteris que no estaven
en el conveni o tenir postures contradictories.

La seccié sindical de la UGT reitera la importancia de que tots els membres que van a tribunals
en representacié del Comité d’Empresa insisteixin en el fet de fer constar en acta totes les
gliestions que estimin d’importancia, ja que sera una garantia que tindran els candidats en cas
de voler impugnar o el Comite per detectar irregularitats.
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Sobre el tema de I'especialitat, és una problematica de fa temps pero que va molt més enllai no
totes les seccions tenim la mateixa percepcié. Practicament tot el procés s’hauria de revisar. Per
exemple, els temaris, la nota de tall per promocid interna, les actes, etc. Caldria trobar una
posicié comuna entre les diferents seccions per fer una proposta conjunta pero renunciar a anar
als concursos pot suposar deixar els treballadors desprotegits. CCOO aposta per treballar
conjuntament i demanar criteris a I'empresa. . | esta d’acord amb el CAU en que cal pressionar
a I'empresa per millorar els processos i solucionar els problemes detectats, pero considera que
prendre la decisié de no participar en els concursos ha de ser I'tltima possibilitat després d’haver
treballat i no una decisioé unilateral d’una seccié.

La seccid sindical CAU reitera que s’ha de forgar a I'empresa perqué compleixi i considera que el
fet de no participar en els concursos temporalment no deixa descobert al treballador siné el
contrari. Ha arribat el moment de no tolerar més la falta de criteris de la universitat i no es pot
permetre que I'especialitat sigui un obstacle als concursos fins que aquesta no estigui ben
definida. Manifesten la seva maxima predisposicio per treballar conjuntament en una proposta
deixant clars els criteris que s’utilitzaran.

La secci6 sindical UGT esta d’acord en demanar novament els perfils i si aquests no es faciliten
buscar mesures d’actuacio. També mostren la seva preocupacio en la fase de revisié d’examens,
perque Ultimament aquesta fase s’ha convertit en un feedback de la prova i no una revisié com
a tal. No es pot continuar d’aquesta manera ni permetre que el tribunal no tingui cap pes decisiu
i tot recaigui en la Unitat de Seleccié que sembla a la practica que fa de Presidéncia, quan no és
membre del tribunal. La Unitat de Seleccid canvia els criteris de revisid segons li convé, per
exemple pel que fa a la documentacid sol-licitada pels participants i a la data de I'entrega, molt
important que sigui previa per a poder defensar la teva prova, i no dona cap opcid als
participants, ni cap opcid al tribunal per a poder canviar una nota en base als arguments
presentats pels participants.

La seccido CCOO mostra el seu suport a UGT i ratifica que la revisié d’examens és simplement una
devolucid de resultats i que és intolerable que en alguns concursos es publiquin les notes i en
d’altres no. Cal homogeneitzar el procés.

El President proposa constituir una Comissié de Tribunals per treballar les problematiques
exposades i fer propostes d’accié conjuntes.

| S'acorda la constitucié d’una Comissi de Tribunals. |
5. Jubilacions parcials

El President informa que a 31 de desembre de 2018 finalitza I'acord que reglamentava la
jubilacié parcial al 61 anys. A data 1 de gener, la El Comite i la Gerencia de la UAB, no tindra cap
acord que possibiliti I'accés la jubilacié parcial. Al ser un tema urgent, les seccions sindicals de
CCOO i de CAU van presentar dues propostes de caire tecnic a la negociadora prevista pel dia 3
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de desembre. Considera que com a Comité hem de fer el possible per garantir un acord que doni
opcid als treballadors a poder acollir-se a un pla de jubilacié, encara que la normativa que
s’apliqui a partir de I'1 de gener, sigui molt més restrictiva que I'actual, no només pel jubilat,
sind també pel rellevista, ja que amb la llei Montoro no existeix possibilitat de fer-los indefinits.

6. Calendari Laboral 2019

El President informa que a la negociadora de calendari laboral celebrada el 8 d’octubre es van
aconseguir millores com ara allargar la intensiva fins el 15 de setembre o ampliar el nombre total
de vigilies de festius. Tot i aix0, el tema més punyent que esta sobre la taula és el retorn de la
jornada laboral de 35 hores setmanals..

A la Mesa d’Universitats i Convenis, les set geréncies i els sindicats majoritaris CCOO, CAU i UGT
van signar un acord per fer possible aquest retorn. La part menys positiva és que I'acord signat
ha de passar el control de legalitat del Departament de Treball de la Generalitat. Encara no se
sap la resposta ni les al-legacions que pot fer la Generalitat envers la jornada de 35 hores
setmanals. S’hauria de comencar a explicar als treballadors els acords amb les geréncies de
diferents universitats de la jornada de 35 hores d’aplicacié immediata.

La seccié CCOO no signara cap acord compensatori i per tant, si no es rep una resposta de 35h
a 1 de gener de 2019, per defecte la jornada legal vigent sera de 37,5 hores. Per tant, si o si la
situacié ens portara al conflicte, i per tant, les diverses seccions hauriem d’anar parlant de les
accions i mesures que caldra prendre si la jornada vigent continua sent de 37,5 hores. Ha de
quedar clar que els acords de cortesia, assumptes particulars i compensacié per hores de
formacié, decauran per estar lligats aquests a la signatura del calendari. Es mantindran els
acords de flexibilitat, el de formacié i tots aquells avencgos recollits al manual de gestio horaria.
Els dies d’assumptes particulars quedaran reduits als estrictament necessaris per cobrir les hores
gue excedeixen de les 1462 hores del nostre conveni.

La seccid sindical UGT esta d’acord amb mantenir els acords de flexibilitat i formacio i deixar clar
que sén acords fora del calendari. Caldria explicar que si es retorna a les 35 hores no es disposara
de 6 o 7 dies d’assumptes propis pero es podra fer el canvi d’hores de flexible a acordades. La
jornada de 35 hores s’ha de recuperar.

La seccio sindical CAU té molt clara la seva postura i el retorn a les 35 hores a 1 de gener i no
contempla un altre escenari. Resten a I'espera de comprovar la voluntat de la geréncia. Si el
retorn a les 35 hores |'obstaculitza la Generalitat, cal recordar que el PAS funcionari podria fer
la jornada laboral de 35 hores.

La seccié CCOO aposta per un escenari a 1 de gener de 2019 de 35 hores i d’aplicacié per a tot
el personal universitari, tant funcionaris com laborals, amb el dubte que no es vulgui aplicar la
jornada de 35 hores ni als funcionaris. El panorama a altres universitats és diferent, per exemple
la UPC ja ha signat un calendari de 37,5 hores i la UDG té previst signar-ne un de 35 hores. Des
de CCOO s’anira a totes les negociadores a defensar la jornada de 35 hores. Si s’apliquen les 37,5
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hores per imposicié de la geréncia, s’haura d’actuar en conseqliéncia i convocar una assemblea
per explicar la questid.

La seccié sindical UGT proposa treballar en els diferents escenaris possibles per cobrir-nos
segons la resposta de la Generalitat.

La seccid sindical CGT celebra que ara ja es pugui parlar de 35 hores i recorda que la seva seccio
porta anys reclamant que es torni al que diu el conveni, aixi que seria incoherent canviar ara de
criteri.

El President reitera la necessitat d’unié entre les diferents seccions sindicals i la necessitat d’anar
amb les idees clares a les properes negociadores en relacid a acceptar només una proposta de
35h.

CCOO, CAU, CGT i UGT es mostren d’acord.

7. Vagues
La seccié sindical CAU manifesta que les convocatories de vaga haurien de fer-se millor i aclarir
de bon principi quines afecten al PAS.

La seccid CGT informa que la vaga del 28 i 29 de novembre era una convocatoria per totes les
universitats catalanes i que ha estat la gerencia la que ha reenviat el correu a tothom.
L'assemblea de treballadores de la UAB va resoldre que el 29 es faria una jornada de lluita, aixi
que la secci6 sindical, ha emes un comunicat exposant les diferents opcions i proposant a les
treballadores que s’acullin a la convocatoria que considerin.

La seccié CCOO informa que la vaga convocada pel 12 de desembre és un acord amb UGT des
de la mesa d’Administracié Publica per pressionar sobre el retorn de les pagues extres del 2013
i2014.

Es tanca la sessi6 a les 14.00 hores i es fixa el proper plenari pel 19 de desembre a les 11.00h

La Secretaria El President
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