PLENARI 28/07/2022

Data: 28/07/2022 Lloc: Hibridap i v
P presencial V virtual

Hora inici:10:00 h

Hora final: 12:00 h

Membres assistents Sindicat

David Sanchez Solbes (President del Comite) CCOO
Esther Aldos Garcia (Secretaria del Comité) UGT
Adria Herbera Luna CCOO
Monica Grau Sanchez-Fortuny CCOO
Anna Morist Yaglie CCOO
David Soler Moreno CCOO
Almudena Merino Palomar CCOO
Juan Montesinos Andrade CCOO
Sarai Sabaté Diaz CCOO
Doménec Martin Gambin CAU
Meritxell Concha Leodn CAU
Andreu Pompas Alcaraz CAU
Josep Reyné Vergeli CGT
Alejandra Delprat Obeaga CGT
Mercedes Marquez Martinez CGT
Aida Pinazo Gutierrez UGT
Sergi Perrallon Sopena UGT
Ernesto Asenjo Sosa (delegat sindical) CCOO
Membres excusats

Pep Amado Sanjuan (delegat sindical) CCOO
Toni Esteban Carrillo ( delegat sindical) CCOO
Marta Ramirez Hidalgo CCOO
Sarai Sabaté Diaz CCOO
Ivan Sibilla Garcia CCOO
Veronica Melgarejo Bermudez CGT
Ivan Rosellé Pena (delegat sindical) UGT

Ordre del dia

0.Actes del Plenari

1.Negociadora de teletreball, desconnexié digital, horaris de serveis i jornades
continuades del 30 de juny, 5 de juliol i 21 de juliol.
2.Comissio técnica de técnics de laboratori 12 de juliol

3.Comissio técnica de seleccio 15 de juliol
4.Comissio técnica de SIDs 26 de juliol
5.Delegades de prevencié

6.Comissio técnica dels SLIPIs

7.Incompliment de I’Acord de la Suficiéncia investigadora

8.Torn de paraules si escau



0-Actes
Es va enviar la acta de maig i la de juny s’ha d’enviar avui.

1-Negociadora de teletreball, desconnexié digital, horaris de serveis i jornades
continuades del 30 de juny, 5 de juliol i 21 de juliol.

El president informa que s’ha aconseguit acordar amb la geréncia que les persones
treballadores que s’incorporen després d’'una malaltia greu i s’acullin a 'Acord Marc de
malalties greus, podran demanar durant el primer any, fins a cinc dies de teletreball.

Es podra fer més o menys dies teletreball en funcié sempre de la plantilla que hi hagi a
la unitat/ servei corresponent com passa també amb la formacio i els dies de lliure
disposicié. Accedir als tres dies és el que costara més perqué depenen del volum del
servei on es treballi i de les peticions que cada treballador plantegi.

Tot el PAS podra fer teletreball, ja sigui ordinari com no regular, i en tot cas, si es denega
per qualsevol motiu, el responsable del treballador, haura d’emetre un informe al-legant
causes objectives. Aquest informe anira directe a la Comissié paritaria de I'acord, per tal
de que els sindicats i la geréncia, avaluin cas a cas, i com estableix I'acord, facin el
possible per afavorir 'accés al teletreball.

Vam tornar a insistir en que s’ha d’establir una flexibilitat addicional a la que ja estableix
el propi horari. Ara mateix la proposta balla entre 30 i 60 minuts, i s’haura d’anar avaluant
els moviments de cada part.

Els quatre documents es signarien junts vist que estan correlacionats i deriven d’'una
estratégia de negociacié. El 15 de setembre farem una assemblea amb els treballadors,
per tal de ratificar els acords, si escau.

Avui mateix la UAB ha enviat el correu per validar els cursos de teletreball que son
obligatoris per iniciar el teletreball.

Des de la CGT volen anar cap a una hora i es pregunta si els serveis pleguen a les
16.30h i no hi ha personal de tarda hi haura passos endarrere. Sera I assemblea qui
decideixi si es signen o no els acords. Tampoc no els hi agrada la negativa de la geréncia
de no poder fer teletreball a jornada partida per afavorir aixi la conciliacié familiar.

Des del CAU es diu que no és acceptable només 30 min de flexible de teletreball. La
flexibilitat en teletreball hauria d’ésser la mateixa que en presencial.

Es posa I' exemple de una persona sola en un servei per la tarda que ha d’estar obert
fins a les 16.30h llavors no podria fer teletreball i volen veure com queda tot aixo.

Des de UGT es diu si es revisara a la llarga el document i es diu que el text es signara
tal i com es negocii, la prova pilot que es va fer i signar el document i en el procediment
la comissio pot detectar algunes mancances i revisar-ho. Farien falta indicadors per
poder esmenar les interpretacions.

El president respon que tal com es va tractar a les diverses sessions de negociacié, els
percentatges de pressencialitat, previsiblement es modificaran en alguns casos, ja que
no s’ha fet un estudi en profunditat de les necessitats de cada servei. Aqui sera on la
comissié de seguiment tingui el paper rellevant que li pertoca, analitzant cada peticié de
denegacio de teletreball o de modificacié horaris i percentatges de pressencialitat.
Recordar també que a les actes, s’han assolit acords i compromisos que no apareixen
en el redactat literal dels acords



2.Comissio técnica de técnics de laboratori 12 de juliol
S’ adjunta el resum de la sessi6 (acta no rebuda).

PUNT 1. Aprovacio, si escau, de les actes anteriors
S’aprova I'acta anterior. No es van presentar esmenes.

PUNT 2. Es decideix incloure un nou punt per parlar del estat del procés d’assignacié
d’especialitats al personal técnic del grup 3.

La part institucional informa que dona per tancat el procés I'assignacié d’especialitat al
personal técnic de laboratori del grup 3. Sent conscient que el document es viu, pero ja
ha donat resposta i resolt totes les al-legacions rebudes.

La part social informa que ha detectat en el procés de resolucié de les al-legacions casos
especifics de personal tecnic de laboratori de capitol VI estabilitzat per I'acord del 2018
on de manera sistematica s’ha rebutjat I'al-legacié. Son casos on el personal té
assignada una especialitat resultant del estudi de la seva plaga durant el procés
d’estabilitzacio pero que el seu accés i/o la seva experiéncia donaria lloc a una altra
especialitat.

La part institucional indica que aquest personal no esta inclos dins dels parametres del
acord d’assignacio d’especialitats perqué ni la via d’enfrada es la mateixa que el
personal de capitol | ni hi ha informacié del historic per validar la capacitat provada.
Aquest personal no tenen un perfil establert com el del capitol I, ni la seva plaga estava
ala RLT. La informacié només es al contracte.

La part social no esta d’acord amb aquest argument. Aquest personal va ser seleccionat
per la seva especialitat, molts van passar una proba i es pot fer un sequiment del seu
historic laboral a la casa. La part social pregunta per la quantitat de personal que esta
en aquesta situacio i que ha fet al-legacié.

La part institucional respon que son 3 o 4 casos. Pero que no depen del numero de
casos, sind que no s’han acceptat les al-legacions perquée no es complien els requisits
del acord. A més, exposa que aquest argument també es valid per al personal actual
TSR que no té assignat especialitat.

La part social demana que tot el personal técnic de laboratori de grup 3, TSR o no, tingui
assignat una especialitat. | demana que en aquest 3 0 4 casos de personal técnic de
laboratori estabilitzat es tingui en compte tant el seu accés com el seu historic per poder
assignar especialitats.

La part institucional argumenta que tot el personal que te plaga ja esta analitzat i amb
especialitat o especialitats assignades. Que ha pres nota dels arguments de la part
social i que en cas de postures oposades ho negociem en altres espais.

PUNT 2. Assignacié d’especialitats al personal técnic de laboratori del grup 2.

La part institucional ha proporcionat a la comissié un llistat actualitzat de places (26 RLT
i 12 pools), unitats de desti, denominacié del personal i I'especialitat assignada.

La part institucional explica la taula i els criteris d’assignacio de 'especialitat: al grup 2
l'especialitat te origen a la branca d’estudis de grau o llicenciatura que es necessita
segons funcions i tasques.

Hi han places amb especialitats mes generalistes, i es posa com exemple la especialitat
de “ciencies”. Aquestes places les poden ocupar personal técnic amb diferents graus o
llicenciatures. Com poden ser geologia, quimica o fisica, sequint amb el exemple. Pero
hi altres places amb especialitats més especifiques, on només poden ocupar-les
personal amb una titulacié especifica. Com pot ser quimica o estadistica aplicada.

La part institucional també explica que a causa del procés de estabilitzacié del personal
técnic de laboratori s’han generat nous perfils i que apareixen al llistat com a técnic/ca
mitja/ana de laboratori de recerca.



La part social expressa el seu malestar ja que aquest document 'ha rebut una hora
abans de la reuni6 i no ha tingut temps de treballar-ho.

La part social recorda que abans de rebre aquesta taula ja es va parlar de reduir al
maxim possible el numero de especialitats, tal i com s’ha fet amb el personal tecnic de
laboratori de grup 3. Mirant per sobre la taula surten més de les 2 o 3 que es va parlar
fa temps. La part social demana si es possible la reduccié a dos especialitats i fa la
proposta d’assignar especialitats generalistes a totes les places i en les places on es
requereixi una titulacié especifica (grau) que aquesta sigui un requeriment de la plaga.
La part institucional indica que valorara la proposta i informa que de les funcions i
competencies es dedueix la titulacio i de la titulacié es determina I'especialitat.

3. Torn obert de paraules.

La part social pregunta quin es el criteri que es va seguir per assighar al personal tecnic
de laboratori la lletra L com a complement. | el perquée el personal técnic de grup 3 i 2
tenen assignat la lletra L i el personal técnic de laboratori de grup 1 té assignat
majoritariament la lletra Q.

La part institucional informa que I'assignacié de la lletra L al personal tecnic de laboratori
del grups 3 i 2 es conseqliéncia d’un procés judicial. Fa temps que al personal de
laboratori es pagava complements per toxicitat i perillositat. Per sentencia aixo no es pot
fer i es va atorgar lletra L al personal técnic de laboratori que en aquell moment només
eren majoritariament personal de grup 3 i alguns del grup 2.

La part institucional indica que aixo ara esta canviant, per aixo esta previst fer I'estudi
dels laboratoris i determinar el model de personal técnic de laboratori. Un estudi general
que ha de determinar les tipologies de llocs de feina, capacitats, tasques i funcions.
Aquest estudi inclou docencia i recerca, serveis, tasques de gerencia, i personal
funcionari.

La part social demana més informacié sobre aquest estudi, ja que només te data
aproximada de inici.

La part social torna a incloure al torn obert la seva demanda de estudi i negociacio de
pujada col-lectiva del personal técnic de grup 3 al grup 2.

S’ explica que la comissioé no va voler introduir uns punts de I’ ordre de dia que no es
van acceptar i que finalment és van tractar en el torn obert.

Hi ha una problema que és que tenim capitol 6 de grup 3 i que se li ha assignat la
especialitat en funci6 de I’ Area de Estructures al fer I'analisi i si les persones
treballadores volen tenir la doble especialitat no ho poden fer perqué la Geréncia no ho
vol revisar ni la seva formacié ni on ha treballat i I' argument que donen és que la prova
d’ accés no és la mateixa a capitol 1 que a capitol 6.

Els tecnics de laboratori de Capitol 1 sén sempre Q i ara mateix son quasi bé unes 40
persones treballadores i es demana que siguin L com els grups 2 i 3 que sén L.
3.Comissio técnica de seleccio 15 de juliol

S’ adjunta el resum de la Comissio:

Ordre del dia:

1. Aprovacio, si escau, de les actes anteriors.

2. Moratdria exempcié nivell C de catala a les convocatories.

3. Continuacié desenvolupament del capitol IV del 6é conveni (graella de promocié
interna)



4. Revisio de la graella de trasllat acordada.
5. Torn obert de paraules.
Desenvolupament de la sessio:

S’aproven per unanimitat les actes anteriors.

Respecte al punt 2 de l'ordre del dia s’aprova establir una moratoria exempcié nivell C
de catala a les convocatories internes fins el 30 de juny de 2026. Igualment, s’incloura
cursos de catala a l'oferta formativa de Formacié del proper setembre i al servei de
llenglies i s’enviara un comunitat a totes les persones treballadores informant d’aquest
acord, oferint el cursos i animant a fer-los. Mentrestant, és d’aplicacioé la no exigéncia
del nivell C de catala a les convocatories internes per a les persones amb una antiguitat
anterior a I'1 de setembre de 2019.

A continuacio, es continua treballant amb la graella de mérits per promocio i es tracten
les propostes aportades per la part social per a la promoci6 a grup lll. Els criteris seguits
sOn els de no premiar la sobretitulacio, tenir en compte que es tracta de llocs técnics
especialistes i valorar com a maxima puntuacio la titulacio requerida segons el Conveni
Col-lectiu.

4.Comissio técnica de SIDs 26 de juliol

El dimarts 26 de juliol, la Geréncia i responsables de I'’APSI| es van reunir amb
representats del Comite d’Empresa, per presentar la proposta d’organitzacié dels SID’s.

La seva proposta esta motivada per uns canvis en les necessitats de suport a la
docencia, el canvi tecnologic i de les eines de suport i un increment de I'tis de les TIC.

L’objectiu seria una redistribucio del recursos amb una estructura basada en la gestio
dels serveis i els projectes, augmentar la coordinacié entre els SID’s, potenciar la figura
del responsable de servei i distribuir les carregues de treball i aixi millorar el suport als
usuaris tecnificant processos i amb grups transversals que ho gestionin.

La seva proposta inicial és:

e 1 cap d'unitat
e 1 Tecnic superior especialista
e N técnics mitjans (basats en un conjunt d’indicadors)

El volum de plantilla necessaria es calculara en base a alguns d’aquests indicadors:
estudiants, PDI, PAS, Graus, Masters, ....

A la seva proposta inicial (encara no definitiva) apareixen vuit SID’s de “centre” d’entre
6 i 8 persones i un SID’s de direccié TIC amb deu técnics i un responsable. Els caps
com LG1E, els técnics superiors com LG10 i la resta com a LG20, no apareixen els
LG3 tot i que entenen que, potser, hauria d’esser la “via d’entrada”.

No van donar terminis ni com es faria la transicié de I'actual model i estructura al nou,
tant pel que fa referéncia a possibles reclassificacions o concursos ni a les fusions i
redistribucions de persones que poden comportar.



Aquesta ha estat la primera reunié de caire informatiu. Al mes de setembre es van
comprometre a calendaritzar un seguit de reunions, per negociar i acordar la proposta
de la geréncia.

Properament us convocarem a una assembla on esperem tenir més informacié per
definir plegats el cami a seguir.

No hi ha compromis de cap indicadors que fa que tot sigui arbitrari. No s’ ha fet cap
analisi i s’ha fet per quadrar nimeros només.

S’ha de fer una reclassificacié de tothom i no una reclassificacio directa tots els caps.

5.Delegades de prevencio

Han arribat els requeriments de la denuncia presentada de catorze punts i hi ha un
termini de quinze dies per fer al-legacions.

S’han d adoptar una série de mesures que es deriven de la denuncia, entre elles la de
dimensionar la plantilla del Area de Prevencié i que estan tabulades les mesures a fer i
els seus terminis.

La signatura del informes dels técnics segueix sense desencallar i els informes des de
fa set mesos no estan signats. El Gavinet Juridic no contesta i s’ ha parlat amb el Sindic
de Greuges.

Es pregunta si el Comité s ha ofert a ajudar a desencallar la situacio i es diu que si i el
Comité ja ho ha manifestat de veu perd no hi ha hagut una peticid expressa pels
treballadors de I'’Area de que el Comité intervingui. S’ha fet una reunié del Vicerector d’
Organitzacié amb els treballadors pero sense arribar a cap acord .

Com a Comiteé s’acorda enviar un email als treballadors per fer I'oferiment

A I'acord de malalties greus s’han acollit 41 persones en un any i s’esta treballant en la
implementacié d’ un protocol que sigui clar i que funcioni per tothom rapid i sense cap
ingeréncia dels superiors. Es penjara en el bloc del Comite.

Promocionar també I ©
treballadors.

Acord de Més 65 hores” que no es coneix prou bé per part dels

6.Comissio técnica dels SLIPIs

S’ha fet una enquesta al col-lectiu que ha obtingut un 60% de participacio.

Estem a la espera de que la geréncia ens informi de la proposta organitzativa. S’ha
demanat i no han contestat i es valora la opcié de convocar una assemblea amb el
col-lectiu tot i qué tindria poc contingut.

El comunicat informatiu es va enviar a tots els SLIPIs i tenim previst fer-ho de nou al
setembre.

Els dies 1 0 2 de setembre es presentara un nou escrit a registre i es mirara de fer un
calendari de visites als centres.

Hem de pressionar més a la Geréncia perqué el temps s’ esta dilatant en aquest acord.



7.Incompliment de I’Acord de la Suficiéncia investigadora

La CGT demana que hi havia unes condicions amb un acord. Estan donant uns criteris
que no son del acord que s’havia arribat. No s’esta complint el donar suficiéncia
investigadora i es demana 5 anys d’ investigadora .A la persona que ha fet un doctorat
de quatre anys se li dona menys valor que a una que ha estat cinc anys que ho ha fet
amb menys eficiéncia.

Afecta al personal de PAS que fa recerca. Sent grup 2 també hauria de ser suficient si
el requisit és ser Doctora.

El president explica que la peticié es va plantejar al Claustre i tot seguit a la comissio
d’investigacio, derivat d’una llei, apareix la possibilitat de reconeixer al PAS, la capacitat
investigadora. En aquell moment hi va haver una negociacioé entre diversos membres
del claustre i del consell de govern, i setmanes posteriors es va fer publica la normativa
vigent que s’ ha mantingut durant els darrers anys.

Hi ha una comissio ad hoc amb un membre PDI de cada area de coneixement i un PAS.
El membre del PAS d’aquesta comissido ha detectat que diverses persones que han
presentat la seva sol-licitud, haurien de ser investigadores de plantilla del PDI, no técnics
de suport a la recerca del PAS. Des de linici de la comissio, només un parell de
treballadores no han vist reconeguda la capacitat investigadora, per no complir els
criteris establerts. Cap problema en plantejar un escrit als membres de la comissio.

El president passara els criteris als membres del Comité d’empresa i informa que estan
publicats a:

https://www.uab.cat/web/investigar/itineraris/eines-i-suport-a-la-recerca/altres-tramits-
de-recerca-1345841834290.html

Des de la CGT es diu com a grup 2 i com a grup 3 et demanant que participis pero
després no es vol reconéixer. En la RLT es podria fer directament i no es vol fer des de
Gereéncia.

Si tenim els noms de les persones que s’ els hi ha denegat per dir-los que no s’ estan
aplicant els criteris i que facin un escrit per Registre.

Des del CAU es diu que la iniciativa va sorgir del PDI per tal de poder tenir més
finangament i que sempre s’ ha defensat que ho puguin fer tothom.

8.Torn de paraules si escau

No s’escau. acorda el proper Plenari pel 6 d’octubre i la Delegada el 27 de setembre.
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