PLENARI 27/04/2022

Data: 27/04/2022 Lloc: Hibridapiv Hora inici:11:00 h Hora final: 13:00 h

P presencial V virtual

Membres assistents Sindicat

David Sanchez Solbes (President del Comité) P CCOO
Esther Alos Garcia (Secretaria del Comité) P UGT
Adria Herbera Luna V CCOO
Monica Grau Sanchez-Fortuny V CCOO
Anna Morist Yague P CCOO
David Soler Moreno V CCOO
Mireia Hernandez Ascario V CCOO
Almudena Merino Palomar P CCOO
Domeénec Martin Gambin V CAU
Ivan Sibilla Garcia V CAU
Andreu Pompas Alcaraz V CAU
Josep Reyné Vergeli P iV CGT
Alejandra Delprat Obeaga V CGT
Mercedes Marquez Martinez V CGT
Veronica Melgarejo Bermudez V CGT
Toni Esteban Carrillo ( delegat sindical) P CCOO
Pep Amado Sanjuan (delegat sindical) V CCOO
Ernesto Asenjo Sosa (delegat sindical) V CCOO
Ivan Rosell6 Pena (delegat sindical) V UGT
Membres excusats
Meritxell Concha Ledn CAU
Marta Ramirez Hidalgo CCOO
Sarai Sabaté Diaz CCOO
Juan Montesinos Andrade CCOO
Sergi Perallon Sopena UGT
Aida Pinazo Gutierrez UGT
Angel Sanjuan Nogales UGT

Ordre del dia

0.Actes del Plenari

1.Negociadora de teletreball

2.Comissio técnica de técnics de laboratori
3.Informacié de les Delegades de prevencio
5.Torn de paraules ( si escau)

Es demana torn de paraula per part de UGT i CAU que es fara al final.
0-Actes

La Secretaria explica que es va enviar el Plenari de febrer 2022 i a la espera de rebre esmenes.

S’ enviara el plenari de mar¢ 2022 en breu.

1-Negociadora de teletreball

El president explica la negociadora de teletreball. Hi ha tres temes rellevants que son




-Normativa de desconnexi6 digital on els companys del CAU han presentat moltes esmenes al
document que es discutiran en la propera sessio el dia 4 de maig.

-Acord de teletreball: No ens posem d’ acord amb quatre temes que ens imposen: no a la
flexibilitat ( es comptara només 7h), no volen la jornada partida a teletreball, hem de fitxar i no va
per objectius el teletreball.

Al grup de treball es va proposar que els tecnics de laboratori fessin treball a distancia perd no
ha quedat clar.

No signarem cap acord que limiti els acords de jornada per una banda i el del acord marc que
diu que tot el PAS té accés al teletreball.

Revisarem que cap restriccioé d’horari pugui invalidar de facto els acords que tenim vigents ara.
“Aquests horaris seran minims” és el estava posat i el vicegerent va afirmar que es vol dir que la
paraula minim pot ser modificable a menys perd no ho entenem igual i els que s’ acordes a la
negociadora es respectaria.

Aquesta gradeta presentada fa gaire impossible que algu faci tres dies de teletreball, entenem
que no tothom podra fer tres dies perd hem de garantir el maxim.

Varem insistir molt amb els tres dies de treball perd amb el fa impossible poder-ho fer.

La posicié del Comité es que si signem, ho fem tot (els tres documents) o no signem res. No
signarem documents que limitin drets que ja tenim. Si ens quedem només en I acord marc llavors
veurem quin marc tenim.

Hi ha un desacord també amb la interpretacié de la cobertura de tarda : Haviem entés que Amb
la jornada de tarda ( amb atenci6 ) de 15-16h no calia que fos presencial i es va tirar endarrere i
volen preséncia fisica. La atencié creiem que la podies fer des de casa ( teams a casa) i es va
tirar endarrera. Quan es parla de cobertura és cobertura presencial.

La instrucci6 esta publicada fins al 30 de setembre i ens dona marge per trobar el millor acord.
S’activara la formacio per tal que tothom es pugui acollir.

Hi havia un annex penjat en la documentacié que hi havia al acord de teletreball que van
reconeixer que era obsolet i es traura.

Es va fer una esmena per fer maxim de teletreball (es demanava en casos fins a cinc dies) per
persones amb malalties greus.

Des de CGT es va demanar que es pogués fer teletreball com conciliacié familiar com ho diu I
estatut de treballadors. Es demanara des del Comité fer una negociacié extraordinaria.

No hi ha cap mesura d’ adaptacié de teletreball en temes de conciliacio.

Des de Geréncia hi ha el no rotund a fer teletreball amb jornada parcial.

2.Comissio técnica de técnics de laboratori

Es tanca per signar el document a la negociadora que s’ annexa i es fa un resum com a
comissié que teniu aqui:

Resum de la sessio (acta no rebuda)

PUNT 1. Aprovacio, si escau, de les actes anteriors

S’aprova l’acta anterior amb les esmenes presentades.

PUNT 2. Proposta d’acord sobre personal técnic de laboratoris de grup 3.

La part institucional informa que les places del nou Servei de Radiacions lonitzants
tindran [’especialitat de ciencies. El personal que presti servei en aquesta unitat
necessitara el curs de proteccio radiologica corresponent. S’elimina del acord la




referencia a la Unitat Técnica de Proteccio Radiologica (UTPR) ja que aquesta unitat
desapareix. Es modifica el document del acord.

La part social demana que es tregui del punt 3 del acord la referencia al annex (llista
actual d’especialitats del personal tecnic de laboratori LG3). Aquesta llista es actual,
temporal i es un document de treball modificable, i no te sentit dins d’'un acord de caire
fixe. S’acorda amb la part institucional i es modifica el document del acord.

El cap de la Unitat de Relacions Laborals i Gestio de Personal informa sobre [’estat de
les al-legacions que han rebut al procés d’assignacio d’especialitats. Han rebut 11
al-legacions (d’un total de 124 assignacions). Dins de les al-legacions rebudes hi han
respostes negatives al reconeixement d’una altre especialitat o be perqué encara que es
tinguin els estudis requerits no s’ha superat cap prova o be perqué no s’ arribi al any
treballat en una altra especialitat.

També hi ha al-legacions on es demanen un canvi d’especialitat a la placa. Aquests
cassos es passen a la unitat d’analisis d’estructura perqué s estudii.

Hi han 2 cassos d’al-legacions on el personal tecnic de laboratori ve de la estabilitzacio
del capitol 6. En aquest cassos no s’han tingut en compte el seu historic a la casa.

Hi han 3 cassos on no es tenen evidencies digitals sobre la segona especialitat reclamada
per al personal, perque son cassos de certa antiguitat.

La part social demana que al personal estabilitzat s estudii la seva trajectoria laboral a
la casa, coneixedors dels cassos tractats, son persones que han treballat com a tecnics
de laboratori en altres especialitats. També expressa la seva disconformitat en
["assignacio de especialitats en algunes places i posa [’exemple del personal tecnic que
treballa a la Planta de Tecnologia dels Aliments, que clarament son de la branca de
ciencia i estan assignats amb [’especialitat de biosanitaria. La part social es mostra
sorpresa amb alguns dels cassos on falta I’evidencia digital ja que son persones que es
van presentar a concursos no fa molt de temps.

La part social indica que hi ha trobat alguns errors al personal de la llista del annex. Hi
falta el personal tecnic de laboratori de la ETSE, algun personal Pool i hi ha personal ja
Jubilat.

La part institucional pren nota del personal que falta, e indica que ja va fer alguna
correccio al respecte. Amb el tema del personal jubilat, a la llista apareix el personal
Jjubilat parcialment i que encara esta en actiu.

Totes les parts acorden que la llista es un document “viu” i que a les segiients reunions
s anira actualitzant i consensuant.

La part social pregunta quin es el lloc on s ’ha de justificar en el cas que s hagi de canviar
I’especialitat de la pla¢a (com indica el punt 1 del acord). La part institucional indica
que ha de ser a la comissio de RLT. La part social esta d’acord.

La part institucional indica que si totes les parts estan d’acord, es passara a firmar el
document. Totes les parts estan d’acord que es firmi a la negociadora. Es demana que la
part social faci arribar als diferents agents socials el document perque a la proxima
negociadora el document es signi.

3. Torn obert de paraules.

La cap de I'Area de Gestié de Persones informa que han treballat en el tema de la
formacio necessaria per a determinats tecnics de laboratori, com es el cas del curs de
manipulacio d’animals.

La comissio havia demanat amb anterioritat la recerca de sistemes interns per a la
formacio especifica i requerida legalment. La cap informa que la formula de deixar
presentar-se a la placa al personal sense el curs (o acreditacio) especific i donar un
temps a la persona que guanyi per treure’s el curs presenta problemes al gabinet juridic.



La cap fa la segiient proposta: abonar el cost del curs al 100% a la persona que guany
la plaga. Indica que els cursos tan especifics son molts cars i que no es poden oferir de
forma general.

La part social indica que no és només el curs, sino que per algunes acreditacions també
fa falta hores de practiques. Recorda que actualment hi ha personal técnic fent cursos i
practiques d’acreditacions per necessitat de la placa abonats per la empresa. També
recorda que encara hi ha personal técnic que necessita acreditacio a la pla¢a que ocupa
actualment. La part institucional pren nota d’aquest cassos.

La part social no esta d’acord amb que es limiti la oferta formativa del personal per un
tema de costos. Si els cursos son cars esta d’acord en limitar ’accés i el numero de
places, pero no en que no es faci l’oferta de manera oberta. Estem a la universitat i
aquest tipus de cursos han de estar inclosos com a part de la carrera professional del
personal tecnic.

La part institucional indica que estudiara la proposta amb el Area de desenvolupament,
La part social sol-licita que a la propera reunio de la comissio es tractin 2 temes:
L’assignacio de les especialitats al personal tecnic de laboratori del grup 2. Ja fa temps
que la part institucional va manifestar la seva voluntat de assignar 3 especialitats al grup
2. La part social argumenta que amb els cassos de mobilitat de companys de capitol 6
estabilitzats, 2 especialitat es la primera opcio.

La part social reclama que es parli de la reclassificacio del col-lectiu, que es passi al
personal del grup 3L a 2L. Aquesta reivindicacio historica porta massa temps sense
solucio. Indica que s’han de trobar mecanismes per assumir aquesta reivindicacio. La
part social espera que amb [’estudi dels serveis de laboratori s inicii un periode de estudi
del col-lectiu, i recorda que es va anunciar per [’Agost del present any.

La part institucional indica que aquest estudi / analisis del model de laboratoris a la UAB
no es fara aquest any. Esta previst per el 2023.

Acordem de que si una unitat es vol canviar d’ especialitat és a la negociadora i/o a la RLT i no
a la comissio de técnics de laboratori.
El document que es presentara a la negociadora per signar:

EXPOSEN:
Que en el marc de la revisid i actualitzacio de les places del personal técnic especialista de
laboratori LG3 s’ha determinat la necessitat d’establir especialitats que permetin facilitar
mobilitat del personal i una millor gestio dels recursos.
El present acord es per a tot el personal técnic especialista de laboratori LG3 que presta servei a
laboratoris docents, de recerca i serveis cientificotecnics, incloent serveis de granges,
estabularis, sala de necropsia, anatomia patologica i servei de radiacions ionitzants.
ACORDEN:
1. Establir que les places de personal tecnic de laboratori LG3 tindran les especialitats de
ciéncies i/o biosanitaria. Aquestes especialitats de la placa quedaran reflectides a la RLT
i es podran modificar segons necessitats funcionals justificades.

1. El personal técnic de suport a la recerca indefinit que faci tasques de laboratori que
encaixin en un dels dos ambits acordats per la comissié, podran participar en les
convocatories internes en el torn de trasllat directe o de diferent especialitat, encara que
la seva categoria actual sigui LG3Q.

1. Els criteris acordats pel reconeixement de les especialitats son: la branca de la prova o
proves superades en els processos de seleccid, i la capacitat provada assolida quan el



personal técnic hagi estat treballant durant un periode d’un any en una especialitat
diferent a la de la convocatoria d’accés. Aquest periode d’un any es pot acumular de
forma discontinua. Les especialitats reconegudes per el personal técnic no tenen
caducitat.

1. Es comunicara a tot el personal que actualment ocupi places de técnic especialista de
laboratoris (LG3) quina especialitat o especialitats tenen reconegudes. Una vegada es
comuniqui al personal I'especialitat o especialitats reconegudes, s’obrira un periode
per fer al-legacions, que es revisaran si escau.

| perqué aixi consti, signen ambdues parts aquest document.

4. Informacié de les Delegades de prevencié

Les delegades de prevencié
Les delegades de prevencio informen que les actes del CSS es diu fa temps que seran
publiques pero no es fa.

Les delegades de prevencio informen que el protocol de conflictes PAS-PDI es diu que es fara
perd no es fa.

Informen al Comité que encara no hi ha un acord amb el conflicte laboral del técnics de
prevencio i que els informes de prevencid no estan signats ni tenen data des de Desembre del
2021 fins ara..

Per acomplir amb els requeriments de participacié dels delegats de prevencio derivats de
denuncia presentada s’ha presentat la segiient documentacio:

1)Proposta de planificacié de simulacres pendents.

2)Proposta d’ avaluacions de riscos pendents, amb prioritzacié d’ aquelles més critiques.
3)Proposta de planificaci6 de les avaluacions psicosocials pendents o en el seu cas, si s’opta
per una avaluacio més amplia que englobi la UAB.

4) Llistat dels equips d’ emergéncies actualitzats indicat si tenen la formacié en emergéncies i
primers auxilis.

1)S’han fet simulacres a 4 dels 41 edificis de la UAB, i que la proposta preveu finalitzar aquest
any 2022 fent 41 simulacres. Del llistat hi ha 4 simulacres fets, 17 pendent de data per la no
resposta del centres i 18 amb data proposada. Les unitats docents hospitalaries de Germans
Trias i Pujol, Sant Pau i Santa Creu, Vall d’'Hebron, i Parc Tauli no han respos i tenen servei de
prevencio propi del hospital, que s’hauria de coordinar amb el de la UAB. S’ ha demanat un
llistat dels ultims simulacres fets per tal d’establir criteris de prioritzacioé i s’acorda que s’enviara.

No hi ha esta previst un simulacre global de la universitat com han demanat les delegades de
prevencio ( recorden que I'Gltim es va fer fa molt temps amb la simulacié d’'un accident
d’autobus amb victimes mortals).

S’ acorda que es fara un simulacre minim a cadascun dels 41 edificis abans d’acabar I'any
2022.

-Proposta d’ avaluacions de riscos pendents, amb prioritzacié d’ aquelles més critiques. Hi ha
programades per I' any 2022,15 avaluacions. El criteri ha estat oferir prioritzaci6 de les
experimentals cada 5 anys en detriment de les facultats no experimentals i amb la prioritzacié
de les més antigues.

Es revisaran aquells espais que tenen uralita (fibrociment) a la teulada per garantir que és
estanca. Concretament es parla de dos espais: Servei de Granges i Camps Experimentals i un



modul de la Facultat de Ciéncies de I' Educacié. S’ han demanat els estudis que certifiquen que
la uralita es estanca perd no s’han lliurat.

-Proposta de planificacié de les avaluacions psicosocials pendents o en el seu cas, si s'opta
per una avaluacio més amplia que englobi la UAB. La proposta que s’ha presentat de totes les
avaluacions s’allarga fins al 2030 i les delegades consideran que és massa temps d’ espera i
s’ha demanat que s’ explorin totes les vies per tal de reduir aquests terminis.

La proposta del nou Pla d’avaluacié psicosocial s’esta treballant des de I'Area de Prevencid i
Assisténcia. No s’ha presentat encara als delegats de prevencio ni a la Geréncia, i hi ha el
compromis de fer-ho cap al juny 2022.

- Llistat dels equips d’emergéncies actualitzats indicat si tenen la formacié en emergéncies i
primers auxilis. S’ ha acordat enviar el llistat de formacié de les persones que formen part dels
equips d’emergéncies i primers auxilis, (900 persones).

7.Torn de paraules ( si escau)

Es demana per part del CAU paraula per exposar el neguit dels SIDs sobre canvis que es
preveuen al col-lectiu i no s’ha informat ni al Comité ni als treballadors.

Des de CGT es comenta que les actes del retorn de la avaluacié de la classificacié de Capitol
VI no sén un acta propiament dita. Son quatre ratlles que no expliquen res. A la comissié de RLT
es proposa dir-ho

Des de CGT parlen de les variacions del manual de gestio horaria sobre el 1/8 per cura d’ un
familiar que es pot demanar i no esta recollit.

S’ acorda el proper Plenari pel dijous 26 de maig i la Delegada el 19 de maig.
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