Article

Num Estatut vigent Avant-projecte Proposta CSIF
1.2 2.1. Lautonomia universitaria, de la qual aquests | L'autonomia universitaria, dret fonamental del | Suggeriment.
Estatuts s6n expressio, es manifesta en qual aquests Estatuts sén expressio, es Art 1.2: Es troba a faltar el contingut del
'autogovern, en la docéncia, en larecercaienla | manifesta en l'autogovern, en la docénciaien | Art. 2.2 del estatuts actuals i no es té clar si
gesti6é administrativa, pressuposta- la llibertat de catedra del professorat, en la no és necessaria aquesta definicié
ria i economica i en el compromis de rendici6 de recercaien la transferéncia de coneixement i
comptes a la societat. en la gestié administrativa, pressupostaria i
2.2 Correspon als organs de govern de la economica.
Universitat vetllar pel manteniment i defensa
de l'autonomia i també pel compliment de les
lleis.
2.2 Promou la igualtat d’'oportunitats i la no Suggeriment.
discriminacié, la inclusi6 de les persones amb | Art 2.2: revisio ja que es troba duplicat.
capacitats diverses aixi com 'eliminacid i la
prevenci6 de l'assetjament i en general de
qualsevol forma de violéncia.
2.4 Fomenta la cultura de la pau, el progrés social, | Suggeriment.
la igualtat social, el respecte del medi Art 2.4: revisio la redaccio, considerem que
ambient, la lluita contra I'emergéncia hauria de ser «Lluita contra l'emergéencia
climatica, la sostenibilitat, la ciencia oberta i climatica, a favor de la sostenibilitat....
manifesta la renlncia a la recerca orientada
directament a finalitats militars.
15.1 19.1. Els departaments sén estructures que Soén estructures que tenen com a finalitat Suggeriment.

tenen com a finalitat promoure i organitzar la
docénciai la recerca. En 'ambit de la docéncia,
coordinen els ensenyaments d'una o

diverses arees de coneixement en una o diverses
facultats o escoles, d'acord amb la
programacié docent de la Universitat, i
organitzen i desenvolupen programes i estudis
de doctorat i de postgrau. Com a unitats
basiques de recerca, promouen i donen

suport a les activitats i iniciatives de recerca i
transferencia de coneixements del seu
personal academic.

21. MEMBRES

promoure i organitzar la docéncia, la recerca i
la transferéncia del coneixement. Sén
membres dels departaments el personal
academic, el personal investigador en
formacio, 'estudiantat de doctorat que
estigui dirigit per professorat adscrit al
departament i el personal técnic, de gestid,
d’administracié i de serveis adscrits a les
activitats propies dels mateixos.

Art 15.1: revisié, fora bo que en el text
estigués inclosa la paraula departaments




1.S6n membres d'un departament:

a) El personal académici el personal investigador
en formacié que hi estigui adscrit.

b) Els estudiants que s’hi adscriguin.

) El personal d'administracié i serveis que hi
estigui adscrit.

2. Excepcionalment, el Consell de Govern pot
autoritzar que membres del personal

académic d'una area de coneixement o
especialitat s'adscriguin a departaments
diferents d'aquells al qual estigui adscrita la seva
area o especialitat.

15.2 19.2. Els departaments es constitueixen per Es constitueixen per especialitats afins Suggeriment.
arees de coneixement i especialitats afins cientificament i agrupen personal académic i Art 15.2: revisi6, considerem que un
cientificament i agrupen personal académic i personal investigador en formacié d'aquestes | nombre (40) no ha de quedar integrat en
personal investigador en formaci6 de especialitats. El nombre minim de personal els estatuts sin6 en un normativa que ho
les especialitats que corresponguin a aquestes docent iinvestigador que ha d'integrar un implementi. Es pot posar «d’'acord a
arees. departament s'establira en el reglament l'indicat a la llei i la normativa que ho
general de centres i estructures segons la regula...»
normativa vigent. En cap cas el nombre de
departaments de la Universitat podra excedir
de quaranta.
17 22. COMPETENCIES Correspon als departaments: Suggeriment.

Correspon als departaments:

a) Coordinar i impartir els ensenyaments de les
seves arees de coneixement i especialitats
d’acord amb els plans d'estudis i la programacié
docent de les facultats i escoles.

b) Assignar al personal académic amb obligacions
docents la docéncia en cada

materia de la seva competéncia.

¢) Impulsar les activitats i iniciatives docents i
investigadores del seu personal acadéemic.

d) Fomentar la creaci6 de grups d'investigacid i
promoure projectes d’investigacio.

e) Organitzar i desenvolupar cursos
especialitzats, programes de doctorat i Fomentar
'elaboracié de tesis doctorals.

a) Assignar la docéncia en cada materia de la
seva competéncia al personal académici al
personal investigador en formacié amb
obligacions docents.

b) Organitzar i gestionar els processos de
seleccié del personal docent d’'acord amb la
normativa vigent, aixi com determinar els
perfils academics de les places de personal
docentiinvestigador que els corresponguin,
prévia consulta al Centre afectat.

¢) Planificar l'estrategia de la recerca del
departament i promoure i donar suport ala
investigacié del seu personal académici al seu
personal investigador en formacié.

d) Participar en els processos d’avaluacié de la

Art 17: revisid, en un departament amb
multiples especialitats el punt c) s’hauria
de matitzar.




f)Fomentar la renovacié cientifica i pedagogica
dels seus membres.

g) Fomentar la realitzacié de programes
d’ensenyament i d'investigacié interdisciplinaris i
interdepartamentals.

h) Promoure i realitzar contractes en I'ambit de la
recerca amb persones fisiques,

entitats publiques o privades, nacionals o
estrangeres, d’acord amb la legislacié

vigent, els presents Estatuts i la normativa que
els desenvolupi.

i)Participar en els processos d’avaluacié de la
qualitat de la docéncia, la recercai

la gestid.

j)Proposar modificacions raonades de la relacié
de llocs de treball del personal de

'administracio i serveis del departament, en els
termes previstos al Titol Il dels

presents Estatuts.

k) Servir de canal d'informacid, de representacio i
de participacié dels membres de

la comunitat universitaria en el govern de la
Universitat i en la relacié de la

Universitat amb la societat.

l) Gestionar la seva dotacié pressupostariai els
mitjans personals i materials que

tinguin assignats.

m) Exercir qualsevol altra funcié que els presents
Estatutsi els reglaments de la

Universitat els atribueixin.

qualitat de la docéncia, de larecercaide la
gestié.

e) Participar conjuntament amb els Centres en
'elaboracié, la revisié i la modificacié
d'ensenyaments oficials de grau i de master
que comptin amb la docencia del seu personal
docent.

f) Elaborar un informes sobre la creacié de
departaments i d’instituts universitaris de
recerca i altres centres de recerca relacionats
amb les seves especialitats.

g) Impartir els ensenyaments de les seves
especialitats d'acord amb els plans d’estudi i
la programacié docent dels Centres, aixi com
organitzar i desenvolupar cursos
especialitzats, postgraus, programes de
doctorat i d'altres activitats de divulgacié de
la recerca.

h) Proposar modificacions de la relacié de
llocs de treball del personal, técnic, de gestid i
d’administracié i serveis que donen suport als
departaments.

i) Gestionar la seva dotacié pressupostaria i
els mitjans personals i materials que tinguin
assignats.

j) Promoure i executar contractes de
col-laboracié en 'ambit de la recerca.

k) Exercir qualsevol altra funcié que els
presents Estatuts i els reglaments de la
Universitat els atribueixin.

19.2

25.2. Lambit d'actuacié dels instituts
universitaris d’'investigacié no pot coincidir
totalment amb el d'un departament.

26. TIPOLOGIA

1. Els instituts universitaris d’investigacié poden
ser:

a) Propis.

b) Adscrits.

L'ambit d'actuacié dels instituts universitaris
d'investigacié propis han d'incloure, al menys,
tres ambits de coneixement que es
corresponguin amb un minim de dos
departaments.

Suggeriment.
Art 19.2: revisio, aixo podria afectar a
alguns dels Instituts actuals.




¢) Participats amb altres ens publics o privats.
d) Interuniversitaris.

2.S6n instituts propis aquells la titularitat
juridica dels quals correspon exclusivament

a la Universitat Autdbnoma de Barcelona.

3. S6n instituts adscrits aquelles entitats la
titularitat juridica de les quals correspon a
altres organismes publics o privats que
subscriuen un conveni amb la Universitat

amb aquesta finalitat. El conveni estableix les
modalitats de cooperacio entre les

parts.

4. Sén instituts participats els creats en
col-laboracié amb altres organismes publics o
privats mitjan¢ant un conveni o altres férmules
de cooperacié que estableixin el grau

de participacio de les entitats col-laboradores. El
reglament dels instituts participats

ha de ser aprovat per totes les entitats que hi
col-laboren.

5.So6n instituts interuniversitaris aquells que
realitzen activitats comunes a diverses
universitats. Les modalitats d’organitzacié i
funcionament d’aquests instituts es

regulen mitjancant conveni o altres férmules de
cooperacio.

19.5

29. Correspon als instituts universitaris
d’investigacié:

a) Organitzar i desenvolupar recerca cientifica o
activitats de creaci6 artistica.

b) Organitzar i desenvolupar cursos
especialitzats, de postgrau i programes de
doctorat.

¢) Fomentar la renovacié cientifica i pedagogica
dels seus membres.

d) Proporcionar assessorament intern i extern en
'ambit de les seves competéncies.

e) Promoure i realitzar contractes, en l'ambit de
la recerca, amb persones fisiques,

Soén funcions dels instituts universitaris
d’investigacié propis:

a) Organitzar i desenvolupar la recerca
cientifica, técnica o humanistica amb
perspectiva interdisciplinaria o
multidisciplinaria i promocionar contractes de
col-laboracié en I'ambit de la recerca.

b) Proposar i executar el seu pla estrategic de
recerca i retre comptes davant els organs
competents.

¢) Organitzar i desenvolupar cursos
especialitzats, de postgrau i programes de
doctorat dins de 'ambit multidisciplinar i

Revisio.

Art 19.5: Considerem que els programes
de doctorat haurien de ser responsabilitat
dels departaments no dels instituts.

Es un punt molt important ja que es cedeix
programes de doctorat als instituts que
poden no tenir professorat als
departaments.

També considerem que els instituts de
recerca no han de tenir competéencies
academiques en el doctorat. Poden acollir
estudiants de doctorat pero considerem
que la competéncia académica és dels




entitats publiques o privades, nacionals o interdisciplinar de la seva recerca i activitats departaments
estrangeres, d'acord amb la legislacié de divulgacié de la recerca.
vigent, els presents Estatuts i les normes que els | d) Col-laborar amb els Centres de la
desenvolupin. Universitat en la docéncia especialitzada
f) Participar en els processos d'avaluacié de la propia del seu ambit de recerca, especialment
qualitat institucional i promoure la la referida als titols de master.
millora de la qualitat de les seves activitats. e) Gestionar els recursos de personal i
g) Exercir totes les altres funcions que els materials que tinguin assignats, aixi com el
presents Estatuts, el seu reglament seu pressupost.
intern, el conveni d’adscripcid, si escau, o els f) Exercir totes les altres funcions que els
reglaments de la Universitat els presents Estatuts, el seu reglament interni
atribueixin. els reglaments de la Universitat els hi
atribueixin.
30. MITJANS MATERIALS
1. La Universitat Autdonoma de Barcelona
assignara espais i una dotacié pressuposta-
ria als seus instituts universitaris d'investigacio
propis.
2. Pel que fa als instituts de caracter
interuniversitari, participats o adscrits, els
aspectes pressupostaris i materials seran definits
en els corresponents expedients de creacié o
d’adscripcid.
22 Sén funcions de 'Escola de Doctorat: Revisi6.

a) Organitzar i coordinar els estudis de
doctorat garantint la seva adequacié a
'estrategia de recerca.

b) Vehicular les propostes de creacio,
modificacio i supressio dels programes de
doctorat emeses pels departaments i instituts
de recerca.

c) Dur a terme la gestié academica dels
programes de doctorat.

d) Assistir als departaments i als instituts de
recerca en l'exercici de les seves
competéncies en matéria de doctorat,

Art 22: Considerem que La coordinacio dels
estudis de doctorat correspon al
coordinador del programa. La
responsabilitat de l'adequacié a
'estratégia de recerca no pot recaure en
un cos administratiu sense formacio
cientifica.

També, com s’ha mencionat en el 19.5,
considerem que els instituts no han de ser
responsables de programes de doctorat i
per tant no se han de incloure en el
redactat




especialment pel que fa a l'obtenci6 de
mencions de qualitat.

e) Proposar la normativa academica de
doctorat als organs competents.

f) Coordinar 'oferta d’activitats transversals o
especifiques per a 'adequada formacié de
['estudiantat, aixi com afavorir la seva insercid
laboral.

g) Impulsar projectes de programa de
doctorat i promoure la interdisciplinarietat i la
internacionalitzacié dels mateixos.

h) Exercir qualsevol altra funcié que li
atribueixi la legislacié vigent, els presents
Estatuts, la regulacié de la Universitat
Autonoma de Barcelona o el Consell de
Govern.

37

47. Les funcions de representacié, de govern, de
direccid, de gestio i de participacio social
s'articulen a la Universitat Autonoma de
Barcelona a través dels seglients organs:

a) Organs col-legiats generals: el Claustre, el
Consell de Govern, l'Equip de Govern

i la Junta Consultiva.

b) Organs unipersonals generals: el rector, els
vicerectors, el secretari general i el

gerent.

) Organs col-legiats territorials: les juntes de
facultat i d'escola, els consells de

departament, els consells dels instituts
universitaris propis i els consells d'altres
centres de recerca.

d) Organs unipersonals territorials: els degans,
els directors d’escola, els coordinadors d’'estudis,
els directors de departament i els directors dels

Les funcions de representacid, de govern, de
direccid, de gestio i de participacio social
s'articulen a la Universitat Autonoma de
Barcelona a través dels seglients organs:

a) Organs col-legiats generals: el Claustre i el
Consell de Govern.

b) Organs unipersonals generals: el rector o la
rectora, els vicerectors o les vicerectores, el
secretari o la secretaria generali el gerent o la
gerenta.

) Organs col-legiats territorials: els consells
de facultat i d'escola, els consells de
departament i els consells dels instituts
universitaris propis.

d) Organs unipersonals territorials: els degans
i deganes, els directors i les directores
d'escola, els directors i les directores de
departament i els directors i les directores

Suggeriment.

Art 37: revisio,

Considerem que el redactat es podria
millorar no traient als coordinadors, el
directors de centres d'investigacié, Consell
Social i extenet la representacié social a la
JPDI i CE.




instituts universitaris i centres de recerca propis.
e) Organ de participacié de la societat: el Consell
Social.

dels instituts universitaris.

e) Organ de participacié de la societat: el
Consell Social.

f) Organ de representacié de 'estudiantat: el
Consell d'Estudiants.

g) Unitat de suport al rector o la rectora:
Equip de govern.

40.2 50.2. Els professors amb dedicaci6 a temps El professorat amb dedicaci6 a temps parcial | Suggeriment.
parcial que exerceixin activitat professional en que exerceixi activitat professional en Art 40.2: revisio, es podria incloure quins
institucions que imparteixin ensenyaments en institucions que imparteixin ensenyaments en | tipus de institucions sén les esmentades.
virtut d’'un conveni amb la Universitat virtut d’'un conveni amb la Universitat també
també podran ocupar carrecs unipersonals de podra ocupar carrecs unipersonals de govern,
govern, d'acord amb el que disposi la d’acord amb el que disposi la normativa
normativa vigent. En aquests casos, els carrecs vigent. En aquests casos, els carrecs
unipersonals de la Universitat unipersonals de la Universitat Autonoma de
Autonoma de Barcelona sén incompatibles amb Barcelona sén incompatibles amb altres
altres carrecs en les esmentades carrecs en les institucions esmentades.
institucions.
40.4 50.4 Es requisit per a ocupar carrecs Per a ocupar carrecs unipersonals de direccié, | Suggeriment.
unipersonals, llevat del de gerent, tenir dos anys | llevat del gerent o de la gerenta, és requisit Art 40.4: revisio, s’hauria de mencionar si
d’antiguitat a la Universitat Autonoma de tenir dos anys d'antiguitat a la Universitat és 2 anys a temps complert.
Barcelona, amb les excepcions que pugui Autonoma de Barcelona, amb les excepcions
establir el reglament posterior. que es puguin establir en la reglamentacié
posterior.
40.6 50.6 El rector i la resta de carrecs unipersonals de | El rector o la rectorai la resta de carrecs Suggeriment.

la universitat poden ser dispensats de

'exercici de la docéncia, totalment o de forma
parcial, mentre duri el seu mandat. En

acabar-lo també poden gaudir d'un periode de
dispensa de les tasques docents. La

duracié i régim d'aquests periodes s'establira en
la normativa especifica que elabori el Consell de
Govern.

unipersonals de la universitat poden ser
dispensats de l'exercici de la docéncia,
totalment o de forma parcial, mentre duri el
seu mandat. En acabar-lo, els carrecs
unipersonals de direccié també poden gaudir
d'un periode de dispensa de les tasques
docents. La duracié i el regim d'aquests
periodes s'estableix en la normativa
especifica que elabora el Consell de Govern.
Aixi mateix, la normativa de desenvolupament
reconeix la participacié de 'estudiantat i del
personal tecnic de gestid, d'administracié i de
serveis en els organs de govern.

Art 40.6: revisio, s’hauria de mencionar
quins son els suposits pels qual es fa la
dispensa al final del mandat.. Es suposa
que és recuperacio6 de la recerca no
realitzada durant el mandat pero no queda
clar...




42.3 La Universitat ha d'impulsar mecanismes per a | Suggeriment.
promoure la participacio als organs col-legiats | Art 42.3: revisio, s’hauria de especificar
i ha d'adoptar les mesures necessaries per a quals...
evitar 'absentisme.
43 53. BUTLLETI OFICIAL DE LA UNIVERSITAT La Universitat ha de disposar d’'un espai Suggeriment.
La Universitat Autonoma de Barcelona disposara | electronic en el qual s’han de publicar els Art 43: revisid, s’hauria de especificar si és
d’un Butlleti Oficial, en els formats que actes administratius que siguin d'interés en obert o solament per a la comunitat
es considerin més adients, on es publicaran les general de la comunitat universitaria. universitaria.
disposicions generals aprovades pels
organs de la Universitat; els convenis subscrits
per la Universitat Autonoma de Barcelona
amb altres entitats; la creacid, modificacié o
supressio de centres o institucions; els
nomenaments de carrecs unipersonals, i altres
questions d'interés general.
45.1 55. 1. El Claustre és presidit pel rector, o pel El Claustre és presidit per la rectora o el Revisio.

vicerector que el substitueix. Esta integrat, a
més del rector, pel secretari general, el gerent i
per tres-cents claustrals, representants dels
diversos sectors de la comunitat universitaria,
d’acord amb les regles segiients:

a) Els degans i els directors d’escola.

b) Dos directors d'institut universitari
d’investigacié propis, en representacié de la
totalitat dels existents.

¢) Els directors de departament.

d) Una representacié del professorat funcionari
doctor dels cossos docents universitaris distribuit
entre facultats, escoles i departaments que,
sumada al nombre

de membres nats funcionaris doctors
pertanyents a les categories explicitades a

les lletres a), b) i ¢), faci un total de cent
cinquanta-tres persones.

e) Una representacio de la resta de personal
academic i del personal investigador

en formacié que exerceixi funcions de docéncia,
proporcional al seu nombre per

facultats, escoles i departaments, que faci un

rector, o per la vicerectora o el vicerector que
el substitueix. Esta integrat, a més de la
rectora o el rector, per la secretaria o el
secretari general, la gerenta o el gerent que
son membres nats de 'organ, per dos cents
seixanta vuit claustrals, representants dels
diversos sectors de la comunitat universitaria,
d’acord amb les regles segiients:

a) Les deganesi els degansi les directores i els
directors d'escola.

b) Dos directores o directors d'institut
universitari d'investigacié propis, en
representacio de la totalitat dels existents.

) Totes les direccions de departament.

d) Una representacié del personal académic
permanent. La representacié del professorat
dels cossos docents universitaris funcionaris i
del professorat permanent laboral distribuit
entre centres i departaments, sumada al
nombre de membres nats funcionaris doctors
i doctores pertanyents a les categories
explicitades a les lletres a), b) i ¢), fins a un
total de cent trenta set persones.

Art 45.1: Considerem que baixar de 300 a
260 claustrals no és adequat a més qu eel
professorat perd representativitat i la
guanya el PTGAS. Considerem que el pas
del professorat funcionaride 153 a 137 + el
laboral permanent no es adequat.




total de vint-i-set persones.

f)Una representacio dels estudiants de cada
centre, proporcional al nombre d’estudiants de
cadascuna de les facultats i escoles, que faci un
total de noranta, del

qual almenys un 5% sera de doctorat.

g) Una representacié del personal
d’administracio i serveis laboral i funcionari fins
a un total de trenta.

Addicionalment hi ha també un membre
claustral en representacio6 del personal
investigador permanent.

a Quinze membres en representacio del
personal docent i investigador no permanent,
del personal investigador no permanent i del
professorat associat. El reglament electoral
ha de garantir la representacié de cada sector
esmentat.

f) Una representacié de l'estudiantat de cada
centre, proporcional al nombre d'estudiantat
de cadascun dels centres, fins a un total de
setanta cinc persones.

g) Una representacié del personal técnic, de
gesti6 i d'administracid i serveis laboral i
funcionari fins a un total de quaranta.

46.1 56. FUNCIONAMENT La normativa d’eleccié i de distribucio dels Suggeriment.
1. El Claustre pot actuar en ple i en comissions. membres del Claustre és aprovada pel Consell | Art 46.1: revisio, desapareix la referencia al
2. El ple del Claustre es reuneix amb caracter de Govern. 56.1 de l'actual estatut, i considerem que
ordinari com a minim dos cops l'any. Una s'hauria de posar un text alternatiu
d’aquestes vegades ha de ser dins del primer indicant com i quan es reunix.
trimestre del curs academic. Amb
caracter extraordinari es reuneix quan el
convoqui el rector o a peticié d'un minim
d’un ter¢ dels membres claustrals.
3. El Claustre elabora i aprova el seu Reglament.

46.2 57. ELECCIO | RENOVACIO La durada del mandat dels membres del Suggeriment.
1. La normativa d’eleccid i distribucio dels Claustre sera de sis anys. Art 46.2: revisio, no es té clar si el
membres del Claustre és aprovada pel La renovacio del sector de l'estudiantat es fa reglament del claustre pot establir la
Consell de Govern, atenint-se al que estableix cada dos anys. El reglament del Claustre pot renovacio parcial de sectors del mateix
l'article 55 dels presents Estatuts. establir renovacions parcials per a algun o per | claustre.
2. El Claustre es renova cada quatre anys, a tots els sectors de la comunitat
excepte el sector d’estudiants, que ho fa cada universitaria, excepte per als membres nats,
dos. que ho sén per rad del carrec.

47 58. COMPETENCIES Correspon al Claustre en ple: Suggeriment.

Correspon al Claustre en ple:

a) Elaborari aprovar els Estatuts de la
Universitat.

b) Reformar els Estatuts de la Universitat, a

a) Elaborar, aprovar i reformar els Estatuts de
la Universitat. La sol-licitud de reforma dels
Estatuts de la Universitat es pot dur a terme a
proposta de la rectora o del rector, del Consell

Art 47: revisio, considerem que s’ha
d’'incloure h) Consell de Recerca i
Transferéncia para el cas de CERs, Instituts




proposta del rector, del Consell de

Govern o d'una cinquena part dels claustrals.

) Aprovar el seu propi reglament de
funcionament.

d) Convocar amb caracter extraordinari l'eleccié
de rector, d'acord amb el que s’estableix a
'article 59 d’aquests Estatuts.

e) Elegirirevocar el sindic de greuges, aprovar el
reglament pel qual es regeix i

debatre l'informe anual que adreci al Claustre
sobre la seva activitat.

f)Elegir els seus representants en el Consell de
Govern.

g) Coneéixer i debatre les linies generals de la
politica de la Universitat. Amb aquesta finalitat,
el rector presentara un informe anual que sera
debatut i sotmes a

votacio pel Claustre en sessio plenaria.

h) Sol:licitar informacié sobre qualsevol aspecte
de l'activitat universitaria al rector

i als altres organs de direccio, govern o gestio.
i)Sol-licitar la compareixenca davant del Claustre
dels representants dels organs

universitaris academics o institucionals.
j)Formular recomanacions, propostes i
declaracions institucionals.

k) Debatre els informes que li siguin presentats i
valorar la gesti6 dels organs i ser-

veis de la Universitat.

)Formular propostes normatives que traslladara
al Consell de Govern.

m) Exercir les altres competéncies que li
atribueixin la legislacio vigent, els presents
Estatuts i la normativa de desenvolupament.

de Govern o d'una cinquena part de persones
claustrals.

b)Aprovar el reglament general de centres i
estructures, aixi com la seva reforma.

c) Aprovar el seu propi reglament de
funcionament, aixi com la seva reforma.

d) Convocar amb caracter extraordinari
'eleccié de rectora o de rector, d'acord amb el
que s’estableix a l'article 48 d’aquests
Estatuts.

e) Elegir els seus representants al Consell de
Govern i als altres organs de govern de la
Universitat.

f) Debatre i fer propostes de politica
universitaria perqué siguin elevades a l'Equip
de govern o al Consell de Govern quan pugui
tenir un contingut normatiu.

g) Debatre i sotmetre a votacié l'informe
anual que ha de presentar la rectora o el
rector.

h) Sol-licitar informacioé sobre qualsevol
aspecte de l'activitat universitaria a la rectora
o elrectorials altres organs de direccio, de
govern o de gestio, aixi com la compareixenca
dels representants dels organs universitaris
academics o institucionals.

i) Formular recomanacions, propostes i
declaracions institucionals.

j) Debatre els informes que li siguin
presentats i valorar la gestio6 dels organs i
serveis de la Universitat.

k) Exercir les altres competéncies que li
atribueixin la legislacioé vigent, els presents
Estatuts i la normativa de desenvolupament.

48.2

59.2. La presentacio de la proposta obliga el
Claustre a reunir-se en el termini maxim de
deu dies. La proposta és discutida en sessio
plenaria, en qué intervé, en primer lloc,

un representant dels proposants que explicara

'aprovacio de la iniciativa per al menys els
dos tercos del Claustre comporta la seva
dissolucié i el cessament de la rectora o del
rector que continua en funcions fins a la presa
de possessio de la nova rectora o del nou

Suggeriment.

Art 47: revisio, Desapareix la referencia del
59.2 «La presentacié de la proposta obliga

el Claustre a reunir-se en el termini maxim

de




els motius de la proposta. A continuacié intervé
el rector i seguidament s'obren fins a dos torns
de paraules que tanquen

el representant dels proposants i el rector,
respectivament.

59.3. Després del debat, la proposta és votada i
s’entén que ha reeixit si obté el vot favorable de
dos tercos de la totalitat dels components del
Claustre. 'aprovacio de la iniciativa comporta la
dissolucié del Claustre, el cessament del rector,
que continua en

funcions fins a la presa de possessi6 del nou
rector, i laimmediata convocatoria d’elecci6 de
rector i d'eleccions de Claustre.

rector, i laimmediata convocatoria d’'eleccio
de rectora o de rector i d’'eleccions de
Claustre.

deu dies» Considerem que s’hauria
d’'indicar

49 60. El Consell de Govern és l'organ suprem de El Consell de Govern és l'0organ maxim de Suggeriment.
govern col-legiat de la Universitat i, com a tal, govern col-legiat de la Universitat i, com a tal, | Art 49: revisi6, considerem que per
estableix les seves linies estratégiques i estableix les seves linies estratégiques, aixi transparéncia aquestes han de ser
programatiques, aixi com les directrius, com les directrius, normatives i procediments | publiques.
normatives i procediments per a la seva aplicacid, | per a la seva aplicacio.
en els ambits de 'organitzacié dels ensenya-
ments, recerca, recursos humans i economics i
elaboracié de pressupostos. Assisteix, a
més, el rector en l'exercici de les seves funcions.
50.1 61. 1. El Consell de Govern esta format per: El Consell de Govern és presidit per la rectora | Revisio.

a) El rector, que el presideix.

b) El secretari general.

¢) El gerent.

d) Quinze membres de la comunitat universitaria
designats pel rector. En aquest

total hi haura membres del personal académic,
dels estudiants i del personal

d’administracié i serveis.

e) Quinze membres elegits pels degans, directors
d’escola, directors de departament i d'institut
universitari de recerca entre els degans, directors
d'escola,

directors de departament i d'institut universitari
de recerca, respectivament.

f)Vint membres del Claustre, escollits per i entre

o el rector, o per la vicerectora o el vicerector
que el substitueix. Esta integrat, a més de la
rectora o el rector, per la secretaria o el
secretari general, o la gerenta o el gerent que
son membres nats de 'organ, per cinquanta
dos membres, representants de les diferents
estructures, estaments de la comunitat
universitaria i del Consell Social, d'acord amb
les regles segients:

a) divuit membres de la comunitat
universitaria designats pel rector o la rectora.
b) set membres elegits per les deganes i pels
degans, les directores i els directors d'escola,
d’entre ells; set membres elegits per les
direccions de departament, d'entre ells; i, una

Art 50.1: Considerem que s’hauria
d’'incloure un representant de la JPli un de
CE. També que la transformacié de un CG
més es té més representativitat dels
carrecs per designacié no es adequat
(designat pel rector abans 15 ara 18,
degans/directors abans 15iara 7 (?),
claustre abasn 20 i ara 16, académics abans
12 ara 5, estudiants abans 6 ara 5, PAS
abans 2 ara 6 PTGAS




els mateixos membres de cadascun dels sectors
elegibles. D'aquests membres, tenint en compte
la representacio dels diferents sectors, dotze
seran representants del personal academic, dels
quals set seran professors funcionaris doctors i
cinc funcionaris no doctors o

contractats; sis representants dels estudiants,
entre els quals hi haura d’haver

almenys un representant de doctorat, i dos
representants del personal d’'administracié i
serveis.

2. A més, formen part del Consell de Govern tres
membres del Consell Social que no

pertanyin a la comunitat universitaria.

3. Les eleccions per a escollir els representants
dels degans i directors d'escola, directors de
departament i/o directors d'institut previstes a
'apartat 1 lletra e) d'aquest article sén
convocades pel rector.

persona membre elegida d’entre les
direccions d'institut d'investigacio propis,
d’'entre ells, que formin part del Claustre.

) setze membres del Claustre, escollits peri
entre els mateixos membres de cadascun dels
sectors elegibles. D’'aquests membres, la
distribucio entre els diferents sectors s’ha de
fer d'acord amb els criteris segients:

a. cinc han de ser representants del personal
academic, dels quals dos han de ser personal
dels cossos docents universitaris i professorat
permanent laboral i tres membres del
personal docent no permanent, personal
investigador no permanent i professorat
associat;

b. cinc representants de ['estudiantat, entre
els quals hi haura d’estar un representant de
doctorat i,

c. sis representants del personal tecnic, de
gestié i d’administracié i de serveis.

d) Tres membres del Consell Social que no
pertanyin a la comunitat universitaria.
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64. COMPETENCIES

Sén competencies del Consell de Govern:

a) Aprovar el seu reglament i els reglaments
d’altres organs o estructures universitaris
centrals o territorials que no tinguin atribuida
aquesta competencia, aixi

com elaborar les directrius que han de seguir els
reglaments de les facultats i

escoles, dels departaments i dels instituts
universitaris d’'investigacié i centres

de recerca propis de la Universitat i ratificar-los
un cop hagin estat aprovats pels

organs competents.

b) Definir, en col-laboracié amb el Consell Social,
els criteris i els objectius de la

planificacié estrategica de la Universitat.

) Establir les linies programatiques de la

Sén competencies del Consell de Govern:

a) Aprovar el seu reglament, els reglaments
d’altres organs o estructures universitaries
centrals o territorials que no tinguin atribuida
aquesta competencia, el reglament del
Consell d’Estudiants; aixi com elaborar les
directrius que han de seguir els reglaments
dels centres, dels departaments i dels
instituts universitaris d'investigacié i centres
de recerca propis de la Universitat i ratificar-
los un cop hagin estat aprovats pels 6rgans
competents.

b) Promoure i aprovar els plans estrategics i
plans d’accié de la Universitat a proposta de
'equip de govern, aixi com fixar les directrius
fonamentals i procediments d’aplicacié de les
politiques universitaries.

Suggeriment,

Art 52: revisio, Considerem que s’hauria
d’'incloure el CERs i Instituts i no es té clar
si és el consell qui ha d’aprovar el
reglament del Consell d’estudiants i es
troba a faltar la competéncia de i)Aprovar
la creacid, modificacié o supressio de
departaments i unitats o divisions
departamentals.




Universitat i les directrius i procediments per a la
seva aplicacié.

d) Regular els assumptes objecte de la seva
competeéncia en matéria de planificacié
d’ensenyaments, ordenacié académica,
planificacié i seguiment economic i
pressupostari, directrius generals sobre
organitzacié de l'administracié universitaria i dels
recursos humans.

e) Fer propostes sobre la implantacié, creacio,
supressio o modificacié dels ensenyaments
conduents a l'obtencio de titols universitaris
oficials i elevar-les al

Consell Social.

f)Aprovar la creacio de titulacions propies i
elevar-la al Consell Social.

g) Aprovar els plans d'estudis de les titulacions
que s'imparteixen en facultats i

escoles de la Universitat i en els centres adscrits i
vinculats, i informar-ne al Consell Social.

h) Fer propostes sobre la creacié, modificacio i
supressio de facultats i d'escoles i

la creacid, supressio, modificacid, adscripcid i
desadscripcié d'instituts universitaris
d’investigacié, aixi com sobre 'adscripcid i
desadscripcid, vinculacié i des-

vinculacié de centres de titularitat pablica o
privada que imparteixin estudis conduents a
'expedicié de titols universitaris i elevar-les al
Consell Social.

i)Aprovar la creacid, modificacié o supressié de
departaments i unitats o divisions
departamentals.

j)Aprovar el nomenament de doctors honoris
causa.

k) Autoritzar l'adscripci6 del personal academic a
les estructures basiques de la

Universitat.

|)Establir, amb la participacié del Consell Social,

¢) Aprovar la implantacio, creacié, supressio o
modificacié dels ensenyaments conduents a
'obtencié de titols universitaris oficials.

d) Aprovar la creacié de titulacions propies,
previ informe del Consell Social.

e)Aprovar l'oferta i la programacié docent de
la Universitat, aixi com les seves
modificacions.

f) Aprovar els plans d’estudis de les titulacions
que s'imparteixen en els Centres de la
Universitat i en els centres adscrits i vinculats,
i informar-ne al Consell Social.

g) Aprovar l'adscripcio, aixi com el
corresponent conveni, de centres d'educacié
superior publics o privats a la Universitat un
cop informat pel Consell Social i coneguda la
necessitat que justifiqui l'adscripcio.

h) Aprovar la creacié, modificacié o supressio
de centres, d’ estructures i dels serveis
universitaris.

i) Aprovar el nomenament de doctors i de
doctores honoris causa.

k)Definir i impulsar, en coordinacié amb la
Unitat d’igualtat i de diversitat, d'un pla
d’'igualtat de genere del conjunt de la
comunitat universitaria negociat amb la
representacio de la Universitatila
representacio legal de les persones
treballadores.

[) Definir i impulsar, en coordinacié amb la
Unitat d’igualtat i de diversitat, un pla
d’inclusié i no discriminacié del conjunt de
personal i de sectors de la universitat per
motius de discapacitat, origen étnic i nacional,
orientacio6 sexual i identitat de génere i per
qualsevol altra condicio social o personal,
elaborar protocols i desenvolupar mesures de
prevencio i de resposta davant la violéncia,
['assetjament laboral o la discriminacié.




els criteris basics per a 'elaboracié del
pressupost anual i elevar a I'esmentat Consell
Social la proposta de

programacié economica pluriennal i de
pressupost anual.

m) Proposar al Consell Social 'assignacio
individual de retribucions addicionals al
personal académic per activitats docents,
investigadores i de gestio.

n) Aprovar la relacié de llocs de treball del
personal académic.

o) Aprovar i elevar al Consell Social la relacié de
llocs de treball del personal d’administracié i
serveis, aixi com crear, modificar o suprimir les
escales del personal d'administracid i serveis.
p) Aprovar els projectes de pressupost i de
programacié economica pluriennal de la
Universitat per al seu tramit al Consell Social i
coneixer periodicament la gestio

i execucio del pressupost.

q) Proposar al Consell Social 'afectacié i la
desafectacio al domini public dels béns
universitaris, aixi com 'adquisicié i el
procediment d'alienacié de béns patrimonials.
r)Elegir els seus representants en el Consell
Social i designar els membres de la

Junta Consultiva.

s) Autoritzar els convenis de cooperacié amb
altres universitats i institucions, en

els termes que estableixi el seu reglament i la
normativa vigent.

t)Proposar al Consell Social la constitucid,
modificacid i extincié d’entitats juridiques per a
la promocié i desenvolupament dels fins de la
Universitat i proposar

la participacié de la Universitat en altres entitats.
u) Aprovar la creacid, modificacié i supressio de
serveis universitaris.

v)Crear comissions i delegar-los competéncies.

m) Definir i impulsar una Estratégia de
Mitigacié del Canvi Climatic que inclogui plans
d’eficiéncia energeética i substituci6 a energies
renovables, d'alimentacio sostenible i de
proximitat i de mobilitat.

Aprovar la normativa de funcionament de la
inspeccié de serveis i els procediments de
rendicié de comptes anuals de la mateixa.

n) Autoritzar 'adscripcié del personal
acadéemic a les estructures basiques de la
Universitat.

o) Proposar al Consell Social per a la seva
aprovacio els criteris basics per a l'elaboracié
del pressupost anual; el Pressupost de la
Universitat i dels seus ens dependents; els
Comptes Anuals i el Pla Pluriennal de
Financament.

p) Proposar al Consell Social l'assignacié
individual de retribucions addicionals al
personal académic per a activitats docents,
investigadores, de transferencia, d'intercanvi
de coneixement i d'innovacié i de gestiod.

q) Proposar al Consell Social 'afectacié i la
desafectacié al domini public dels béns
universitaris, aixi com 'adquisicié i el
procediment d’'alienacié de béns patrimonials.
r) Proposar al Consell Social la constitucid,
modificacio i extincié d’entitats juridiques per
ala promocié i el desenvolupament dels fins
de la Universitat i proposar la participacié de
la Universitat en altres entitats.

s) Elegir els seus representants en el Consell
Social.

t) Aprovar les convocatories de placesi la
relacié de llocs de treball i la seva modificacié
del personal académic i del personal tecnic, de
gestié i d’administracié i serveis, que hauran
de ser aprovades per I'Administracié
competent, aixi com, crear, modificar o




w) Exercir les altres competencies que li
atribueixin la legislacié vigent, els presents
Estatuts i la normativa de desenvolupament.

suprimir les escales del personal técnic, de
gestié i d'administracié i serveis.

u) Aprovar els convenis de col-laboracié i
cooperacié academica i d'investigacié amb
altres universitats i institucions, nacionals o
estrangeres, aixi com amb d’altres
institucions, organismes, entitats o empreses
amb finalitats academiques o de recerca.

v) Crear comissions i delega’ls-hi
competencies.

w) Exercir les altres competencies que li
atribueixin la legislacioé vigent, els presents
Estatuts i la normativa de desenvolupament.
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62. FUNCIONAMENT

1. El Consell pot actuar en ple i en comissions. El
ple s’ha de reunir almenys un cop

cada dos mesos.

2. El Consell de Govern creara comissions
especifiques a les quals pot delegar
competéncies. Com a minim, es crearan
comissions per a afers academics, recerca,
professorat, economia, qualitat i avaluacio,
beques i ajuts a 'estudi i doctorat.

3. El Consell de Govern reglamenta el
funcionament i la composicié d’'aquestes
comissions, de les quals poden formar part
membres de la comunitat universitaria que no
pertanyin al Consell de Govern.

4. Elrégim de sessions, convocatories, quorums,
votacions i la resta de normes de funcionament
intern han de ser establerts per un reglament
elaborat pel mateix Consell

de Govern.

65. COMPETENCIES DELEGABLES A LES
COMISSIONS

El Consell de Govern ha de regular en el seu
reglament quines competencies delega a

El Consell de Govern ha de regular en el seu
reglament quines funcions delega a les seves
comissions. En tot cas, no sén delegables les
competencies incloses a les lletres a), b), d),
e), h), i), o) i v) previstes a l'article anterior; aixi
com en relacié a la lletra t) pel que fa a
'aprovacio de la relacié de llocs de treball del
personal docent i investigador i del personal
tecnic, de gestid i d'administracié i serveis .

Suggeriment,

Art 53: revisio, Es troba a faltar el text «El
Consell pot actuar en ple i en comissions. El
ple s’ha de reunir almenys un cop

cada dos mesos» i per tant s'hauria de
especificar quan i com, també desapareix
el text «El Consell de Govern creara
comissions especifiques a les quals pot
delegar competéncies. Com a minim, es
crearan comissions per a afers academics,
recerca, professorat, economia, qualitat i
avaluacio, beques i ajuts a l'estudi i
doctorat» i considerem que s'ha de fer una
referéncia on s'indica o incloure’l.




les seves comissions. En tot cas, no sén
delegables les competéncies compreses a les
lletres a), b), c), j), r) i v) previstes a l'article
anterior.

54.1 66. LEquip de Govern és el consell de direccié L'Equip de Govern és el consell de direccié que | Suggeriment,
que assisteix el rector en el desenvolupament assisteix la rectora o al rector en el Art 54.1: revisio, es considera que el text
de les seves competéncies i esta format pels desenvolupament de les seves competénciesi | “aixi com, per qualsevol altre membre de la
vicerectors, el secretari generali el gerent. esta integrat per les vicerectores o pels universitat que la rectora o el rector
vicerectors, la secretaria general o el consideri convenient” hauria de ser més
66. FUNCIONS | COMPOSICIO secretari, i la gerenta o el gerent, aixi com, per | explicit en quant a la seva definicio.
L'Equip de Govern és el consell de direccié que qualsevol altre membre de la universitat que
assisteix el rector en el desenvolupament la rectora o el rector consideri convenient.
de les seves competéncies i esta format pels
vicerectors, el secretari generali el gerent.
58.3 La rectora o el rector pot nomenar un maxim Revisio,
de cinc persones de personal eventual per a Art 58.3: Considerem que en les situacié
dur a terme funcions de confianga i politicosocial actual i amb la capacitat de
d’'assessorament especial a 'Equip de Govern. | govern de 'equip 5 assessors no és
adequat.
59.2 71. 2. El rector és substituit per un vicerector en La rectora o el rector és substituida o Suggeriment,
cas d’'absencia o malaltia. Aquesta situa- substituit per una vicerectora o un vicerector | Art 59.2: revisid, s'hauria d’especificar que
ci6 s’ha de comunicar al Consell de Govern quan en cas d'abséncia o malaltia. Aquesta situacié | és un periode llarg.
la substitucié sigui per periodes s’ha de comunicar al Consell de Govern quan
llargs i en cap cas podra perllongar-se més de sis | la substitucié sigui per periodes llargs i en cap
mesos consecutius. cas podra perllongar-se més de sis mesos
consecutius.
60.1 72.1.Elrector és elegit per la comunitat Alarectora o el rector 'elegeix la comunitat Suggeriment,

universitaria, mitjancant eleccio directa i sufragi
universal lliure i secret, entre els catedratics
funcionaris en actiu de la Universitat i

és nomenat pel Govern de la Generalitat de
Catalunya.

universitaria, mitjancant eleccio directa per
sufragi universal ponderat lliure i secret, entre
el personal docent i investigador permanent
doctor a temps complet de la Universitat
Autonoma de Barcelona que acrediti estar en
possessio de tres trams de recerca, tres trams
docents avaluats, i experiéncia de gesti6 en
carrec de direcci6 unipersonal de 3 anys i un
minim de 40 punts de gestié academica o
equivalent. El Govern de la Generalitat de
Catalunya és qui nomena a la rectora o al

Art 60.1: revisio, s’hauria considerar si el
redactat de «tres trams de recerca, tres
trams docents avaluats, i experiéncia de
gestio6 en carrec de direccié unipersonal de
3 anys i un minim de 40 punts de gestid
académica o equivalent” és adequat pel
carrec de rector.




rector.

A aquests efectes es consideren carrecs de
direccié unipersonal els de rectora o el rector,
secretaria general o secretari, vicerectora o
vicerector, comissionada o comissionat de la
rectora o del rector, delegada o delegat de la
rectora o rector o assimilats; la degana o el
dega de facultat, la directora o el director
d’escola superior universitaria; la directora o
el director de departament i la directora o el
director d’institut universitari propi.

60.2 2. El vot és ponderat d'acord amb els El vot és ponderat d'acord amb els Suggeriment,
percentatges que corresponen a cada sector en percentatges que corresponen a cada sector Art 60.2: revisid, S’hauria d'indicar el
el Claustre en els termes segiients: en el Claustre. percentatges proposats.
a) Professorat doctor dels cossos docents
universitaris: 51% del total de vots a
candidatures validament emesos per la
comunitat universitaria.
b) Resta del personal académic i del personal
investigador en formacié que exerceixi funcions
de doceéncia: 9%.
) Estudiants de grau i postgrau: 30%.
d) Personal d’administracié i serveis: 10%.
63.1 77.1. Els vicerectors son designats i nomenats pel | Les vicerectores i els vicerectors son Suggeriment,
rector entre el professorat doctor funcionari o designats i nomenats per la rectora o el rector | Art 63.1: revisid, s'’hauria de indicar si es
contractat amb dedicacié a temps complet que entre el professorat dels cossos docents necessari dedicacié a temps complert o no
presti serveis a la Universitat. universitaris i el professorat permanent
laboral que prestin serveis a la Universitat.
65.1 79. 1. El secretari general és nomenat pel rector La secretaria o el secretari general és Suggeriment,
entre els funcionaris del personal académic o nomenada o nomenat per la rectora o pel Art 65.1: revisid, s’hauria de revisar si es
d’administracio i serveis de la Universitat que rector entre el personal docent i investigador | contempla docent i investigador funcionari
compleixin els requisits establerts per la funcionari o el personal técnic, de gestid i solament.
legislacio vigent. d’administracioé i serveis funcionari amb
titulacié universitaria que presti serveis a la
Universitat.
68.3 82. 3. El gerent no pot exercir funcions docents La gerenta o el gerent no pot exercir funcions | Suggeriment,




durant el desenvolupament del seu carrec.

docents ni de recerca durant el
desenvolupament del seu carrec.

Art 68.3: revisig, no es té clar que no pugui
fer tasques de docent/recerca parcial ja
que limita molt que no pugui ser un
professor expert de la propia universitat.

72.2 86.2 La Junta de Facultat o d'Escola esta El Consell de Centre esta format: Revisio,
formada: a) Per la degana o el dega, o la directora o el Art 72.2: considerem que reduir la
a) Pel dega o director, que la presideix; pels director, que el presideix; pels membres de representativitat de estudiants (30% al
membres de 'equip de govern de la ['equip de govern del Centre i per les 25% i incrementar la del PTGAS del 10% al
facultat o escola, i pels coordinadors d’estudis. coordinacions d’estudis. 14% no és adequat.
b) Per una representacié del personal académic b) Per una representacié del personal
de cadascun dels departaments academic de cadascun dels departaments que
que imparteixen docéncia en la facultat o escola, | imparteixen docencia en el Centre,
proporcional a la seva dedicacié docent. Aquests | proporcional a la seva dedicacié docent. El
representants han d’'impartir docéncia al centre. | professorat permanent ha de representar,
El professorat dels cossos docents universitaris com a minim, el 51% dels membres del
ha de representar, com a minim, el 51% Consell.
dels membres de la Junta. ¢) Per una representacio6 de 'estudiantat de
¢) Per una representacio dels estudiants de totes | totes les titulacions del Centre. El conjunt
les titulacions de la facultat o d'estudiantat ha de ser, com a minim, el 25%
escola. El conjunt d’'estudiants ha de totalitzar, del total del Consell.
com a minim, el 30% del total de d) Per una representacié del personal técnic,
la Junta. de gestié i d'administracio i serveis del centre
d) Per una representacio del personal que sigui, com a minim, el 14% del total del
d’administracié i serveis del centre que sigui Consell.
com a minim el 10 % del total de la Junta.
73 87. Les eleccions de la Junta de Facultat o Escola | El procediment d’eleccié de les persones Suggeriment, Art. 73, revisid, considerem

es duen a terme de conformitat amb el
que disposen els presents Estatuts i la normativa
que els desenvolupi.

88. FUNCIONAMENT

1. La Junta de Facultat o d’Escola es reuneix en
sessié ordinaria, com a minim, un cop l'any, i en
sessié extraordinaria, quan la convoqui el dega o
director o a sol-licitud d’un ter¢ dels seus
membres.

2. La Junta de Facultat o d’Escola pot actuar en
ple o en comissions.

membres del Consell de Centre s’hade dura
terme de conformitat amb el que disposen els
presents Estatuts, el reglament general de
centres i estructures, el reglament marc de
centres, departaments i instituts i els seus
propis reglaments.

Perd la condicié de membre del Consell de
Centre tot membre que hagi deixat de
pertanyer al sector pel qual fou elegit. En
aquest cas és substituit per una persona
elegida d’acord amb el que disposi el
reglament de funcionament del Claustre.
També es perd la condici6é de persona

que es perd la referencia «

es reuneix en sessio6 ordinaria, com a
minim, un cop l'any, i en sessio
extraordinaria, quan la convoqui el dega o
director o a sol-licitud d'un ter¢ dels seus
membres.» i s’hauria d'incloure un text
similar.




membre per la manca d’assisténcia a quatre
sessions ordinaries del Consell.

75.1 89. 1.56n competéncies de la Junta de Facultat o | Sén funcions del Consell de Centre: Suggeriment, Art. 75.1, revisio, considerem
Escola: Elaborariaprovar el reglament del Centre en | que hauria d’incloure per transparéncia la
a) Elaborari aprovar el reglament de la facultat o | el marc de les directrius establertes pel publicacié del pressupost del centreii la
escola en el marc de les directrius establertes pel | Consell de Govern. rendicié de comptes de cada exercici i
Consell de Govern. Convocar les eleccions a degana o dega, o també trobem a faltar referéncies al punt
b) Elegir i revocar el dega o director, en els directora o director, en els termes establerts 89.1.e189.1.f que considerem importants.
termes establerts en aquests Estatuts. en aquests Estatuts i la normativa que els
) Vetllar per l'execucié de les politiques desenvolupi.
d’actuacio de la facultat o escola. Debatre propostes de politica universitaria i
d) Aprovar el pla docent i vetllar per vetllar per l'execucié de les politiques
'organitzacié de la docencia. d’actuacioé del Centre.

e) Elaborar els projectes de plans d'estudis. Informar la creacio, modificacié o supressié de
f)Participar en l'elaboracié de propostes de departaments i de l'adscripcié de centres que
creacié de noves titulacions o de la imparteixen titulacions assignades al Centre.
seva supressio. Participar en l'elaboracié de propostes de
g) Aprovar el pressupost anual i la rendici6 de creacié i modificacioé de titulacions o fer
comptes de l'aplicacié d’aquest propostes d’extincié de graus i de masters
pressupost al final de cada exercici. oficials.
h) Informar de la creacié, modificacié o supressié | Aprovar el pla docent i vetllar per
de departaments i 'adscripcié de 'organitzacié i qualitat de la docencia.
centres que imparteixin les titulacions Aprovar el pressupost anual i la rendicié de
assignades a la facultat o escola. comptes del pressupost del Centre al final de
i)Resoldre, a proposta dels coordinadors cada exercici.
d’estudis, els conflictes que puguin sor- Proposar el nomenament de doctores i
gir amb els departaments i arees de coneixement | doctors honoris causa.
o especialitats relatius a l'ad- Crear, si escau, una Junta Permanent i establir
judicacié de docéncia d'assignatures. les seves competéncies tenint en compte els
j)Proposar el nomenament de doctors honoris limits establerts a 'apartat 2 d'aquest article.
causa. La composicio de la Junta Permanent ha de
k) Crear, si s’escau, una Junta Permanent. garantir la representacié de les titulacions
)Crear comissions. que s'imparteixen al Centre.
m) Assumir qualsevol altra competeéncia que li Crear comissions.
atribueixin els presents Estatuts i la Assumir qualsevol altra competencia que li
resta de normes aplicables. atribueixin els presents Estatuts i la resta de
normes aplicables.
Aquelles altres que li puguin delegar.
77.1 91.S6n membres del Consell de Departament tot | 1. El Consell de Departament esta format: Suggeriment Art. 77.1, revisid, creiem que




el seu personal academic doctor i una
representacio de la resta, aixi com una
representacio del personal investigador en
formacio, del personal d’administracio i serveis i
dels estudiants, en els termes que estableixi

el reglament de cada departament.

a) Per una representacio del personal
academic en els termes que estableixi el
reglament general de centres i estructures i el
reglament marc de centres, departaments i
instituts. El professorat permanent ha de
representar el 51% dels membres del Consell i
el personal académic no permanent el 10%
dels membres del Consell.

s'haurien revisar els percentatges de
participaci6 del Consell de Departament.

b) Per una representacié personal
investigador en formacio i l'estudiantat de
doctorat dirigit per professorat adscrit al
departament. El conjunt d’estudiantat ha de
totalitzar, com a minim, el 25% del total del
Consell.

¢) Per una representacié del personal técnic,
de gestié i d'administracié i serveis que, com a
minim, ha de ser del 14% del Consell, en els
termes que estableixi el reglament general de
centres i estructures i el reglament marc de
centres, departaments i instituts.

77.4 Perd la condicié de membre del Consell tota
persona que hagi deixat de pertanyer al
sector pel qual fou elegida. En aquest cas ha
de ser substituida per una persona elegida
d’acord amb el que disposi el reglament de
funcionament del Claustre. La manca
d’assisténcia a quatre sessions ordinaries del
Consell sense causa justificada implica la
pérdua de la condicié de membre d'aquest
organ.
78 92. 1. El Consell del Departament es reuneix en El Consell de Departament es regeix pel Suggeriment, Art. 78, revisié, s'hauria de
sessi6 ordinaria, com a minim, un cop l'any reglament general de centres i estructures, revisar el text per incloure el minim de
i quan el convoqui el seu director o a sol-licitud pel reglament marc de centres, departaments | reunions/any i si 1/3 dels membres ho pot
d'un terc¢ dels seus membres. i instituts i pel reglament del departament, en | convocar.
2. El Consell de Departament es regeix pel el marc de les directrius que assenyali el
reglament del Departament, en el marc de Consell de Govern.
les directrius que assenyali el Consell de Govern.
81.1 95. S6n membres del Consell d'Institut o de 1. El Consell d'Institut esta format: Suggeriment, Art. 81.1, revisio, creiem que




Centre de Recerca tot el personal académic amb
dedicacié a temps complet, una representacié de
la resta de personal academic i del personal
investigador en formacio, aixi com del personal
d’administracié i serveis adscrit a

l'institut universitari d'investigacié o centre de
recerca, en els termes que estableixin els

seus corresponents reglaments.

a) Per una representacio del personal
academic en els termes que estableixi el
reglament general de centres i estructures i el
reglament marc de Centres, departaments i
instituts. El professorat permanent ha de
representar, com a minim, el 51% dels
membres del Consell i el personal academic
no permanent el 10% dels membres del
Consell.

b) Per una representacié del personal
investigador en formacio i de l'estudiantat de
doctorat que pertanyin a programes que
gestioni l'institut. El conjunt d’'estudiantat ha
de totalitzar, com a minim, el 25% del total del
Consell Personal dirigit.

¢) Per una representacio6 del personal técnic,
de gestid i d'administracié i serveis que, com a
minim, sera el 14% del total del Consell, en els
termes que estableixi el reglament general de
centres i estructures i el reglament marc de
Centres, departaments i instituts.

s'haurien revisar els percentatges de
participacio del Consell d'Institut.

86.2 99.2. En cas d’'abséncia o malaltia, els degansiels | En cas d'abséncia o malaltia, les deganes o els | Suggeriment, Art. 86.2, revisid, considerem
directors d’escola sdn substituits per degansii les directores o directors de centre que s’hauria d’especificar el periode de
un dels seus vicedegans o sotsdirectors. Aquesta | sén substituits pel membre dels seus equips absencia o malaltia i com es fa o qui la
situacié s’ha de comunicar a la que designin. designacio.
Junta de Facultat o d’Escola quan la substitucié
sigui per periodes llargs i en cap cas
podra perllongar-se més de sis mesos
consecutius.
87.1 100. Els degansii els directors d'escola son elegits | 1. Les deganes o els degansi les directores o Revisio, Art. 87.1, s’hauria de revisar el

per la Junta de Facultat o d'Escola entre

el professorat doctor que pertanyi als cossos
docents universitaris adscrits al centre i
nomenats pel rector. En el cas de les escoles
universitaries, poden ser escollits entre el
personal funcionari dels cossos docents
universitaris no doctors o entre el professorat
contractat doctor

directors de centre sén elegits mitjancant
eleccio directe per sufragi universal ponderat
d’entre el personal dels cossos docents
universitaris funcionaris i el professorat
permanent laboral adscrit al centre, per tots
els membres del centre i nomenats per la
rectora o el rector.

redactat ja que no queda clar.




87.2

El vot és ponderat d'acord amb els
percentatges que corresponen a cada sector
en el Claustre.

88.1

El cessament ordinari de les deganes o els
degansii les directores o directors de centre
es produeix perqué s'ha exhaurit el periode
per al qual fou elegit o per dimissié.

Revisid, Art. 88.1, s’hauria d'incloure «o
qualsevol inhabilitacié al carrec»

89

102. S6n competencies dels degans i dels
directors d’escola:

a) Representar la facultat o l'escola.

b) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats de
la facultat o escola i, en especial,

'organitzacié de les activitats docents.

¢) Dirigir els serveis de la facultat o escola i
vetllar perqueé disposin dels mitjans

necessaris.

d) Acordar la distribucié de dotacions
pressupostaries entre departaments i serveis
de la facultat o escola i organitzar 'execucié de
les partides pressupostaries

corresponents.

e) Vetllar pel compliment de les disposicions
aplicables a la facultat o escola, especialment les
relatives al bon funcionament de la docéncia i
dels serveis.

f)Proposar al rector el nomenament i cessament
dels vicedegans o sotsdirectors,

i del secretari de la facultat o escola, aixi com
dels coordinadors d'estudis per a

cada titulacid.

g) Convocar i presidir la Junta de Facultat o
Escola i executar els seus acords.

h) Vetllar perqué els membres de la Facultat o
Escola compleixin els seus deures i

se'ls respectin els seus drets, d'acord amb les
normes especifiques que els

regulin.

i)Resoldre els expedients de convalidacié a

Son funcions de les deganes o els degans i de
les directores o directors de centre:

a) Representar la facultat o ['escola.

b) Establir les linies estrategiques de
l'actuacié del centre i dirigir, coordinar i
supervisar les activitats del centre i, en
especial, l'organitzacioé de les activitats
docents.

¢) Dirigir els serveis del centre i vetllar perque
disposin dels mitjans necessaris.

d) Vetllar pel compliment de les disposicions
aplicables al centre, especialment les relatives
al bon funcionament i qualitat de la docencia i
dels serveis.

e) Acordar la distribuci6 de dotacions
pressupostaries entre departaments i serveis
del centre i organitzar 'execucié de les
partides pressupostaries corresponents.

f) Proposar a la rectora o el rector el
nomenament i el cessament de les
vicedeganes o vicedegans, sotsdirectores o
sotsdirectors i de la secretaria o secretari de
centre, aixi com de les coordinacions d'estudis
per a cada titulacio.

g) Convocar i presidir el Consell del Centre i
executar els seus acords.

h) Vetllar perqué els membres del Centre
compleixin els seus deures i se'ls respectin els
seus drets, d'acord amb les normes
especifiques que els regulin.

i) Assumir qualsevol altra competéncia

Suggeriment, Art. 89, revisid, considerem
que al desapareéixer el 102.i s’hauria de
indicar alguna cosa al respecte.




proposta del coordinador d’estudis de

la titulacié corresponent.

j)Assumir qualsevol altra competéncia establerta
en els presents Estatuts i en les

seves normes de desenvolupament, les que li
siguin delegades pel rectori les

que no hagin estat assignades expressament a
altres organs de la facultat, esco-

la o departaments.

establerta en els presents Estatuts i en les
seves normes de desenvolupament, les que li
siguin delegades per la rectora o pel rectori
les que no hagin estat assignades
expressament a altres organs del centre o
departaments.

90.210 | 2. Els membres de 'equip de deganat sén 'equip de deganat comptara amb el suport Suggeriment, Art. 90.2, revisio, s’hauria de

3. proposats pels degans o els directors d’escola i de les coordinacions d’estudis pel millorar el redactat indicant qui ho proposa
nomenats pel rector. desenvolupament de les seves funcions.

91 104. El secretari de facultat o d’escola, que ho és | La secretaria o el secretari del centre, que ho
també de la Junta de Facultat o d’Escola i és també del Consell del centre i que es
que es designa entre el personal academic que designa d’entre personal docent i
presta serveis a la facultat o escola, és investigador permanent o el personal técnic,
la persona fedataria dels actes o acords que s'hi de gestié i administracio i serveis amb
produeixin i, com a tal, aixeca acta de titulacié universitaria que presti serveis a la
les sessions i custodia la documentaci6 de la Universitat, és la persona fedataria dels actes
facultat o escola. o acords que s’hi produeixin i, com a tal, aixeca

acta de les sessions i es responsabilitza de la
documentacio del centre.

93.1 108. 1. EL mandat dels directors de departament | El mandat de les directores o els directors de | Suggeriment, Art. 93.1, revisid, s’hauria
és de tres anys i és renovable per un sol departament és de sis anys improrrogables i indicar que passa si no es presenta ningu.
periode consecutiu. no renovables.

95.1 110.1. El cessament ordinari dels directors de El cessament ordinari de directores o els Suggeriment, Art. 95.1, revisio, millorar
departament es produeix perque s'ha exhaurit el | directors de departament es produeix perque | redactat incloent que hauria de cessar
periode per al qual foren elegits o per dimissid. s'ha exhaurit el periode per al qual foren quan hi hagi un altre director i tingui una

elegits o per dimissio. inhabilitacio al carrec.

96 111.S6n competencies dels directors de Sén funcions de les directores o directors de Suggeriment, Art. 96, revisié, millorar

departament:

a) Representar el departament.

b) Dirigir, coordinar i supervisar l'activitat del
departament.

¢) Convocar i presidir el Consell de Departament i
executar els seus acords.

departament:

Definir les linies estrategiques del
departament i representar-lo.

Dirigir, coordinar i supervisar l'activitat del
departament.

Convocar i presidir el Consell de departament

redactat incloent «Administrar les partides
pressupostaries»




d) Administrar les partides pressupostaries

e) Supervisar les tasques del personal
d’administracié i serveis adscrit al departament
f)Proposar al rector el nomenament i cessament
dels carrecs del seu equip.

g) Vetllar pel compliment de les disposicions
aplicables al departament.

h) Vetllar perqué els membres del departament
compleixin els deures que els exigeixen les
normes que regulen els seus corresponents
régims especifics.

i)Assumir qualsevol altra competéncia que
puguin atribuir-li les lleis o els presents Estatuts i,
en particular, aquelles que en 'ambit del
departament no hagin estat atribuides a altres
organs.

i executar els seus acords.

Proposar a la rectora o al rector el
nomenament i el cessament dels carrecs del
seu equip.

Vetllar perqué els membres del departament
compleixin els deures que els exigeixen les
normes que regulen els seus corresponents
régims especifics.

f) Assumir qualsevol altra competéncia que
puguin atribuir-li les lleis o els presents
Estatuts i, en particular, aquelles que en
'ambit del departament no hagin estat
atribuides a altres organs.

98 113. El secretari del departament, que ho és La secretaria o el secretari del departament,
també del Consell de Departament, és la persona | que ho és també del Consell de departament, | Revisio, Art. 98 aclarir en el redactat a que
fedataria dels actes o acords que s’hi produeixin | és la persona fedataria dels actes o acords es refereix amb “es responsabilitza de la
i, com a tal, aixeca acta de les sessions i custodia | que s'adopten i, com a tal, aixeca acta de les documentacié del departament”.
la documentacié del departament. sessions i es responsabilitza de la

documentacié del departament. Incloure en el redactat una referéncia a la
creacio d'un repositori digital institucional

100.1 115. 1. El mandat dels directors d’instituts El mandat de les directores o els directors Revisid, Art. 100.1 : treure improrrogables
universitaris d'investigacié i centres de recerca d’instituts universitaris d'investigacié propis i/o no renovables, o almenys contemplar
propis és de tres anys i és renovable per un sol és de sis anys improrrogables i no renovables. | excepcions en cas que no es presenti cap
periode consecutiu. candidatura. | aclarir-ne en qualsevol cas la

distincié entre improrrogables i no
renovables.

102.1 117. 1. El cessament ordinari dels directors dels El cessament ordinari de les directores o els Revisio, Art. 102.1 Proposta: afegir al
instituts universitaris d'investigacioé i centres de directors dels instituts universitaris redactat: “i quan hagi pres possessié una
recerca propis es produeix pel compliment del d'investigacié propis es produeix pel altra direccid”
periode per al qual foren elegits o per dimissio. compliment del periode per al qual han estat

elegits o per dimissio.
103 118. S6n competencies dels directors dels Son funcions de les directores o els directors Suggeriment Art.103:

instituts universitaris d'investigacio i dels centres
de recerca propis:

dels instituts universitaris d'investigacio
propis:

aclarir qui assumeix 'administracié de les
partides




a) Representar l'institut o centre.

b) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats de
l'institut o centre.

¢) Convocar i presidir el Consell d'Institut o de
Centre i executar-ne els acords.

d) Presentar al Consell d’Institut o de Centre la
memoria anual d’activitats.

e) Administrar les partides pressupostaries.
f)Dirigir els serveis de l'institut o centre i
assignar-los els mitjans necessaris.

g) Supervisar les tasques del personal
d’administracio i serveis adscrit a l'institut o
centre.

h) Proposar al rector el nomenament i cessament
dels carrecs del seu equip.

i)\Vetllar pel compliment de les disposicions
aplicables a l'institut o centre.

j)Vetllar perqué els membres de l'institut o
centre compleixin els seus respectius

deures.

k) Assumir qualsevol altra competéncia que
puguin atribuir-li les lleis o els presents Estatuts i,
en particular, aquelles que en 'ambit de l'institut
o centre no

hagin estat expressament atribuides a altres
organs.

a) Definir les linies estratégiques i representar
linstitut.

b) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats
de linstitut.

¢) Convocar i presidir el Consell d'Institut i
executar-ne els acords.

d) Presentar de la memoria d’activitats al
Consell de Govern.

e) Proposar a la rectorai al rector el
nomenament i cessament dels carrecs del seu
equip.

f) Vetllar pel compliment de les disposicions
aplicables a l'institut.

g) Assumir qualsevol altra competéncia que
puguin atribuir-li les lleis o els presents
Estatuts i, en particular, aquelles que en
'ambit de l'institut no hagin estat
expressament atribuides a altres organs.

aclarir en que consisteixen les linies
estrategiques de l'institut.

105 120. El secretari, que ho és també del Consell La secretaria o el secretari, que ho és també Revisié Art. 105: afegir al redactat la
d’'Institut o de Centre, aixeca acta de les sessions | del Consell d’Institut o de Centre, aixeca acta precisioé sobre com s'ha de custodiar, amb
i custodia la documentacioé de U'Institut. de les sessions i es responsabilitza de la quins mitjans i procediments, la
documentacié de lInstitut. documentacié. O si més no assignar
aquesta responsabilitat de determinacié a
alguna figura de ['administracié
universitaria.
108.2 2. La representacié de la comunitat universitaria | La representacié de la comunitat universitaria | Suggeriment Art. 108.2: afegir al redactat

al Consell Social esta constituida pel

rector, el secretari general i el gerent, com a
membres nats. A més, el Consell de

Govern designara d’entre els seus membres un
estudiant, un membre del personal docent i

al Consell Social esta constituida pel rectora o
el rector, la secretaria general o el secretari, i
la gerenta o el gerent, com a membres nats,
aixi com un representant del personal docent
i investigador, un representant del personal

quin ha de ser el periode maxim.




investigador i un membre del personal
d’administracio i serveis, per un periode maxim
de quatre anys

tecnic, de gestié i d’administracio i serveis,
escollits pel Consell de Govern d’entre els
seus membres, i un o una representant del
Consell d'Estudiants, escollit pel propi Consell
d’Estudiants, tots ells amb veu i vot.

112.1 126. 1. El personal academic de la Universitat El personal académic de la Universitat Suggeriment Art 112.1: caldria diferenciar
Autonoma de Barcelona esta integrat pel con- Autonoma de Barcelona esta integrat pel en el redactat entre academici docent i
junt de persones que, d’acord amb la normativa personal docent i investigador i pel personal investigador.
vigent, disposin de plena capacitat investigador doctor. El personal docenti
docenti/o investigadora. investigador esta format pel professorat dels
2. El personal academic el componen els cossos docents universitaris i pel professorat
professors dels cossos docents universitaris, laboral.
els professors contractats i el personal
investigador.

115 129.S6n deures del personal academic de la Sén deures del personal académic de la Revisié Art 115:

Universitat Autonoma de Barcelona, a més dels
establerts en les lleis, els segiients:

a) Complir els Estatuts de la Universitat, aixi com
les normatives que els desenvolupin.

b) Complir personalment les seves obligacions
docents i/o investigadores.

¢) Participar en les tasques col-lectives en 'ambit
de la docencia.

d) Participar en la gesti6 de la Universitat.

e) Contribuir al compliment de les finalitats de la
Universitat Autonoma de

Barcelonai al seu millor funcionament com a
servei public.

f) Respectar la resta de membres de la comunitat
universitaria, particularment la

seva integritat fisica i moral i 'exercici dels seus
drets.

g) Respectar el patrimoni de la Universitat, els
béns publics i privats presents a les

seves instal-lacions i vetllar per la seva
conservacio.

h) Complir les normatives vigents a les diferents

Universitat, a més dels establerts en les lleis,
els segiients:

a) Complir els Estatuts de la Universitat, aixi
com les normatives que els desenvolupin.

b) Complir personalment les seves obligacions
docentsiinvestigadores i participar en la
gestié de la Universitat.

¢) Participar en les tasques col-lectives en
'ambit de la docencia.

d) Contribuir al compliment de les finalitats
de la Universitat i al seu millor funcionament
com a servei public.

e) Respectar la resta de membres de la
comunitat universitaria, particularment la
seva integritat fisica i moral i 'exercici dels
seus drets.

f) Respectar el patrimoni de la Universitat, els
béns publics i privats presents a les seves
instal-lacions i vetllar per la seva conservacio.
g) Complir les normatives vigents a les
diferents estructures i serveis de la
universitat.

incloure al redactat del punt: “Entendre,
tant oralment com escrit, les dues llengies
oficials de la Universitat

Autonoma de Barcelona.”




estructures i serveis de la universitat.

i)Assumir les responsabilitats que comportin els
carrecs per als quals ha estat

elegit.

j)Entendre, tant oralment com escrit, les dues
llenglies oficials de la Universitat

Autonoma de Barcelona.

h) Assumir les responsabilitats que comportin
els carrecs per als quals hagi estat elegit.

116.2 2. Correspon als organs esmentats: Correspon als 6rgans esmentats: Suggeriment Art. 116.2: precisar que el
a) Negociar amb els organs competents, d'acord | a) Negociar les condicions de treball del personal academic inclou tant personal
amb la legislacié vigent, les condicions de treball | personal académic. funcionari com no funcionari.
del personal académic. b) Ser consultats en el desenvolupament
b) Ser consultats en el desenvolupament reglamentari d’aquests Estatuts en tot allo
reglamentari d’aquests Estatuts en tot que afecti el personal academic.
allo que afecti el personal académic. ¢) Vetllar per 'aplicacié adient dels
¢) Vetllar, en el marc de la normativa vigent, per procediments relatius a la selecci6 de
l'aplicacié adequada dels procediments relatius a | personal, promocié i elaboracié de la relacié
la selecci6 de personal, promocié i elaboracié de | de llocs de treball.
la relacié de llocs de treball. d) Qualsevol altra funcié derivada de la
d) Qualsevol altra funcié derivada de la legislacié | legislacio vigent.
vigent.

118.1 132. 1. El personal académic, d'acord amb la seva | El personal academic, d'acord amb la seva Revisié Art 118.1: eliminar “professorat
categoria i ubicacié en plantilles i llocs de categoria i ubicacié en plantilles i llocs de substitut”
treball, té obligacions docents, de recercai/o de | treball, té obligacions docents, de recerca i de
gestié. gestié amb 'excepcié del professorat associat

i del professorat substitut que només en té de
docents. El professorat lector podra exercir
funcions de gesti6 segons el que estableixi la
normativa interna de la Universitat Autonoma
de Barcelona.
119 133. D'acord amb un principi general d'aplicacié a | D’acord amb un principi general d'aplicaci6 a Suggeriment Art. 119: incorporar en el

tot el personal de la Universitat, el Consell

de Govern ha de reglamentar els sistemes que
permetin una avaluacié efectiva del rendiment
del personal académic com a instrument de
millora de la docenciai de la recer-

ca.

tot el personal de la Universitat, el Consell de
Govern ha de reglamentar els sistemes que
permetin una avaluacié efectiva del
rendiment del personal acadéemic com a
instrument de millora de la docéncia, de la
recerca i de la gestio.

redactat aclariment sobre el que afecti al
professorat titular d'Escola Universitaria.

Revisidé Art. 119 : Incorporar al redactat
“Cal negociar aquest model amb la Junta
de Personal Docent i Investigador, per al
personal funcionari i amb el Comite
d’Empresa, per al personal laboral.”




120.1 134. 1. El professorat dels cossos docents 1. El professorat dels cossos docents Suggeriment Art 120.1: aclarir la situacio
universitaris esta integrat per les seglients universitaris esta integrat per les seglients dels titulars d'Escola Universitaria.
categories: categories:

a) Catedratics d'universitat. a) Catedratiques i Catedratics d'universitat.
b) Professors titulars d’universitat. b) Professores i Professors titulars

) Catedratics d'escola universitaria. d'universitat.

d) Professors titulars d'escola universitaria.

120.3 3. El personal academic dels cossos docents El professorat dels cossos docents Revisié Art 120.3: reescriure el punt
universitaris exerceix les seves funcions universitaris exerceix les seves funcions aclarint el “preferentment” i determinant
preferentment en regim de dedicacié a temps preferentment en regim de dedicacié a temps | més precisament “els requisits, condicions i
complet. complet o a temps parcial amb els requisits, efectes”

condicions i efectes que s'estableixin
reglamentariament.

120.4 Es podra reconeéixer la condicié de professorat | Revisio Art. 120.4 ampliar en el redactat

honorari a aquell professorat jubilat que 'origen del professorat honorari.

acrediti haver prestat serveis destacats al

sistema Universitari de Catalunya. Ampliar també la mena de treball en la
recerca que poden seguir duent a terme,
principalment direccié de tesis.

121.3 3. La Universitat convoca els concursos d’'accés La Universitat convoca els concursos d’'accés Revisié Art 121.2 Proposta: eliminar aquest

per a les places anteriorment aprova-

des i dotades pressupostariament. Els concursos
d’accés es publicaran al Butlleti

Oficial de I'Estat i al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

4. La comissié que resol els esmentats concursos
esta formada pels seglients mem-

bres nomenats pel rector:

a) Un professor designat pel rector.

b) Un professor de |'area de coneixement a qué
correspon el perfil de la plaga, a

proposta del departament afectat.

¢) Un professor a proposta del departament
afectat, amb el vistiplau de la facultat

o escola.

La proposta de membres de la comissio
esmentats a les lletres b) i ¢) ha de ser aprova-

per a les places aprovades i dotades en ['estat
de despeses del seu pressupost. Els concursos
d’accés s’han de publicar al Butlleti Oficial de
'Estat i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. En tot cas, els esmentats concursos
contemplaran les seglients condicions:

a) Lexperiencia docent i investigadora, inclosa
la de transferencia i d'intercanvi de
coneixement ha de tenir una consideracio
equivalent en el conjunt dels criteris de
valoracioé dels merits a valorar, podent-ne
establir a la convocatoria altres mérits
addicionals.

b) Les comissions de seleccié han d’estar
integrades per una majoria de membres
externs a la Universitat Autonoma de
Barcelona.

aspecte del redactat i si no és aixi, afegir
les precisions sobre:
com afecta a les places d'investigadors
— per que fixar que el personal UAB
sigui escollit per majoria per
personal de for a de la UAB
— Aclarir si succeeix el mateix amb el
personal PAS.
— Com s'escullen aquests externs




da pel Consell de Govern. Dos dels tres membres
de la comissié poden ser aliens a la

Universitat Autdbnoma de Barcelona.

5. La categoria funcionarial dels membres de les
comissions referides a 'apartat anterior ha de ser
igual o superior a la de les places de professorat
del cossos docents universitaris objecte dels
corresponents concursos. Quan es tracti de
places de catedratic d'universitat han de
comptar, almenys, amb dos periodes d’activitat
investigadora. Per a les altres categories de
professorat dels cossos docents universitaris, els
membres han de comptar, almenys, amb un
periode d'activitat investigadora.

6. Les comissions encarregades de resoldre els
concursos d'accés a cossos docents

universitaris per a places assistencials
d'institucions sanitaries vinculades a unitats
docents hospitalaries estan formades per cinc
membres, tres dels quals s'elegeixen

segons els criteris dels apartats 4 i 5 d’aquest
article i els altres dos sén elegits per

la institucid sanitaria corresponent. Aquests dos
membres han de ser doctors, llevat

que es tracti d'una placa de professor titular
d’escola universitaria, i han de tenir el

titol d’especialista que s'exigeixi per concursar a
la placa.

7.Un dels membres de les comissions a que
al-ludeixen els paragrafs 4) i 5) pot ser

personal funcionari cientific i investigador
pertanyent a les escales del Consejo

Superior de Investigaciones Cientificas, d'acord
amb la legislacié vigent.

En els concursos d'accés a cossos docents
universitaris per a places assistencials
d’institucions sanitaries vinculades cal
comptar amb la participacio de la institucié
sanitaria corresponent d'acord amb la
legislacié especifica.

123.1

137.1. Correspon a la Comissié de Reclamacions
la valoracié de les reclamacions que s'in-
terposin contra les propostes de les comissions
d’accés per a la provisio de places de

cossos docents universitaris.

La Comissio de Reclamacions és 'organ que
valora les reclamacions que s'interposin
contra les propostes de les comissions d'accés
per a la provisi6 de places de cossos docents
universitaris i esta integrada per set

Revisié Art. 123.1: eliminar del redactat del
punt “amb amplia experiencia docent i
investigadora”




2. La Comissi6 de Reclamacions esta formada per
set catedratics d'universitat, de

diverses arees de coneixement amb amplia
experiéncia docent i investigadora, desig-

nats pel Consell de Govern per un periode de
quatre anys entre els professors en

actiu dels diversos camps cientifics.

3. La Comissi6 de Reclamacions és presidida pel
catedratic més antic i exercira les funcions de
secretari el catedratic amb menys antiguitat.

catedratiques o catedratics d'universitat, de
diverses especialitats de coneixement amb
amplia experiéncia docent i investigadora,
designats pel Consell de Govern.

124.2

2. El professorat contractat laboral amb caracter
permanent pot ser de les seglients

categories:

a) Catedratic.

b) Professor agregat.

) Professor col-laborador.

El professorat laboral amb caracter
permanent indefinit pot ser de les seglients
categories:

a) Catedratica o Catedratic.

b) Professora o Professor agregat.

El professorat laboral amb caracter no
permanent pot ser de les seglients categories:
a) Professora o Professor lector.

b) Professora o Professor associat, de caracter
indefinit.

¢) Professora o Professor substitut.

d) Professora o Professor visitant.

e) Professora o Professor emerit.

f) Professora o Professor distingit.

Si estan els emerits, hauria d'estar el
professorat honorari, tal vegada.

Suggeriment Art. 124.2.

Contemplar incloure professorat honorari.
Contemplar la figura de professorat
col-laborador.

Contemplar els associats com a professorat
permanent.

124.3

3. El professorat contractat laboral amb caracter
temporal pot ser de les seglients

categories:

a) Professor lector.

b) Professor col-laborador.

¢) Professor associat.

d) Professor visitant.

e) Professor emérit.

f) Professor honorari.

4. Els requisits per a accedir a qualsevol

El professorat laboral amb caracter no
permanent pot ser de les seglients categories:
a) Professora o Professor lector.

b) Professora o Professor associat, de caracter
indefinit.

¢) Professora o Professor substitut.

d) Professora o Professor visitant.

e) Professora o Professor emerit.

f) Professora o Professor distingit.

Suggeriment Art 124.3: possible inclusié
del professorat honorari.




d’aquestes categories de professorat sén els
que fixa la Llei organica d'universitats i la Llei
d'universitats de Catalunya.

5. Els professors contractats tenen plena
capacitat docent i, si tenen el titol de doctor,
plena capacitat investigadora.

Els requisits per accedir a qualsevol
d'aquestes categories de professorat sén els
que fixa la legislacio estatal i catalana sobre
universitats i la mateixa universitat.

127.1 La seleccié de professorat laboral, excepte les | Suggeriment Art 127.1: incloure en el
modalitats de professorat visitant, emeérit i redactat aquestes especificacions.
distingit s’ha de fer mitjancant concurs public,
al qual s’ha de donar la publicitat necessaria.

La convocatoria del concurs s’ha de comunicar
amb suficient antelacié al registre public de
concursos de personal docent i investigador
del Ministeri d'Universitats.

130.2 La Universitat pot contractar, amb Suggeriment Art130.2: cal unificar figures
finangament intern o extern, personal per no deixar escletxes per als dubtes o les
investigador en las modalitats de contracte indeterminacions.
d’'accés de personal investigador doctor,
contracte d’investigadora o investigador
distingida o distingit i contracte d’activitats
cientificotécniques.

130.4 El personal investigador ha d’assumir Suggeriment Art 130.4: incloure en el
encarrecs docents, d'acord amb el que disposi | redactat precisié en el sentit apuntat al
la normativa de la Universitat Autonoma de comentari previ sobre investigadors sense
Barcelona vigent. docencia | la descripci6 del personal

investigador.

130.5 La Universitat ha de vetllar per tal que el Suggeriment Art130.5 : precisar en el
personal investigador temporal tingui les redactat del punt quins s6n aquesta mena
mateixes condicions laborals que el personal de contractes temporals que resten i si
indefinit en tot allo que la normativa esta prevista la seva extincié en el marc
estableixi. universitari legal.

131.1 145. 1. Es considera personal investigador en 1. El personal investigador en formacié esta Revisid Art 131.1: cal revisar tot el

formacio el format pels estudiants de docto-
rat, les persones amb beques d'investigacio i
els ajudants, d’'acord amb la legislacio

format per les persones matriculades en un
programa de la Universitat Autonoma de
Barcelona i que tingui formalitzat un contracte

contingut del punt per aclarir els
nombrosos dubtes | indeterminacions
apuntats en les seglients observacions:




vigent.

2. Es consideren becaris d'investigacié tots els
estudiants de doctorat que tinguin una

beca d'investigacié concedida per la mateixa
Universitat, per qualsevol organisme public o
privat per desenvolupar investigacio, o
derivada d’un projecte de recerca. El

Consell de Govern establira la corresponent
normativa d’homologacié de les diver-

ses beques.

3. La Universitat pot contractar
excepcionalment ajudants a temps complet i
per una durada determinada entre els
estudiants de doctorat que hagin superat
totes les matéries d'estudi propies del titol de
doctor.

4. El Consell de Govern regulara, en el marc de
la legislacié vigent, els drets i deures i

el regim disciplinari de les diverses categories
de personal investigador en formacio.

146. ACCES DELS AJUDANTS

La convocatoria, procediment de concurs i
criteris d’accés dels ajudants ha de ser regu-
lada pel Consell de Govern, d’acord amb el
que estableix la legislacioé vigent i els princi-
pis generals establerts per al personal
academic contractat en aquests Estatuts. Els
aju-

dants podran col-laborar en tasques docents
en els termes que estableixi el Consell de
Govern.

predoctoral concedit per la mateixa
Universitat, per qualsevol organisme public o
privat, nacional o internacional, per
desenvolupar investigacié, o derivat d'un
projecte de recerca. El personal en formacié
no pot tenir obligacions de gestié i només en
pot tenir de docéncia d’acord amb les
previsions de les normatives legals que li sén
d’aplicacié.

Un cop més, creiem que la definicié de
personal investigador no queda prou clara:,
almenys en els seglients aspectes:

ho és personal amb una beca internacional,
un estudiant de doctorat, son categories
diferents de la mateixa figura? L'estudiant
de doctorat industrial becat entra en
aquesta categoria?

Que passa també amb els estudiants de
master becats internacionalment, per
exemple.

Quan el personal investigador es considera
personal UAB? A partir de quin moment,
quan rep la beca, quan matricula la tesis,
quan cobra? | quan deixa de ser-ho?

Si es personal ;es pot presentar com
representant sindical al PDI-L?

131.2 El personal investigador en formacié té dreta | Suggeriment Art. 131.2: considerar la
la representacio sindical. seglent observacio: pot presentar-se com a
candidat a la JPDI?
131.3 La Universitat ha de convocar, dintre de les Suggeriment Art. 131.3: onsiderar la

seves possibilitats pressupostaries, un
programa de contractes predoctorals per tal

seglent observacid: Sén PDI? Poden fer
docencia?




de promoure que l'estudiantat de doctorat
pugui dedicar-se plenament a realitzar la tesis
doctoral.

133.1 148. 1. Son estudiants de la Universitat Es estudiant de la Universitat Autdbnoma de Suggeriment Art. 133.1: considerar la
Autonoma de Barcelona totes les persones Barcelona qualsevol persona que estigui seglient observacié/precisio: entren en
gue estiguin matriculades en qualsevol dels matriculada en qualsevol dels seus aquesta categoria els estudiants de cursos
seus ensenyaments i titulacions que ensenyaments que condueixin a 'obtencié de | de postgrau d'especialitzacio?
condueixin a l'obtencié de titols universitaris. | titols universitaris.

133.2 2. Els estudiants matriculats en centres L'estudiantat matriculat en activitats de Revisié art. 133.2: incloure les seglients
adscrits o vinculats i en activitats de formacié | formacié permanent té els drets i els deures observacions en el redactat del punt:
continuada tindran els drets i deures que que estableixi el Consell de Govern. En L'Escola de Postgrau no hauria de tenir
estableixi el Consell de Govern. En qualse- qualsevol cas, no disposa dels drets de estudiants en representacio a la seva junta
vol cas, no disposara dels drets de participacié | participacié i de representacié en els organs o en alguna de les seves comissions?

i de representacié en 'eleccié o fun- de govern, de consulta i de representacio6 de la
cionament dels organs de govern, consulta i Universitat. Cal aclarir quin és el funcionament de
representacié de la Universitat. 'Escola de Postgrau

134 149. DRETS Sén drets de l'estudiantat de la Universitat Revisié Art. 134: incloure en el redactat els

Sén drets dels estudiants de la Universitat
Autonoma de Barcelona, sense perjudici dels
establerts a la Constitucid i a les lleis, els
seguents:

a) Rebre una formacié i una docencia de
qualitat.

b) Disposar d'unes instal-lacions adequades
que permetin el normal desenvolupa-

ment dels estudis i de la formacié.

¢) Disposar de mecanismes d’acolliment i
d’assessorament, aixi com de programes

i activitats que Ffacilitin la seva integracié en
'entorn universitari.

d) Rebre informacié abans de matricular-se
per tal de triar les assignatures que

creguin adients al seu curriculum, d'acord amb
els corresponents plans d’estudis.

e) Comptar amb procediments objectius
d’avaluacié del seu rendiment, incloent-hi
mecanismes de revisié i de recurs.
f)Disposar de mecanismes d'accés i

Autonoma de Barcelona, sense perjudici dels
que estableixin les lleis i la normativa de
desenvolupament, els segiients:

a) Rebre una formacié i una docéencia
académica inclusiva de qualitat, que fomenti
'adquisicié dels coneixements i de les
competencies academiques i professionals
programades en cada cicle dels
ensenyaments.

b) Disposar d'informacié abans de matricular-
se de les modalitats de la docencia i
l'avaluaci, i de la llengua d'imparticié.

¢) Disposar de mecanismes d'acolliment i
d’assessorament, d’orientacié
psicopedagogicai la cura de la salut mental i
emocional, aixi com de programes i activitats
que facilitin la seva integraci6 en 'entorn
universitari.

d) Disposar d'unes instal-lacions adequades
per al desenvolupament optim dels estudis i
de la fFormacio, aixi com de recursos i

estudiants de ['EP | de l'ED.

Redactar de nou el punt f) per indicar qué
vol dir “faciliti”

Determinar quines sén les condicions de
flexibilitat per a les avaluacions de les
persones treballadores.

Incloure el dret a 'assisténcia al lloc de
treball dels treballadors de la UAB | dels
alumnes a les seves classes si no secunden
|'aturada.

Incloure si s'escau activitats de mentoria.




permanencia i d'instruments especifics que
facin possible la mobilitat entre diferents
universitats, particularment en 'espai
europeu d’educacio superior.

g) Optar als diferents ajuts, beques i
subvencions que la Universitat pugui establir.
h) Disposar d'informacid, d'assessorament i
d’'instruments que facilitin la incorpo-

racié dels estudiants al mén laboral.
i)Associar-se lliurement.

j)Esser informats regularment de les
gliestions que afectin la comunitat universi-
taria.

k) Participar en els organs de governi de
gestié de la Universitat, d'acord amb els
criteris establerts en aquests Estatuts, aixi
com escollir els seus representants

tal com s’estableixi reglamentariament.

infraestructures digitals adequats.

e)A l'accessibilitat universal als edificis i els
seus entorns fisics i virtuals, aixi com als
serveis, procediments, subministres i
comunicacié d'informacio, els materials
educatius i els processos d’ensenyament-
aprenentatge i avaluacio.

f) A un disseny de les activitats académiques
que faciliti la conciliacié dels estudis amb la
vida laboral i familiar.

g) Disposar de mecanismes d’accés i
permanéncia i d'instruments especifics que
facin possible la mobilitat entre diferents
universitats, particularment en I'Espai Europeu
d’'Educacié Superior.

h) Disposar d'informacio, d'assessorament i
d'instruments que Ffacilitin el seu itinerari
formatiu i la seva incorporacié al mén
professional.

i) Participar en els organs de govern i de gestid
de la Universitat, aixi com escollir el seus
representants, i al reconeixement academici
la compatibilitat de la seva participacié en
activitats universitaries de mentoria.

j) Associar-se lliurement.

A l'aturada académica, que podra ser total o
parcial, respectant el dret a l'educacié de
'estudiantat, de conformitat amb les
condicions que s’estableixin per a l'exercici
d'aquest dret i el procediment de declaracié
de l'aturada académica que sera efectuada per
'organ de representacio de 'estudiantat,
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150. DEURES

So6n deures dels estudiants, a més dels
establerts en les lleis, els seglients:

a) Seguir els ensenyaments a qué s’hagin
matriculat i realitzar les tasques d’estu-

di propies de la seva condicié d'estudiants

Son deures de ['estudiantat, a més dels
establerts en les lleis, els segiients:

a) Seqguir regularment els ensenyaments a que
s'hagin matriculat i realitzar les tasques
d’estudi propies de la seva condicié
d’estudiantat universitari amb la dedicacié i

Suggeriment Art. 135: incloure una mencié
als recursos informatics.




universitaris amb la dedicacid i 'apro-
fitament necessaris.

b) Contribuir al compliment de les finalitats de
la Universitat i al seus objectius i

millor funcionament com a servei public.

c) Respectar la resta de membres de la
comunitat universitaria, particularment la
seva integritat fisica i moral i 'exercici dels
seus drets.

d) Respectar el patrimoni de la Universitat, els
béns publics i privats presents a les

seves instal-lacions i vetllar per la seva
conservacio.

e) Complir els Estatuts, les normatives que els
desenvolupini la reglamentacié

interna de la Universitat.

F)Assumir les responsabilitats que comportin
els carrecs per als quals han estat

elegits.

'aprofitament necessaris; aixi com observar
les directrius del professorat i de les autoritats
universitaries.

b) Complir amb les normes étiques en tots els
processos d'aprenentatge.

c) Contribuir al compliment de les finalitats de
la Universitat i al seus objectius i
funcionament com a servei public.

d) Respectar la resta de membres de la
comunitat universitaria aixi com al personal de
les entitats col-laboradores o que prestin
serveis en la universitat, particularment la
seva integritat fisica i moral i 'exercici dels
seus drets.

e) Respectar el patrimoni de la Universitat, els
béns publics i privats presents a les seves
instal-lacions i vetllar per la seva conservacio.
f) Complir els Estatuts, les normatives que els
desenvolupin i la reglamentacié interna de la
Universitat.

g) Assumir les responsabilitats que comportin
els carrecs per als quals siguin elegit

138.1 153. 1. El personal d'administracié i serveis de | 1. El personal técnic, de gestid i Suggeriment Art. 138.1: considerar
la Universitat Autonoma de Barcelona esta d'administracié i serveis de la Universitat esta | incloure aquesta precisio: Inclou el
constituit pel personal funcionari i pel especialitzat en ambits de ['activitat personal que esta accedint al lloc de treball?
personal en régim de contracte laboral. universitaria i esta constituit pel personal Inclou els substituts?
funcionari i pel personal en régim de contracte
laboral necessari per desenvolupar
adequadament els serveis i funcions de la
Universitat.
140 155.S6n deures del personal d'administracié i | Son deures del personal técnic, de gestid i Suggeriment Art. 140: incloure aquesta

serveis, a més dels establerts en les lleis, els
seguents:

a) Complir els Estatuts, les seves normes de
desenvolupament i la normativa inter-

na de la Universitat.

b) Contribuir al compliment de les finalitats de
la Universitat i al seu millor funcio-

d'administracié i serveis els segients:

a) Complir els Estatuts de la Universitat, aixi
com les normatives que els desenvolupin.

b) Contribuir al compliment de les finalitats de
la Universitat i al seu millor funcionament com
a servei public.

¢) Participar en els cursos, els seminaris i altres

precisio.




nament com a servei public.

¢) Participar en els cursos, seminaris i altres
activitats orientades a la formacid i el
perfeccionament del personal d’administracié
i serveis.

d) Respectar la resta de membres de la
comunitat universitaria, particularment la
seva integritat fisica i moral i 'exercici dels
seus drets.

e) Respectar el patrimoni de la Universitat, els
béns publics i privats presents a les

seves instal-lacions i vetllar per la seva
conservacio.

f) Assumir les responsabilitats que comportin
els carrecs per als quals hagi estat

elegit.

activitats orientades a la formacié i el
perfeccionament del personal técnic, de
gestio i d'administracié i de serveis.

d) Respectar la resta de membres de la
comunitat universitaria, particularment la seva
integritat fisica i moral i l'exercici dels seus
drets.

e) Respectar el patrimoni de la Universitat, els
béns publics i privats presents a les seves
instal-lacions i vetllar per la seva conservacio.
f) Assumir les responsabilitats que comportin
els carrecs per als quals hagi estat elegit.

g) Qualsevol altre dret previst a la legislacio
vigent.

1441 159. 1. Les escales del personal Les escales del personal técnic, de gestid i Suggeriment Art. 144.1: Considerem que
d’administracio i serveis funcionari s'agrupen | d’administracié i serveis funcionari s'agrupen hauria de dir “representacié sindical” quan
d'acord amb d’acord amb la titulacié exigida per a s'escaigui per tal d'homogeneitzar
la titulacié exigida per a ingressar-hi segons el | ingressar-hi segons el que disposa la legislacié
que disposa la legislacié vigent. El vigent. El Consell de Govern pot aprovar, un
Consell de Govern pot aprovar, un cop fetala | cop feta la negociaci6 prévia amb la
discussié previa amb la representacio representacio del personal tecnic, de gestid i
del personal d'administracio i serveis, la d'administracio i serveis, la creacié d'escales
creacio d'escales propies d’'acord amb la propies d'acord amb la legislacié vigent.
legislacié vigent.

145.1 160. 1. La seleccio del personal 1. La selecci6 del personal técnic, de gestid i Suggeriment art. 145.1: incloure aquesta
d’administracio i serveis de la Universitat s'até | d'administracio i serveis es realitza mitjancant | precisié: Pot ser interessant que en alguns
als principis de publicitat, igualtat, capacitati | la superaci6 de proves selectives en els termes | casos es contempli la participacio de PDI en
merit. establerts per la normativa vigent i sempre aquestes comissions. Caldria establir en

atenent als principis de publicitat, igualtat, quins casos.
capacitat, i merit, transparéncia i imparcialitat
dels membres dels organs de seleccid.
145.2 2. Els sistemes de selecci6 del personal Els sistemes de selecci6 del personal Suggeriment Art. 145.2: incloure aquesta

funcionari sén els establerts a la legislacid
vigent. Les convocatories, degudament
publicades, han de fer esment dels requisits
exigibles als aspirants i del procediment de

funcionari sén els establerts a la legislacio
vigent. La Universitat ha de garantir-ne la seva
transparéncia i l'objectivitat dels processos.

precisio: Pot ser interessant que en alguns
casos es contempli la participacio de PDI en
aquestes comissions. Caldria establir en
quins casos.




seleccié i de qualificacid.

3. Els tribunals de seleccié del personal
funcionari, les resolucions dels quals sén
publiques, s6n nomenats pel rectori tenen la
composicié segiient:

a) El gerent, o la persona en qui delegui, que
en tindra la presidencia.

b) Un vocal adequat a l'especialitat de la placa
convocada.

¢) Un membre del personal d’administracié i
serveis de l'escala corresponent a la

vacant convocada, escollit de mutu acord
entre la Junta de personal funcionari i

la Geréncia.

d) Un vocal proposat per la Junta de personal
funcionari.

e) Un secretari.

149.1 168. 1. Lactivitat de la Universitat Autbnoma 1. L'activitat de la Universitat Autdbnoma de Suggeriment, Art 149.1, revisio, creiem
de Barcelona, d’acord amb els seus objectiusi | Barcelona, d'acord amb els seus objectius i que s’hauria de millorar el redactat
finalitats, se centra en la docencia i Uestudi, la | funcions, s’ha de centrar en la docéncia i incloent els valors universitaris.
investigacio i la relacié amb la societat. 'estudi, la recerca, la transferéncia i

l'intercanvi de coneixement i la relacié amb la
societat.
149.3 Ha d’establir en els presents estatuts Suggeriment, Art 149.3, revisio, creiem

mecanismes de rendicié de comptes i de
transparéncia en la seva gestio, d'acord amb el
que estableix la normativa de la Universitat.
En particular, s’han d'establir mecanismes de
rendicié respecte els seglients ambits:

a) Gestid de recursos economics i humans.

b) Qualitat i avaluacié de la docencia i del
rendiment de l'estudiantat.

) Activitats de recerca, de transferéncia i
d’intercanvi de coneixement.

d) Politica d'internacionalitzacié.

e) Qualitat de la gestid.

f) Disponibilitat i qualitat dels serveis
universitaris.

que s'hauria de millorar el redactat
incloent la transparencia dels recursos,
canons de recerca, canons de EP, Fons a
fundacions, etc. Considerem que posar
Gestio dels recursos economics sembla
molt general i hauria de ser més especifics.




150.1 169. 1. La docencia a la Universitat té com a La docencia a la Universitat ha de tenir com a Suggeriment, Art 150.1, revisio, creiem
finalitat 'educacié per al ple finalitat l'educacié i la formacio per al ple que s'hauria de millorar el redactat
desenvolupament desenvolupament de les capacitats incloent la paraula igualtat
de les capacitats intel-lectuals, étiques i intel-lectuals, etiques i culturals de
culturals dels estudiants i la preparacié per 'estudiantat i la preparacio per a l'exercici de
a l'exercici de les activitats professionals, en les activitats professionals, en un marc de
un marc de convivencia i solidaritat convivencia i de solidaritat fonamentat en els
fonamentat en els principis i valors d’'una principis i els valors d'una societat oberta i
societat oberta i democratica. democratica.

150.2 2. La Universitat vetlla per tal que els seus Ha de vetllar per tal que els seus Suggeriment, Art 150.2, revisio, creiem
ensenyaments tinguin com a objectiu la qua- ensenyaments tinguin com a objectiu una que s'hauria de millorar el redactat
litat, la Formacio integral i critica dels formacié de qualitat a l'estudiantat integral i incloent la paraula perspectiva de génere
estudiants, i n’assegura el seguiment mitjan- critica i n'ha d’assegurar el seguiment
cant l'avaluacié dels procedimentsii les mitjancant 'avaluacié dels procediments i de
persones que intervenen en el procés d'apre- | les persones que intervenen en el procés
nentatge. d’aprenentatge.

152.3 2. La Universitat pot organitzar els Ha de garantir que les estructures curriculars Suggeriment, Art 152.3, revisio, creiem
ensenyaments de manera que es permeti dels ensenyaments respectin els principis del | que s'hauria de millorar el redactat
l'obtencié simultania de més d’un titol. disseny universal per a l'aprenentatge i que incloent igualtat, perspectiva de génere
3. La Universitat pot acordar la imparticié resultin inclusives i accessibles per a tot (més que inclusives) i fer referencia al pla
conjunta d’ensenyaments amb altres univer- 'estudiantat especialment per aquell amb d’igualtat de la UAB
sitats, mitjancant els convenis de col-laboracié | discapacitats o amb necessitats especifiques
corresponents. de suport educatiu.

154.2 2. Per a la creaci6 d’'aquests ensenyaments Per a la creacié d’'aquestes titulacions s'ha Suggeriment, Art 154.2, revisio, creiem

s'elaborara una memoria que ha d'inclou-
re els objectius de la titulacié i la definici6 del
perfil dels titulats, 'estudi de la viabi-

litat i pertinenca socioeconomica, cientifica,
tecnica, cultural o artistica de la titula-

cio, l'estudi economicofinancer de la seva
implantacid i el projecte de pla d’estudis.

La proposta de supressio ha d’anar
acompanyada almenys d’una justificacié
raonada, d’'un estudi economic que valori
'impacte i d'uninforme del coordinador

d’elaborar la documentacié necessaria
conforme la normativa interna establerta pels
organs de govern de la universitat.

que s'hauria de millorar el redactat ja que
s’hauria de fer alguna mencié als plans
d’estudis sobre la renovacié, adequacié i/o
creacio.




d’estudis aprovat per la Junta de Facultat o
d’Escola.

3. El Consell de Govern pot proposar, d'acord
amb la normativa i procediments vigents,
l'acreditacio dels titols propis.

174. PLANS D'ESTUDIS

1. En el marc de la programacio pluriennal,
correspon a les facultats i escoles, amb la
participacié de tots els departaments amb
responsabilitats docents, elaborar els
plans d’estudis, que seran aprovats pel
Consell de Govern, el qual n'informara el
Consell Social.

2. Els plans d'estudis han de respectar les
directrius generals de 'administraci6 edu-
cativa i els procediments establerts per a
'homologacio del titol, si escau, i adaptar-
se a la normativa interna elaborada pels
organs de govern de la universitat.

155.2 2. Correspon als departamentsi als instituts 2. Correspon als departamentsi als instituts Revisid, Art 155.2, considerem al treure el
universitaris d’'investigacié proposar pro- propis proposar programes de doctorat,iala | punt3 és necessari fer alguna referencia a
grames de doctorat, aixi com la seva comissié académica del programa de doctorat | aquest contingut.
coordinaci6 academica. la seva coordinacio.

3. Les facultats i escoles, 'Escola de Postgrau,
els departaments, instituts i altres cen-

tres de recerca poden proposar estudis de
postgrau encaminats a la formacié d'es-
pecialistes.

156.2 2. El nomenament de doctor honoris causa El nomenament de doctora o doctor honoris Suggeriment, Art 156.2, revisio, creiem
correspon al Consell de Govern, d’acord causa correspon al Consell de Govern, d'acord | que s’hauria de millorar el redactat
amb els requisits que aprovi per al seu amb els requisits aprovats per al seu incloent que sigui igualitari i amb
atorgament. atorgament. perspectiva de génere.

157 177. 1. Ladmissié a la Universitat Autonoma L'admissié a la Universitat Autonoma de Suggeriment, Art 157, revisio, considerem

de Barcelona esta oberta a tots els estudiants
que puguin acreditar la seva idoneitat
académica per a l'ingrés a la Universitat,
segons el que estableixi la normativa vigent.

Barcelona esta oberta a tot l'alumnat que
pugui acreditar la seva idoneitat académica
per a l'ingrés a la Universitat, segons el que
estableixi la normativa vigent.

que s'ha d'incloure «dintre d'un context
segur i lliure de violéncies»




2. La regulacié de l'admissio, que correspon al
Consell de Govern, es pot fer en coor-
dinacié amb el que proposin el Departament
competent en materia d’universitats de

la Generalitat de Catalunya i el Consell
Interuniversitari de Catalunya per al sistema
general d’accés al sistema universitari pablic
catala.

3. Els procediments d’accés i admissid han de
respectar els principis de publicitat,

igualtat, capacitat i merit.

La regulacié de l'admissio, que correspon al
Consell de Govern, es pot fer en coordinacié
amb el que proposin el Departament
competent en materia d'universitats de la
Generalitat de Catalunya i el Consell
Interuniversitari de Catalunya per al sistema
general d’'accés al sistema universitari public
catala. Els procediments d'admissié han de
respectar els principis de publicitat, igualtat,
no discriminacio, capacitat i merit.

160 180. 1. La Universitat, d'acord amb la 1. La Universitat, d'acord amb les Suggeriment, Art 157, revisié, Creiem que
normativa vigent i amb les disponibilitats disponibilitats pressupostaries, pot establir s’hauria de explicitar tots els estudis de
pressupostaries, pot establir ajuts per a beques i ajuts per a l'estudi. grau i postgrau
estudis de grau.

160.2 2. La Universitat també promoura, dintre de 2. La Universitat també pot establir modalitats | Revisio, Art. 160.2, Considerem que s’han
les seves possibilitats pressupostaries, un d'exempci6 parcial o total del pagament dels d'incloure les beques de recerca.
programa de beques de recerca per tal que preus publics i drets per prestacié de serveis
els estudiants de doctorat que realitzin académics, atenent al que disposi la normativa
tesis doctorals puguin dedicar-se plenament a | aplicable.
la seva formacié.

161.1 181. 1. La Universitat Autonoma de Barcelona | Larecerca, el desenvolupament, la Suggeriment, Art 161.1, revisio, Creiem
considera com un dels seus objectius essen- transferéncia de coneixement i la innovacié que s’hauria de explicitar una mica més.
cials la investigacio, entesa com a fonamenti | sén considerades funcions centrals de la
garantia d'una docencia de qualitat, Universitat, amb impacte social.
com a mitja per al progrés de la societat i de la
propia comunitat universitaria i com
a ampliacio i transferéncia de coneixements
en tots els ambits del saber, element
cabdal de la seva relacié amb la societat.

161.2 La recerca és fonament i garantia de la Suggeriment, Art 161.2, revisio,

qualitat de la docéncia, i s'orienta al progrés, considerem s’'ha de revisar el redactat ja
lainnovacié i el benestar de la ciutadania. que s’ha de posar en valor al professorat
que fa preferentment docéncia.

162.5 3. Les activitats d'investigacid, dret i deure del | La Universitat Autbnoma de Barcelona es Suggeriment, Art 162.5, revisio, s’hauria de




personal academic de la Universitat, es
realitzen sense més limitacions que les que es
derivin dels objectius generals de la
Universitat, de la racionalitat en
'aprofitament dels recursos i del que
estableixi l'ordenament juridic.

4. La Universitat Autonoma de Barcelona es
compromet a vetllar per l'acompliment

dels principis étics i de la legislacié vigent i a
promoure |'Us responsable dels animals

en les seves activitats de docéncia i de
recerca.

compromet a vetllar per 'acompliment dels
principis étics en l'exercici de la recerca, el
desenvolupamentilainnovacié i de la
legislacié vigent i a promoure ['Gs responsable
dels animals en les seves activitats de
docenciai de recerca, de desenvolupament i
d’'innovacié. La Universitat Autonoma de
Barcelona disposa dels comiteés técnics i
cientifics adients amb aquesta finalitat.

millorar el redactat incloent que no es pot
fer recerca amb finalitats militars. Sabem
que esta al comengament pero crec que en
aquest redactat és pertinent.

163.2 2. El personal academic de la Universitat fara 2. El personal academic de la Universitat ha de | Suggeriment, Art 163.2, revisi6, S’hauria
constar la seva condicié6 de membre de fer constar la seva condicié6 de membre de la d’identificar quin tipus de personal
la Universitat Autonoma de Barcelona quan Universitat Autonoma de Barcelona quan academic.
publiqui o difongui els resultats de la publiqui o difongui els resultats de la seva
seva investigacié. recerca.

164.2 184. 1. El Consell de Govern ha de regular els El Consell de Govern ha de regular els Suggeriment, Art 163.2, revisio,
procediments per a l'autoritzacié i celebracié | procediments per a l'autoritzacid i Considerem que s'ha d'incloure el principi
de convenis i contractes per part dels grups formalitzacié d'aquests convenis i contractes, | de la transparéncia (per indicar com es fa
de recerca, els departaments, els insti- aixi com els criteris per fixar la destinaci6 dels | servir el canon) i la finalitat o tipus de
tuts universitaris, el seu professorat i altres béns i recursos que se n'obtinguin. convenis i contractes.
estructures de recerca amb entitats
publiques o privades, nacionals o estrangeres,
per a la realitzacié de treballs de
caracter cientific, tecnic o artistic i per al
desenvolupament d’activitats especifiques
de formacié, i els criteris per Fixar la
destinacié dels béns i recursos que se n'obtin-
guin.

167.2 2. Larelacié amb la societat s'expressa en la La Universitat ha de participar en un dialeg Suggeriment, Art 167.2, revisio,

recerca d'un dialeg constant per a detec-
tar i satisfer necessitats socials, contribuir al
progrés social, participar en les tasques i
reptes col-lectius, oferir serveis, transferir
coneixements i retre comptes a la

societat i fomentar l'extensioé dels valors
propis de les institucions universitaries.

constant per detectar i satisfer necessitats
socials, contribuir a la cohesié social i
territorial, participar en les tasques i reptes
col-lectius, oferir serveis, transferir
coneixements i retre comptes a la societat i
fomentar 'extensié dels valors propis de les
institucions universitaries.

considerem que és necessari incloure en el
redactat quins son els valors ja que no
tothom ho té present




172 191. La Secretaria General de la Universitat, La Secretaria General de la Universitat, amb la | Suggeriment, Art 172, revisio, s'hauria de
amb la col-laboracié de totes les unitats i col-laboracié de totes les unitats i instancies incloure que també es fara la publicacié a
instancies universitaries implicades, ha universitaries implicades, ha d'establir i la web de transparencia de la UAB.
d’establir i mantenir un registre Unic de tots mantenir un registre Gnic de tots els convenis
els convenis celebrats per la Universitat, formalitzats per la Universitat.
previstos als articles 184 i 190 d'aquests
Estatuts.

174 La Universitat Autonoma de Barcelona pot Suggeriment, Art 174, revisid, s’hauria de

crear centres a l'estranger que imparteixin incloure de quina mecanisme/forma es
estudis conduents a l'obtencid de titols controlara aixo i es garantira la qualitat i
universitaris oficials amb validesa i eficacia a representacio de la UAB a l'estranger.
tot el territori de 'Estat, aixi com titols propis.

176.3 3. Els organs de la Universitat no poden Els organs de la Universitat no poden Suggeriment, Art 176.3, revisio, s’hauria
interposar recurs contra els acords i resolu- interposar recurs contra els acords i d’'indicar com s’actua en contra la
cions dictats per altres organs de la mateixa resolucions dictats per altres organs de la indefensio i els mecanismes d’'actuacié que
Universitat. mateixa Universitat. pot tenir la comunitat universitaria contra

aquestes resolucions.

177 194. Correspon al rector 'exercici de tota Correspon a la rectora o la rector 'exercicide | Revisio, Art 177, considerem que s’ha de
accié judicial que es consideri pertinent en tota accid judicial que es consideri pertinent millorar el redactat per incloure el consell
exercici de les seves competénciesi en Us dels | en exercici de les seves competéncies i en Us de govern per evitar la indefensié en cas
dretsiinteressos de la Universitat. dels drets i interessos de la Universitat. que el rector/a sigui d'opinié contraria.

184.1 201. 1. La Junta Electoral General esta La Junta Electoral General ha de garantir Suggeriment, Art 184.1, revisio, atés que

formada per cinc membres i els seus
respectius suplents: el secretari general, que
n'és membre nat i la presideix, i un professor
funcionari, un professor contractat, un
estudiant i un membre del personal d’adminis-
tracié i serveis elegits pel Consell de Govern
per un periode de quatre anys. Un dels
professors ha de pertanyer a l'ambit del Dret
o la Ciéncia Politica..

2. Correspon a la Junta Electoral General de la
Universitat:

a) Aplicar les normes electorals.

b) Interpretar les normes per les quals es
regeixen els processos electorals.

¢) Dirigir i coordinar 'actuacio de les juntes
electorals de facultat o escola.

'execucié adequada del desenvolupament de
tots els processos electorals de la Universitat.

s’ha dividit en dos articles i s’han eliminat
les funcions no tenim clar que sigui el
millor redactat.




d) Proclamar la llista definitiva dels candidats
en les eleccions de rector, de

Claustre i de Consell de Govern, aixi com els
resultats definitius de l'eleccié i dels
candidats electes.

e) Resoldre les reclamacions o impugnacions
sobre qualsevol afer relatiu al procés

o als resultats electorals en un termini maxim
de deu dies.

189.2 2. També tenen la consideracié de béns També tenen la consideracié de béns Revisid, Art 189.2 D’acord a aquest
patrimonials de la Universitat: patrimonials de la Universitat: redactat la UAB es fa propietaria de tots
a) Els drets sobre els seus béns patrimonials. Els drets sobre els seus béns patrimonials. «Els drets de propietat intel-lectual i
b) Els drets reals i d'arrendament i qualsevol Els drets reals i d'arrendament i qualsevol industrial ...» i considerem que deixa fora
altre dret sobre cosa aliena. altre dret sobre cosa aliena. als investigadors que son els que han fet la
¢) Els drets de propietat immaterial que Els drets de propietat intel-lectual i industrial | recerca/descobriment, el redactat hauria
pertanyin a la Universitat. dels que sigui titular la Universitat com a d'incloure que son coparticips d'aquest
d) Les quotes, les parts aliquotes i els titols conseqliéncia del desenvolupament per part drets.
representatius de capital que pertanyin del personal academic de les funcions que li S’hauria de mencionar les lleis que
a la Universitat de les persones juridiques sén propies, aixi com els derivats de l'execucié | protegeixen la propietat intel-lectual de
constituides o participades per la de convenis de col-laboracié empresarial en les persones.

Universitat Autonoma de Barcelona. activitats d'interes general, de conformitat
amb el que estableix la legislacié vigent.
Les quotes, les parts aliquotesii els titols
representatius de capital de les persones
juridiques constituides o participades per la
Universitat Autonoma de Barcelona que
pertanyin a la Universitat.

191.2 2. Linventari ha de descriure les Linventari ha de descriure les caracteristiques | Suggeriment, Art 191.2, revisio,
caracteristiques essencials dels béns i els essencials dels béns i els drets, i indicar-ne el considerem que el redactat ha d'incloure el
drets, i indicar-ne el valor, la datai la forma valor, la datai la fForma d’adquisicio, aixi com la | periode de obsolescéncia (sobre tot pel
d’adquisicid, aixi com la seva destinacio. seva destinacio. material tecnologic) i que es pugui reciclar-

se sense més.

194.2 2. L'estat d’'ingressos ha de reflectir 2. El pressupost s’ha de presentar en l'estat Suggeriment, Art 194.2, revisio,

detalladament i separadament les
estimacions dels recursos de la Universitat.

d’'ingressos i el de despeses, ambdods
distribuits per capitols i per articles.

considerem que el redactat ha d’incloure
aquest han de ser publicats en forma
detalladai transparents si bé no es té en
clar en quin apartat ha d'anar.




194.3 3. L'estat de despeses es classifica tenint en 3. L'estat de despeses s'ha de classificar
compte, almenys, les despeses corrents i d’acord amb els criteris economics, organics i
les de capital separadament. funcionals.

194.4 4. L'estat de despeses ha d’anar acompanyat 4. L'estat de despeses ha d’anar acompanyat
de la relacié de llocs de treball de tot el de la relacié de llocs de treball de tot el
personal de la Universitat, amb una estimacié | personal de la Universitat, amb una estimacié
del seu cost global. del seu cost global, incloent els llocs de treball

de nou ingrés que es proposin.

195.3 La Universitat Autonoma de Barcelona ha de Suggeriment, Art 195.3, revisio, S’hauria
dedicar un percentatge del pressupost a d’indicar el percentatge incloent alguna
programes propis de recerca, el qual no pot frase «sempre que sigui possible» pero
ser inferior a 'establert a la legislacié vigent. demostrar la voluntat de la UAB en aquest

aspecte.

197.1 214. 1. La Universitat Autonoma de Barcelona | 1.La Universitat Autonoma de Barcelona ha Suggeriment, Art 197.1, revisio, S’hauria
assegura el control intern dels seus ingres- d’'assegurar el control intern dels seus d’incloure el principi de transparencia ja
sos i de les seves despeses d'acord amb els ingressos i de les seves despeses d'acord amb | que publicitat no és transparencia, si bé en
principis de legalitat, eficacia, eficiéncia els principis de legalitat, d'eficacia, d’eficiencia | menciona anteriorment considerem que és
i publicitat. i de publicitat. pertinent en aquest redactat.

197.2 2. La Universitat organitza els seus comptes 2. Ha d'organitzar els seus comptes segons els | Suggeriment, Art 197.2, revisio, S'hauria
segons els principis de la comptabilitat principis d'una comptabilitat pressupostaria, d’incloure el principi de transparencia
pressupostaria, patrimonial i analitica i financera i patrimonial, i analitica i ha de
garanteix una gestié transparent dels seus garantir una gestié transparent dels seus
recursos. recursos.

201.1 219. La Universitat Autonoma de Barcelona 1. La Universitat Autonoma de Barcelona pot Suggeriment, Art 201.1, revisio,
pot contractar 'execucié d'obres i contractar obres, subministraments i serveis, Considerem que s'hauria d'incloure el la
subministraments i la prestacio i gesti6 de aixi com la concessi6 dels mateixos, en el marc | prioritzacié de compres a través de
serveis i la consultoria i assistencia, en els de les normes i procediments vigents en mecanismes de compra interuniversitaria
termes i en les condicions establertes a la materia de contractacié publica. de Catalunya (CSUCQ).
legislacié vigent en materia de contractacié
publica.

201.2 220. 1. Les competéncies que la legislacié en 2. Les competéncies que la legislacié en Suggeriment, Art 201.2, revisio, al reduir

mateéria de contractacié atorga a l'organ de
contractacié corresponen al rector.
2. El rector pot delegar la seva competéncia

matéria de contractacié atorga a l'organ de
contractacié corresponen a la rectora o al
rector, que pot delegar la seva competeéncia a

tant el redactat de les contractacions no
queda clar si aquestes no es podran fer
d’'acord a la interpretacié individual de qui




en mateéria de contractacio a altres organs, altres organs, carrecs o persones de la fa la contractacio.
carrecs o persones de la Universitat Universitat Autonoma de Barcelona.
Autonoma de Barcelona.

ARTICLE 221. MESA DE CONTRACTACIO

1. En els termes previstos a la legislacié sobre
contractacié publica, I'organ de contrac-

tacio esta assistit per una Mesa de
Contractacio.

2. La Mesa de Contractacio és designada per
'organ de contractacio, i en formen part,
almenys, el rector o la persona o carrec en qui
delegui; el gerent, o la persona o

carrec en qui delegui; un representant
designat pel Consell Social i un membre del
Gabinet Juridic.

ARTICLE 222. REGISTRE DE CONTRACTES

La Gerencia de la Universitat Autonoma de
Barcelona elabora i actualitza un registre dels
contractes formalitzats per la Universitat.

ARTICLE 223. INFORMACIO AL CONSELL
SOCIAL

La Geréncia ha d'informar periodicament el
Consell Social dels contractes subscrits per
la Universitat que comportin despeses o
ingressos.

Consideracions:

NO s’han trobat en la nova proposta i no es té clar si s’ha d'eliminar com tal o no i/o ja estan inclosos en el redactat actual:

Secci6 quarta. La Junta Consultiva .
ARTICLE 67. NATURALESA, COMPOSICIO | DURADA




1. La Junta Consultiva és ['organ d’'assessorament del rector i del Consell de Govern en
materia académica.

2. La Junta esta constituida per divuit membres, setze dels quals sén designats pel
Consell de Govern, a proposta del rector, entre personal académic de reconegut
prestigi que representi de forma equilibrada els diferents camps del saber. Entre els
setze membres, fins a quatre podran ser exrectors de la Universitat Autonoma de
Barcelona.

3. En son membres nats el rector, que la presideix, i el secretari general.

4. Els membres de la Junta Consultiva sén nomenats per quatre anys.

1. La Junta Consultiva actua en ple i, si escau, en seccions.

2. El Consell de Govern ha d’aprovar un reglament de funcionament intern de la Junta
Consultiva a proposta d'aquest organ.

ARTICLE 69. COMPETENCIES

1. S6n competencies de la Junta Consultiva:

a) Emetre informes sobre afers de naturalesa académica a sol:-licitud del rector o

per acord del Consell de Govern.

b) Formular propostes al rector o al Consell de Govern sobre millora del disseny i
desenvolupament de les politiques de docencia i investigacié de la Universitat
Autonoma de Barcelona.

c) Exercir les altres competencies que li atorgui la normativa vigent.

Secci6 segona. Les coordinadores i els coordinadors d’estudis

ARTICLE 105. NATURALESA | FUNCIONS

1. Els coordinadors d’estudis son les persones encarregades de dirigir, organitzar i

coordinar els ensenyaments de cadascuna de les titulacions que s'imparteixen a les

fFacultats o escoles, per delegacié dels degans o els directors, i amb autonomia. Els
reglaments de facultat o escola poden preveure ['existéncia de la figura del sotscoordinador
d’estudis.

2. Els coordinadors d’estudis son nomenats pel rector a proposta dels degans o els

directors d’escola, amb la consulta préevia dels departaments que imparteixen un
percentatge significatiu de la docéncia a la titulacié i d'acord amb el que disposi el
reglament de la facultat o escola. El seu mandat tindra una durada de tres anys, prorrogable.
3. En cas de conflicte a I'hora de materialitzar els plans docents anuals, el coordinador
d’'estudis emet un informe amb caracter vinculant per elevar-lo a la Junta de Facultat

o Escola.

ARTICLE 106. RELACIO AMB LES FACULTATS O ESCOLES



El reglament de facultat o escola ha de determinar si els coordinadors d'estudis formen
part de l'equip de deganat o quina altra relacié s'estableix entre ambdoés organs.

ARTICLE 185. EMPRESES DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA | DE CONEIXEMENT

1. La Universitat, per tal de contribuir a la vinculacié de la investigacid i el sistema productiu
i Facilitar aixi la transmissié de tecnologia i coneixement a la societat, pot crear

empreses de base tecnologica a partir de |'activitat cientifica de la propia universitat.

2. El Consell de Govern ha de regular els requisits per a la creacié d’aquest tipus d’en-

titats i la participacié del personal academic, d'acord amb la legislacié vigent.

ARTICLE 186. PATENTS | PROPIETAT INTEL-LECTUAL

1. Correspon a la Universitat Autonoma de Barcelona la titularitat i la gestié de les
invencions realitzades pel personal académic com a conseqiiéncia de la seva funcié
de recerca a la Universitat i que pertanyin a 'ambit de les seves activitats d'estudi,
docénciairecerca, d'acord amb el que estableix la legislaci6 sobre propietat
intel-lectual i sobre patents.

2. El Consell de Govern ha de regular, d’acord amb la legislacié sobre la propietat
intel-lectual i sobre patents, l'Us dels resultats dels treballs realitzats en el marc de
les activitats academiques i de recerca i 'atribucié dels rendiments economics que
puguin derivar-se’n, sense perjudici del que estableix l'article 184 i el que requla
aquest mateix article.



