
Principals accions a realitzar pels diferents organismes responsables 
(universitaris, govern, CC.AA. Aneca) en relació a la LOSU

Des de CSIF us trametem les principals accions que haurien de fer, derivades de la Llei 
Orgànica del Sistema Universitari (LOSU), les diferents administracions i organismes 
amb responsabilitat en l'àmbit universitari.

Com podreu comprovar,  els  terminis s'incompleixen sistemàticament i  des de CSIF 
tornem a denunciar que el Govern hagi permès ajornar 3,5 anys les poques mesures 
positives que inclou la LOSU per al Personal Docent i Investigador.

A realitzar per les Universitats

1r) Aprovació d'Estatuts i  constitució del nou Claustre i  Consell de Govern  (3 anys 
després de la modificació de les transitòries LOSU). 

2n) Implantació de Sistemes de Comptabilitat Analítica (2 anys). 

3r)  Adaptació  del  règim  de  dedicació  del  PDI  permanent  (període  màxim 
d'implementació juny de 2028 després de la modificació de les transitòries LOSU). 

4t)  Articular  processos  d'estabilització  (per  concurs)  de  les  places  de  Professors 
Associats (període màxim d'implementació juny de 2028 després de la modificació 
de les transitòries LOSU). 

5è)  Renovació  contractes  Professors  Associats  fins  a  la  inclusió  en  processos 
d'estabilització  (període  màxim  d'implementació  juny  de  2028  després  de  la 
modificació de les transitòries LOSU). 

6è) Articular processos d'estabilització de places d’Associat Doctor  (amb dedicació 
superior a 120 hores) a Ajudant Doctor (període màxim d'implementació juny de 
2028 després de la modificació de les transitòries LOSU). 

7è) Implantar mecanismes d'adaptació les universitats amb més d'un 20% amb PDI 
temporals (per un termini de 10 anys): 

 Mèrit preferent per a Ajudant Doctor haver estat cinc cursos dels darrers 7 anys 
com a Associat. 

 Contracte predoctoral per a docents no doctors que hagin estat cinc cursos 
dels darrers 7 anys com a Associats. 

 Establiran  programes  de  promoció  interna  a  PPL  (Professor  Permanent 
Laboral)   per  a  contractats  indefinits  acreditats  que  hagin  exercit  activitats 
docents 5 cursos dels darrers 7 anys com a Associat. 

8è) Articular processos d'estabilització (per concurs) de les places de PTGAS  (abans 
del 31 de desembre de 2024). 



9è) Les convocatòries per a cobertura de places de PDI publicades  abans del 31 de 
desembre de 2023 es podran regir per la normativa anterior a la vigència de la LOSU. 

10è) Als contractats a l'entrada en vigor de la LOSU com a Ajudants Doctors que en 
finalitzar el contracte no hagin obtingut la seva acreditació a PPL se'ls prorrogarà el 
contracte un any addicional. 

11è) Les universitats promouran concursos a places de TU per als CD acreditats i CD 
interins acreditats. 

12è) Departaments i Relacions de Llocs de Treball s'adaptaran als nous Reials Decrets 
(2 anys).

A realitzar pel Govern 

1r) En el termini de sis mesos presentarà al Congrés dels Diputats un projecte de llei 
de l'Estatut del Personal Docent i Investigador (termini incomplert).

2n) La comissió que establirà el pla d’increment de despesa pública es crearà en el 
termini màxim d’un any (termini incomplert).

A realitzar per les Comunitats Autònomes

1r) Hauran de regular el  procediment d'acreditació a Professor Permanent Laboral 
(encara pendent). 

2n)  Treballaran en criteris  mínims comuns en matèria  d'acreditació  a  PPL  (encara 
pendent). 

3r)  Podran establir  retribucions addicionals  lligades a mèrits  individuals  per al  PDI 
Laboral (encara pendent).

A realitzar per l'ANECA 

1r) Disposarà d'un període d'un any per adaptar els criteris de l'acreditació a TU i PPL 
a la durada de l'etapa inicial de la carrera acadèmica (6 anys) (encara pendent).

2n)  En el termini d'un any acordarà amb les agències de qualitat de les comunitats 
autònomes els convenis per a l'acreditació dels cossos docents universitaris  (encara 
pendent).
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