
El doctorado constituye mucho más que una etapa de formación avanzada: representa 
una experiencia de inserción e inmersión en una cultura académica específica. Aunque 
comparte el objetivo general de formar investigadoras e investigadores capaces de 
producir conocimiento original, no se desarrolla de manera homogénea en todos los 
contextos universitarios. Las prácticas académicas, las formas de trabajo, las dinámicas 
de investigación y la relación entre doctorandas, doctorandos y dirección de tesis varían 
significativamente según las distintas tradiciones universitarias. Desde esta perspectiva, 
el doctorado puede entenderse como una verdadera cultura académica, sustentada en 
normas, valores y estilos específicos de investigación y formación científica. 

El seminario El doctorado como cultura académica: prácticas y experiencias en 
investigación propone reflexionar sobre estas diferencias desde una perspectiva 
comparativa e intercultural. Las distintas maneras de concebir la investigación, la 
supervisión de tesis, la autonomía de las doctorandas y los doctorandos o la producción 
del conocimiento evidencian la diversidad de modelos de formación doctoral existentes 
en diferentes países y sistemas universitarios. 

Analizar estas prácticas permite comprender que no existe un único modelo de 
doctorado, sino múltiples culturas académicas que influyen tanto en la experiencia de 
las personas investigadoras como en las formas de construir y legitimar el conocimiento 
científico. En este sentido, la cultura académica de procedencia configura expectativas 
implícitas sobre lo que significa «hacer un doctorado». Estas concepciones pueden 
incidir de manera determinante en el desarrollo del doctorado en la UAB, generando 
procesos de adaptación, tensiones o reinterpretaciones entre las expectativas sobre el 
proceso doctoral y las prácticas institucionales propias del contexto académico de 
acogida, así como entre las formas de vivir la experiencia doctoral en el país de origen 
y en el nuevo contexto académico. 

 


