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Resum: En aquest article expliquem una experiéncia d'aprenentatge cooperatiu en matematiques promoguda en el marc
d’un assessorament psicopedagdgic sobre treball cooperatiu per atendre la diversitat, Concretament, descrivim la
planificaci6 i I'aplicaci6 practica d'aquesta activitat cooperativa que fa us del métode puzle per treballar continguts de
geometria mitjangat la «rnaleta de geometria» amb alumnes de primer de primaria. Finalment, reflexionem sobre per qué
és una practica que anomenem «cooperativas i recollim les valoracions positives i negatives de les mestres implicades en

aquesta activitat.

Abstract: In this article we explain an experience of cooperative learning in mathematics promoted within the framework
of a psycopedagogic advice about cooperative work 1o attend the diversity. Precisely, we describe the planning and
practical application of this cooperative activity that uses the puzzle methodolegy to work contents of geometry trough
the «suitcase of geametry» with pupils of 1st of primary. Finally, we reflect about why it is a practice that we call
«cooperative» and resume the positive and negative appraisals of the teachers implicated in this activity.
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Alllarg de les darreres décades ha pres rellevancia la
interaccié entre iguals com un métode eficag per atendre
la diversitat i garantir 'aprenentatge de tots els alum-
nes. La cooperacié entre iguals no és uinicament un
recurs per potenciar una educacié més inclusiva siné
que representa una competéncia clau que cal ensenyar
per formar ciutadans actius en la societat del coneixe-
ment (DELORS, 1996; MONEREO i DURAN, 2001; TOPPING, 2005;
DURAN, 2007).

Des d'una perspectiva sociocultural es posa de mani-
fest la importancia de la participaciéila interaccié social
a l'aula com a base per a 'aprenentatge. La concepcio
participativa del procés d’ensenyament i d’aprenentat-
ge, que fonamenta 'aprenentatge cooperatiu, concep
V’aula com una comunitat d'aprenentatge i obre la mira-
daa la col-laboracia amb els altres per aprendre.

En les comunitats d'aprenentatge els alumnes no
solament aprenen amb les ajudes que proporciona el
professor siné que també aprenen amb les ajudes dels
companys, és a dir, tant els alumnes com el professor
collaboren en els esforcos per aprendre. Des d’aquesta
visi6, els alumnes no sén simples receptors de la infor-
maci6 siné agents actius en el propi desenvolupament,

aprenent no sols siné amb els altres (LAVE i WENGER, 1991;
ROGOFF i altres, 1996; MATUSOV, 1998).

Per aquest motiu, tal com afirma Duran (2007: 86), les
interaccions entre iguals sén valuoses per construir
coneixement a I'aula. En aquest sentit, els métodes coo-
peratius prenen importancia perque potencien aquesta
capacitat mediadora dels propis alumnes, regulant les
interaccions «naturals» entre iguals per tal que generin
aprenentatge.

Per aixo, com a assessores psicopedagogiques, consi-
derem fonamental col-laborar amb els centres educatius
per dissenyar contextos d’aprenentatge cooperatiu que
promoguin la interaccié entre iguals i introdueixin les
prictiques cooperatives com una forma habitual de tre-
ball a I'aula.

Com promoure el disseny de contextos
d’aprenentatge cooperatiu?

Alllargdel curs 2006-2007, es va dur a terme un asses-
sorament sobre treball cooperatiu al Col-legi Sagrat Cor
del Vendrell (Tarragona) promogut per la psicopedagoga
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d’aquest centre, Eugénia Palau. L'objectiu era donar res-
posta a una demanda col-lectiva del claustre de mestres
i professors sobre com atendre la diversitat al’aula a tra-
vés del treball cooperatiu.

Des d'un model col-laboratiu, entenem I'assessora-
ment com una col-laboracié entre professors i assessor
(SANCHEZ i GARClA, 2005). Es per aixé que 1'assessorament
es duu a terme amb els professionals del centre i mitjan-
cant el que anomenem «grups de reflexié sobre la practi-
ca docent». Aquests grups parteixen dels interessos,
demandes, concepcions i practiques dels mateixos pro-
fessors i permeten endegar processos conjunts de refle-
xié, oferint visions alternatives i aportant els recursos que
es deriven de l'actuacio professional i del treball en equip.
Des d'un enfocament constructivista, aquesta metodolo-
gia d’assessorament pretén incentivar canvis a partir de
tres eixos: la revisié reflexiva de la propia practica, un
aprenentatge vivencial sobre les «bones» practiques edu-
catives, i per dltim, la construccié conjunta de coneixe-
ment a partir de la reflexié guiada per part dels assessors.

La importancia de treballar sobre les «bones» practi-
ques resideix en I'analisi des d'un prisma positiu, que no
fomenti la sensaci6 de fer-ho malament —fet que, en oca-
sions, es pot promoure des de la practica assessora. El reco-
neixement, per part dels mestres i professors, d'alld que es
fabé condueix també a la detecci6 d’aspectes que es poden
millorar, perd partint sempre del que ja funciona.

En sintesi, 'estructura de I'assessorament va ser la
seglient: en primer lloc, els mestres i els professors van
formar grups per planificar una practica cooperativa; en
segon lloc, es va revisar aquesta planificacié amb l'ajuda
de les assessores; en tercer lloc, es va portar a terme i
s'enregistra la practica a I'aula per, posteriorment, ana-
litzar-la conjuntament amb I'equip de mestres i profes-
sors mitjangant el guiatge de les assessores als grups de
reflexio.

En aquest article analitzarem una de les practiques
que es van treballar: concretament, 'experiéncia de tre-
ball cooperatiu amb alumnes de primer curs de Cicle
Inicial duta a terme per les mestres M. Antonia Escudé i
Magda Nogués, les quals van participar en aquest procés
d’assessorament.

Una proposta de treball cooperatiu amb la maleta
de geometria?

Des d'una visi6 tradicional, I'aprenentatge de les
matematiques s’acostuma a treballar de manera indivi-
dual a 'aula: els alumnes resolen els problemes sense
interaccionar amb els companys i, en ocasions, porten a
terme una avaluacié conjunta amb la mestra.

La maleta de geometria (vegeu Figura 1) és un recurs
didactic, a I'abast del professorat a través dels Centres de

Recursos Pedagogics,' que aborda 'ensenyament i I'a-
prenentatge de la geometria d'una manera ludica i
vivencial a partir de diversos materials manipulatius (joc
de construccié de volum, multilink, tangrams, pentomi-
nos, geoplans i creator).

FIGURA 1. La maleta de geometria?

Aixi, la nostra proposta va ser transformar les activi-
tats individuals de la maleta de geometria en activitats
cooperatives. L'objectiu era treballar els continguts de
geometria oferint oportunitats per participar a tots els
alumnes i millorar les habilitats socials, I'expressio oral
ila competéncia de la cooperacié entre els companys.

A continuaci6 detallem el procediment seguit per les
mestres per dissenyar aquesta activitat cooperativa mit-
Jjancant el metode puzle i, seguidament, ens centrarem a
descriure’n I'estructura i les fases d’aplicacié.

Planificacié de I'activitat cooperativa mitjangant el
meétode puzle

La planificacié de I'activitat cooperativa és un pro-
cés molt important i necessari per estructurar adequa-
dament la interaccié entre iguals i garantir, aixi, I'exit
de la cooperacié. Per aixo, abans de dur a terme la prac-
tica cooperativa a 'aula es va fer émfasi en la rellevan-
cia de dedicar un temps a realitzar una planificacié acu-
rada de I'activitat i a revisar-la juntament amb les
assessores —procés que va donar lloc a diversos canvis
a favor d'una visié més inclusiva i ajustada del treball
cooperatiu. En aquesta planificacié de I'activitat es va
decidir fer Uis del métode puzle.

1. Per a més informacié es pot consultar la segiient pagina WEB:
<http://www.xtec.es/crpanoia/activitats/matematiques/geometria/
materialsgeometria/creator/activcreator/activereator. htms
2.Imatge extreta de la seglient adrega WEB: <http://www.xtec.net/
crpelprat/mediateca/geometri/geometri. htm>
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Molt breument, el puzle, mosaic o trencaclosques
(ARONSON, 1978}, és un métode especialment ttil per a les
arees de coneixement en queé els continguts es poden
«fragmentar» en diferents parts, com és el cas de les
matematiques. Es un métede que afavoreix la interde-
pendéncia dels alumnes, ja que es treballa a partir de la
distribucié d’informacié fragmentada en parts {tantes
parts com components de l'equip), com si fossin peces
d’un trencaclosques, Aixi, cada alumne obté una part de
la informacié necessaria per realitzar la tasca, i es con-
verteix en un «especialista» en aquella part de la infor-
macid (MONEREO i DURAN, 2001), Cada membre expert ha
de donar a conéixer i compartir la informacié amb la
resta de membres del seu equip per arribar a una repre-
sentacio global i ajustada del tema.

L'eleccié d’aquest métode queda justificada basica-
ment per dos motius. En primer lloc, perqueé els contin-
guts de geometria, com hem dit, es poden treballar de
forma fragmentada, i en segon, perqué el treball coope-
ratiu permet consolidar a través de la practica guiada els
conceptes geomeétrics, treballats préviament a 'aula en
la fase de presentacié dels continguts.

Respecte d'aquest treball previ dels continguts, d’a-
cord amb Liesa (2007), entenem que per ensenyar d’una
manera comprensiva cal planificar una série d'activitats
que ens permetin cedir progressivament la responsabi-
litat i el control a I'alumne. En aquesta cessi6 del control
es poden preveure tres fases 0 moments: la presentacié
del contingut, la practica guiada i la practica autdnoma
(MONEREOD i CASTELLO, 1997). Es en la fase de la practica
guiada on se situa el treball cooperatiu i on es consoliden
els coneixements treballats préviament, ja que I'alumne
rep una guia i una ajuda que pot provenir del professor i,
especialment, dels mateixos companys.

En el nostre cas, les mestres ja havien treballatal'au-
la els conceptes de triangle, rectangle, quadrat i penta-
gon i en aquesta fase de practica guiada pretenien, mit-
jancant el métode puzle, reelaborar-los per construir un
aprenentatge més significatiu i promoure I'autonomia
de I'alumne.

A continuacid, detallarem els principals aspectes que
es van tenir en compte en la planificacié i que conside-
rem claus en I'éxit de I'activitat cooperativa:

En primer lloc, cal tenir clars els objectius de 'activi-
tat cooperativa. En termes generals els objectius que es
proposaven les mestres respecte de I'activitat de geome-
tria eren basicament tres:

a) Consolidar i portar a la practica els conceptes de
triangle, quadrat, rectangle i pentagon.

b) Congéixer i familiaritzar-se amb els jocs del creator,
el multilink, la construccié de volums i el geopla
(tots formen part de la maleta de geometria).

c) Treballar les habilitats socials, I'expressi6 oral i la
competéncia de cooperacié entre iguals.

Ensegon lloc, s’han de planificar els equips de treball.
Respecte de la creacié dels equips, cal destacar que es va
fer tenint en compte les caracteristiques dels alumnes
(ritme, coneixements previs, estils de treball, motivacio,
etc.)itambé la seva capacitat de treball en equipiles pos-
sibles afinitats «socials» que hi havia entre ells. La inten-
¢ié va ser formar equips com més heterogenis millor per
atendre la diversitat. El valor de fer cooperar els alumnes
que no ho havien fet fins llavors prenia especial rellevan-
cia, ja que I'objectiu final era aprendre uns continguts lli-
gats a la geometria pero també promoure 'ajuda mitua
entre alumnes amb nivells diferents d'habilitats.

En tercer i darrer lloc, cal organitzar I'activitat de l'e-
quip —la divisié de tasques i l'assignacié de rols i els
objectius comuns— a través d'un pla d’equip. Les mes-
tres van preparar uns plans d’equip amb I'objectiu d’as-
signar rols, dividir les tasques i organitzar ’activitat dels
equips. La importancia del pla d’equip rau en I'explicita-
ci6 de les responsabilitats individuals que ha d’assumir
cada membre de 'equip per aconseguir els objectius
comuns i realitzar l'activitat d’equip. Concretament, es
va dissenyar el segiient pla:

FiGURra 2. Pla d'equip

Curs: Ter Primiria
Nom de I'equip: Els Llaps
Membres: Aleix. Sheila, Rashid, Marta

Responsabilitats individuals Rols

& Creator

Alelx: Fer-sc cxpert en el joc creatar i en Ia figura del pentigon. Rol: Portavess

! !Mulhimk Rn:mgle %

Sheila: Fer-sc expesta en el joc multilink i en la figura del rectangle. Rol: Seerctiria

Constriceié de Volums ATn'mslg “

Rashid: ; Fer-se expert en ¢l joc tangram i en I figura del triangle. Rol: Controlador del

silenci.
JH. @

Marta: Fer-se experta en el joc del geopla i en Ia figura del quadmt. Rol: Controladora

?enmm

del temps.
Objectin de Pequip:

Aprendre a represcatar les 4 figures geométriques

Aprendre 2 jugar als 4 jocs de In maleta de geometria

Aprendre a cooperar amb els companys
Tasca conjunta d'equip:
Realitzar les quatre figures geométriques: quadrats, rectangles, triangles i pentigons
amb s 4 jocs. En quins jocs aixd no &5 possible? Per qué?
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Com es pot observar a la Figura 2, en el pla d'equip cal
que quedin clares les responsabilitats individuals i els
rols que assumeix cada membre de l'equip (portaveu,
secretaria, controlador del silenci i controladora del
temps) aixi com els objectius comuns i la tasca d’equip.

Un cop planificada acuradament I'activitat, es va pro-
cedir a iniciar la practica de I'activitat cooperativa a I'au-
la.

Estructura i fases d’aplicacié del métode puzle

Alllarg dels paragrafs segiients s'explicara amb detall
I'estructura i les quatre fases d’aplicacié del métode
puzle en aquesta activitat de geometria.

1a sessio. Introduccié al tema, explicacié del métode
i de l'activitat i organitzacié dels equips d’alumnes.

Aquesta primera sessi6 correspon a la primera fase
d’aplicacié del métode puzle, «el professor assigna els
alumnes a l'equip base (grup heterogeni). De 3 a 5 mem-
bres. Aquest pot ser I'equip habitual de treball a I'aula,
per tant pot tenir fins i tot un nom per tal de reforcar-ne
la identitat» (MONEREO i DURAN, 2001: 106).

Les mestres van contextualitzar I'activitat, explicant
queé és la maleta de geometria i els elements que es tre-
ballarien. També es van fer explicits els tres objectius de
l'activitat i es van recollir els coneixements de I'area de
matematiques, ja treballats anteriorment amb els alum-
nes, aspectes com qué és un quadrat, un triangle, un rectan-
gle o un pentagon.

Seguidament es va explicar als alumnes el métode
d’aprenentatge cooperatiu puzle i les mestres van repre-
sentar a la pissarra els passos necessaris per portar a
terme aquest tipus de treball cooperatiu. A continuacié
transcrivim una de les explicacions de les mestres en
aquest moment, per il-lustrar al lector: «Avui treballarem
lamaleta de geometria en equips de quatre alumnes. Ens
ajudarem els uns als altres per aprendre a identificar
triangles, quadrats, rectangles i pentagons amb els jocs
de la maleta. Treballarem com si tot I'equip fos un puzle
on cada membre és una pega imprescindible per comple-
tar-lo. Per tant, cada alumne tindra una part de la male-
ta de geometria i una figura de les que hem treballat i
'haura d'estudiar molt bé perqué després ho haura d’ex-
plicar als seus companys d'equip. |[...].»

Aixi, les mestres van formar equips de quatre alum-
nes —atenent, com ja hem dit, la diversitat dels alumnes
al'aula—, amb un total de sis equips. No va ser necessa-
ri modificar I'estructura fisica de I'aula perqué les taules
ja estaven preparades per al treball en equips, de mane-
ra que els alumnes poguessin parlar entre ells i mante-
nir un contacte directe. Alhora, per promoure aquesta

interacci6, un cop formats els equips, es va demanar als
alumnes que es posessin un nom d’equip i aixi van tenir
una primera presa de decisions conjunta i una identitat
comuna. Cada equip es va identificar amb un nom, els
ocells, els llops, les tortugues...

Finalment, es va ensenyar als alumnes el material a
treballar a les proximes sessions i se’ls va emplagar a la
seglient classe de matematiques.

2a sessi6. Formaci6 dels grups d’experts.

En aquesta segona sessi6 es van dur a terme la sego-
naila tercera fases del métode puzle. Monereo i Duran
(2001: 106) les descriuen aixi:

Cada membre de 'equip base és assignat a un grup
d’experts que ha d’assolir 'aprenentatge d’una part
de la unitat. Per tant, el professor ha dividit la infor-
macié de la unitat en tantes parts com membres hi
ha en els equips base. Aixi, si 'equip és format per
quatre alumnes, la unitat es dividira en quatre parts,
icada membre sera assignat a un grup d'experts en
la part corresponent. En el grup d’experts, cada alum-
ne ha d'assegurar que els seus companys esdevin-
guin experts.

En aquesta segona sessi6 el primer que es va fer va ser
recordar breument el tipus de treball cooperatiu que es
duria a terme i els materials de la maleta de geometria.

Un aspecte a remarcar va ser que quan van iniciar el
recordatori de la sessié anterior, les mestres es van ado-
nar que els alumnes ja s'havien agrupat segons els
equips formats en la sessi6 anterior, la qual cosa reafir-
mava la cohesié d’equip i les ganes de treballar d’aques-
ta manera.

A continuacié es va recordar als alumnes que serien
redirigits a un grup en qué tots es farien experts en un
jocien una figura geometrica. Per fer els grups d’experts,
es va repartir una targeta a cada membre de I'equip amb
una lletra A, B, C i D. Es va explicar als alumnes que ara
s'agruparien totes les lletres A, les B, les C, i les D, tal com
es mostra en la figura 3):

FIGURA 3. Dinamica de treball cooperatiu puzle

1- EQUIPS (heterogeni )

3- EQUIPS (heterogenl)
®E) @ @A @A @)
D (X ©
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Un cop formats els grups d’experts, integrats per sis
alumnes, es va repartir un dels jocs de la maleta de geo-
metria a cada grup. Aixi, el grup delalletra A havia de tre-
ballar amb el joc de la construccié de volums, el grup de
la B amb el joc del creator, el grup de la C amb el joc del
geopla i el grup de la D amb el joc del multilink.

Cada grup d’experts tenia dos objectius comuns; el
primer, familiaritzar-se amb el joc, —com és i de queé
consta—, i el segon, representar a través d'aquest joc la
seva figura geometrica (triangle, quadrat, rectangle o
pentagon) en diferents dimensions. Es va deixar tota la
sessi6 perqué els grups d’experts portessin a terme
aquestes demandes, i es va fer especial émfasi en la
importancia d’apropiar-se molt bé els continguts, ja que
posteriorment haurien de tomar al seu equip per expli-
car el joc que havien treballat i representar les figures
corresponents en el joc.

En aquesta fase pren especial rellevancia el rol del
professor, que esdevé el pilar perqué les interaccions
entre els membres de 'equip d'experts siguin tan riques
com es pugul i s’ajustin al maxim per tal d’acomplir la
tasca assenyalada.

Aixi, el rol de les professores al llarg d’aquesta fase
del treball cooperatiu es pot resumir en tres aspectes:

1. Assegurar-se de la total comprensié per part de
cada grup d'experts de la seva tasca.

2. Supervisar les interaccions entre els iguals mitjan-
gant un registre d’observacions a I'aula.

3. Atendreles demandes dels alumnesioferir ajudes
exercint aixi el rol de mediador.

3a sessid. Retorn a l'equip i exposicié dels experts amb ajuda
del material.

Monereo i Duran (2001: 106) descriuen la quarta fase
aixi:

Retorn a 'equip base. Cada alumne explica als com-
panys del seu equip la part sobre la qual és expert. El
professor controla el temps i el ritme de les explica-
cions i pot oferir suport a les exposicions dels alum-
nes amb més necessitats d’ajut.

En aquesta fase els experts van retornar al seu equip.
Les mestres, basant-se en el pla d’equip, van explicar la
tasca de 'equip. En aquesta sessi6, cada expert havia
d’explicar als seus companys el seu joc i ensenyar-los
com es feia la seva figura. L'explicacié dels experts era
molt important perqué posteriorment, en la segiient ses-
si6, es pogués resoldre correctament la tasca final d'e-
quip (Realitzar les quatre figures geometriques: quadrats, rec-
tangles, triangles i pentagons amb els 4 jocs. I contestar: en
quins jocs aixo no és possible? Per qué?). També es va fer

emfasi en la importancia de complir amb el rols assig-
nats a cada membre de I'equip (portaveu, secretari, con-
trolador del silenci i controlador del temps).

Després de recordar els rols, es va passar a donar el
torn de paraula als experts, els quals disposaven de quin-
ze minuts per explicar el joc i ensenyar als companys
com es feien les figures en les diferents dimensions. La
mestra va demanar als experts que deixessin tocar i
practicar els diferents jocs a tots els membres de I'equip.

En aquesta edat, els alumnes poden tenir dificultats en
I'expressio oral i en la utilitzacié d'un llenguatge entene-
dor. Per aixd, es va posar I'emfasi en I'as del joc com una
ajuda per als experts (per aquest motiu les mestres van
assegurar-se que els jocs passessin d’equip en equip).

En l'exposicié de cada expert els membres que assu-
mien el rol de «controladors del temps» van estar molt
atents per evitar que l'expert s'excedis dels quinze
minuts especificats per la mestra. També va ser molt
important el rol del «controlador del silenci» per pro-
moure l'autoregulacié del volum de veu a l'aula.

La sessi6 va acabar amb I'exposicié del joc i de la figu-
ra geometrica dels quatre membres experts de 'equip.

4a 1 5a sessid. Avaluacié de I'activitat cooperativa amb
la maleta de geometria: realitzacié de la tasca final
i de I'autoavaluacié de I'equip

En aquesta darrera fase, d’acord amb Monereo i
Duran (2001), es procediria a 'avaluacié del treball coo-
peratiu.

Per fer-ho, les mestres van valorar, en primer lloc, el
grau d'assoliment dels objectius de cada equip a través
de la resolucié de la tasca final de I'equip (especificada
en el pla d’equip); en segon lloc, 'autoavaluacié de l'e-
quip i, per ultim, van valorar el procés seguit a partir de
les observacions enregistrades per les mestres en la
graella d'observacions.

Per realitzar la tasca d’equip, les mestres van assig-
nar un joc a cada equip per tal que aquest valorés si amb
aquell joc es podien realitzar les quatre figures o no, ien
aquest tiltim cas per qué no. Un cop realitzada la valora-
cié conjuntament (el secretari de 'equip prenia nota dels
acords d’aquesta valoracid), els jocs es van passar d'un
equip a l'altre fins que cada equip havia realitzat la valo-
racié dels quatre jocs. Posteriorment, va ser el portaveu
qui va presentar la resposta del seu equip a la resta d’e-
quips de 'aula. En aquest moment, la mestra va poder
valorar si s'havia resolt correctament la tasca d’equip.

Posteriorment, en la segiient sessié es va realitzar
l'autoavaluacié de I'equip. L'equip es va haver de posar
d'acord i discutir per tal de valorar diferents aspectes
vinculats als continguts conceptuals, procedimentals i
actitudinals amb tres icones que representaven el grau
de satisfaccio.
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La figura 4 mostra la pauta d’autoavaluacié de I'e-
quip:

FIGURA 4. Pauta d’autoavaluacié de I'equip
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Es pot observar que els items de la pauta fan referén-
cia a aspectes de comprensié conceptual, del procés de
treball en equip i pretenen que I'equip faci explicits els
aspectes que ha realitzat bé i altres que cal millorar.

Per ltim, I'avaluacié de I'activitat es va complemen-
tar a partir de la informacié extreta del registre d’obser-
vacions realitzat per les mestres al llarg de tot el procés
de treball cooperatiu.

1 per qué aquesta practica és cooperativa?

Un cop descrita I'activitat cooperativa, volem refle-
xionar sobre per qué aquesta activitat —que fa is del
métode puzle— és una practica que garanteix la coope-
racié entre els alumnes.

Tal com afirmen Johnson, Johnson y Holubec (1999
citat a Duran, 2007: 94}, les condicions que garanteixen
que una practica educativa sigui cooperativa sén aques-
tes:

1. Interdependéncia positiva

2. Interaccions cara a cara

3. Responsabilitat individual

4. Ensenyanca intencionada de les habilitats socials
5. Autoreflexié de I'equip

Des del nostre punt de vista, aquestes condicions es
podrien resumir o reajustar en les tres que comentem a
continuacié:

En primer lloc, la interdependéncia positiva. £s la
condici6 imprescindible per a la cooperacié i la que dife-
rencia el treball en grup del de I'equip (DurAN, 2007; 88).
Implica que cada membre tingui una responsabilitat

individual i, a la vegada, una d’equip. La responsabilitat
individual sera necessaria per complir la tasca o I'objec-
tiu comu de 'equip i, per tant, és imprescindible la
participacié de tots els membres de I'equip, tant indivi-
dualment com col-lectivament.

EnTexperiéncia descrita observem que cada membre
de I'equip s'ha fet expert en un joc (creator, multilink,
creacié de volums i geopla) i a la vegada en una figura
geometrica (quadrat, triangle, rectangle i pentagon),
També a cada membre seli ha assignat un determinat rol
(portaveu, secretari, controlador del temps o del silenci).

La divisio de les tasques i de rols és una de les carac-
teristiques del treball cooperatiu necessaria per complir
amb la tasca d'equip (Realitzar les quatre figures geométri-
ques amb els 4 jocs i respondre les preguntes). La resolucié de
Iactivitat comuna seria molt dificil o requeriria molt més
temps si es realitzés de forma individual sense la coope-
racié de tots i cadascun dels membres de I'equip. Per tant,
siun dels membres de I'equip no realitza correctament la
seva responsabilitat individual (no explica bé les regles
del joc ni la figura geomeétrica de la qual és expert o no
ajuda I'equip a organitzar-se bé), esta perjudicant tot l'e-
quip. En aquest sentit, tal com afirma Duran (2007: 94),la
interdependéncia positiva implica que l'éxit de cada
membre sigui també I'éxit de 1'equip i a la inversa.

El pla d'equip, que les mestres van proporcionar a I'i-
nici de I'activitat, ajuda a la conscienciacié d’aquestes
responsabilitats individuals per assolir 'objectiu comi
per a tot I'equip.

Ensegon lloc, la interaccié estructurada entre iguals.
Es una altra de les condicions imprescindibles per garan-
tir la cooperacié, perd també, i especialment, per poder
atendre la diversitat d’estils i caracteristiques dels alum-
nes. La interaccié entre iguals ha d'estar préviament
planificada i estructurada pels mestres per tal que ga-
ranteixi que tots els alumnes participin en I'activitat
conjunta i assoleixin amb xit les demandes o responsa-
bilitats individuals i d’equip.

En l'experiencia descrita observem que les mestres
componen els equips i assignen unes determinades res-
ponsabilitats individuals i rols, no a 'atzar sind seguint
uns criteris psicopedagogics (ritme, estil de treball, co-
neixements previs, motivacié...).

Lestructuracié de la interaccié és important per
atendre la diversitat de nivells i de caracteristiques que
tenen els alumnes a l'aula; per aixd es componen equips
heterogenis amb diferents nivells de competéncia i de
génere (dos nens i dues nenes). Es a dir, es pretén queels
membres de I'equip puguin ajudar-se entre ells poten-
ciant la seva capacitat mediadora.

En aquest sentit, podem assignar responsabilitats i
rols més complexos a alumnes amb un nivell més elevat
(per exemple, el treball amb el geopla i el rol de portaveu)
iresponsabilitats i rols més senzills a alumnes amb més
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dificultats (per exemnple, el treball amb el multilink i el rol
de controlador del silenci). Perd el més important és
garantir que tots els alumnes participin i puguin realit-
zar amb éxit les demandes que se'ls realitzen.

Lheterogeneitat dels equips en el treball cooperatiu
permet, molts cops, descobrir nous companys o interac-
cionar amb aquells amb qui de forma «natural» no s'inte-
raccionaria. Aixd pot millorar notablernent el clima social
de l'aula. Per tant, podem dir que l'estructuracié de la
interacci0 entre iguals «maximitza les oportunitats d’in-
teraccid entre els membres de I'equip de forma que gene-
rindindmiques d'ajuda i d’anims» {DurAN, 2007: 95) i pos-
sibilita que I'activitat es realitzi de forma productiva.

En tercer i darrer lloc, autoreflexié del procés de I'e-
quip. Com tots sabem, la cooperacid no és una capacitat
innata en I'ésser huma siné que s’ha d’aprendre a través
de la practica i de la reflexié sobre aquesta practica.
Segons Delors (1996), «aprendre a viure junts» és una de
les quatre capacitats basiques que I'educacié ha de pro-
porcionar per formar ciutadans competents en la socie-
tat del coneixement i, per tant, 'escola ha d’ensenyar de
forma deliberada els procediments per aprendre a coo-
perar entre els alumnes. Per aixd, I'avaluacié del treball
cooperatiu —tant a nivell conceptual, com de procés d'e-
quip, i actitudinal— esdevé un dels aspectes clau que
permeten avangar cap a nivells cada cop més coopera-
tius en el si d’un mateix equip.

En I'experiéncia descrita, les mestres han dissenyat
una pauta d'autoavaluacié d’equip, que ofereix un espai
per reflexionar conjuntament sobre aguells aspectes
que s’han realitzat bé i aquells on I'equip ha de millorar.
La pauta reflecteix els tres nivells d’aprenentatge: el con-
ceptual (nivell de comprensié respecte de les figures geo-
métriques), el procedimental (expressid oral, escrita,
gestid del temps, etc.) i el nivell actitudinal o d’habilitats
socials (ajuda miitua, etc.).

Finalment, les mestres van complementar aquesta
informacié amb les dades extretes del seurecull d’obser-
vacions, que permetia realitzar una avaluacié continua-
da del procés d’aprenentatge dels alumnes.

Aixi, doncs, un cop examinat com es «materialitzen»
en l'experiéncia presentada aguestes tres condicions
gue garanteixen la cooperacid, es pot afirmar que ha
estat una practica «realment» cooperativa.

Valoracid global de activitat

Per finalitzar, volem exposar la valoracié global de
l'activitat a través de la veu de les mestres. Destaquen
aspectes positius, perd també van experimentar algunes
dificultats perqué representava una forma nova d'enca-
rar el procés d'ensenyament i aprenentatge. Qualsevol
procés de canvi comporta obstacles; malgrat aixd, ente-

nem que I'error és una oportunitat d'aprenentatge i, des
d’aquesta perspectiva, presentem alguns dels inconve-
nientsigbstacles amb els quals es van trobar les mestres.

Pel que fa als alumnes, van expressar que alguns pre-
sentaven dificultats per acceptar l'altre com a company
de treball i es decantaven per métodes de treball més
individualistes o competitius. En aquest sentit, des del
nostre punt de vista, no trobem estranya aquesta aprecia-
ci6, ja que entenem que la practica cooperativa implica
introduir una nova forma d’organitzar aula totalment
diferent a I'habitual estructura d'interaccié individualis-
ta que predomina a les aules.

D'altra banda, també varen destacar que la principal
dificultat per a elles va ser la falta de temps i de mitjans
necegsaris per a una planificacié acurada de Iactivitat.
Des del nostre punt de vista, com ja hemn anat dient, una
de les garanties d'gxit del treball cooperatiu rau a realit-
zar una planificacié acurada i, si és possible, revisada per
altres docents, En aquest sentit, considerem que els cen-
tres educatius haurien de fer esforgos per oferir espais
per treballar 1 compartir la practica docent amb el con-
junt de I'equip docent.

Per (iltim, les mestres també van expressar els aspec-
tes positius o millores que els havia aportat aquesta
experiéncia de treball cocperatiu.

Amb relacié als alumnes, van destacar que el fet
d'adquirir un major grau de responsabilitat respecte del
propi aprenentatge va potenciar una actitud més positi-
va envers I'aprenentatge, cosa gue va repercutir positi-
vament en la seva motivacio i autoestima. També varen
destacar la percepcié de millores en les relacions socials
ien el clima de 'aula. Aixi, doncs, es van mostrar satis-
fetes en veure els resultats positius de I'experiéncia,
Aquestes observacions coincideixen amb el resultat
d'altres investigacions que han analitzat els avantatges
del treball cooperatiu (JOHNSON 1 JOHNSON, 1997).

En conclusio, respecte a la repercussi6 de 'experién-
cia cooperativa en la seva practica com a docents, van
destacar una cosa que considerem molt important: les
mestres van aprendre una nova forma d'ensenyar i
aprendre,
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