W Crue

Universidades
Espanolas

1+D+i
RedUGI

INFORME Red UGI

Barcelona, Noviembre 2023



W crue J OBJETIVOS

Universidades
Espanolas

D1 g :QUE DICE NUESTRO ¢Como lo hacemos?
REGLAMENTO? Reuniones “formales” de la
comision delegada: 6-10

Asesorar a la Comision
Sectorial de I+D+i reuniones durante este afio,

. algunas presenciales
Potenciar el Desarrollo de

/ | las UGIs Organizacion del Foro de
| Ayudas en colaboraciéon con la
AEI

Colaborar con los distintos

organismos financiadores
Organizacion de pildoras

Promover la formacion . :
formativas, cursos y jornadas

permanente y continuada de Ak
técnicas

nuestro personal
Informacién permanente a los

Efectuar propuestas, a través . ’
P10l 2 miembros de la red, a través

de la Comision Sectorial de

: principalmente del correo
I+D+1

electrénico y de nuestra web

Toda la informacion en: https://redugi.es/home/



W crue Composicion desde noviembre 2022

Universidades red - ‘_~_. 4 COORDINADOR:

E A . . .7 s r r
lsga","las Vicerrector de Investigacion: Julian Martinez Fernandez
+D+i

RedUG . Secretaria: Mireia Rodriguez. Directora Area de Investigacion

J’ ,‘

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Coordinadora ejecutiva y soporte web: Ana Amigo Rodriguez
Jefe de Area de Investigacion
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Antonio Alfaro
Director del Area de Investigacion
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Anxo Moreira Gonzalez
Vicegerente de Investigacion
UNIVERSIDAD DE VIGO

Eva Martin Garcia
Jefa del Servicio de Investigacion
UNIVERSIDAD POMPEU FABRA

Eduardo Tomas
Jefe de Servicio de Investigacion
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

Enrique Padial Romero
Jefe del Servicio de Investigacion
UNIVERSIDAD DE ALMERIA
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14D+ NUEVAS REGLAS DE CONTRATACION LABORAL PARA LAS UNIVERSIDADES, EN ESPECIAL EN LA
INVESTIGACION: CONSTRUYENDO ENTRE TODAS LAS SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS

23y 24 de marzo de 2023

Universidad Internacional de Andalucia - Sede Antonio Machado de Baeza

Organizan: UNIVERSIDAD DE JAEN Y UNIVERSIDAD DE ALICANTE

Colaboran: AEDUN, CRUE UNIVERSIDADES ESPANOLAS I+D+i y UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

1-Las modalidades de contratacion del personal de
investigacion (técnico y de gestion)

:
.. '8 | ORGANIZAN
oy 3

vt 2-La contratacion indefinida ad hoc del personal de
ey investigacion (técnico y de gestion)

w
3-La aplicacion de las modalidades contractuales del
ET en las Universidades: oportunidades y limites.

L !
23 y 24 de marzo de zozg
Univ!rtldad Internacional de Andal t:.

4-El impacto de la LOSU en la contratacién laboral de
Segg Antonio Machado (UNIA) .

3
! las Universidades. Futuro Estatuto PDI

Nuevas reglas de contratacion laboral para las universidades, 5-El Estatuto del personal becario y las practicas
en especial en la investigacion extracurriculares. Contratacion de estudiantado.
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“SEMINARIO SOBRE LA LOSU Y SU IMPACTO EN LA INVESTIGACION Y

SEMINARIO SOBRE LALOSU Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO”
SU IMPACTO EN LA i Ve, 20 de rio de 2023
INVESTIGACION Y : isson-z0n
TRANSFERENCIA DE aiehedeuchy
CONOCIMIENTO e st ettt .
(presencial y on line) R

Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Sevilla

. > Preside: D. Miguel Angel Castro Arroyo
J . M. ngar ron Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla

D. José Manuel Pingarron Carrazon
Secretario General de Universidades (SGU)

Sevilla, 20 Junio 2023 18:30 Miniterode niversdades

Modalidad: Presentacion por el SGU y posterior tumo de preguntas
Formato: Mixto (presencial y telematica).

Asistentes: Rector de la Universidad de Sevilla
Presidente de la sectorial Crue I+D+i
Equipo de gobierno de la Universidad de Sevilla
Responsables de las unidades UGI de las universidades espafolas
Vicerrectores de Investigacion y Transferencia de las universidades espariolas

Formulario de registro (hasta el 18 de junio)


https://redugi.es/pildora-formativa-la-nueva-reforma-laboral-y-su-impacto-en-los-recursos-humanos-de-investigacion/
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LA JOYADELA
CORONA

CURSO DE GESTION DE
LA INVESTIGACION:
Actualizacion de
conocimientos

UNIVERSITAT
POLITECNICA —
DE VALENCIA  comorosmscn muconn

Conoce aqui los ma rmacion
permanente y otros diplomas de la UPV

GESTION DE LA INVESTIGACION

8 Desde: 10/7723 | Masta: 1/7/23 | @ Campus de Valencia 1) foms; Castetano | S Oniine

Preinscripcion desde ol 8/6/23 Promovido por:

Vicerrectorado ¢

EC
tigacion Ly
O

Responsable de la actividad:
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10-13 Julio 2023
Universidad Politécnica de Valencia




Pildora PRTR, Agencia Estatal de Investigacion (on line)-VIA FORO
Miércoles 5 de julio 2023, 10:00h.

1. PRINCIPIOS TRANSVERSALES DEL PRTR (L.RAMIREZ)

1.1 Normativa de referencia

1.2 Estructura y participantes

1.3 Obligacion transversal: autoevaluacion
2.1 Cumplimiento de HyO vy su verificacion

2.2 Etiquetado verde y digital
2.3 No hacer dafio significativo al medioambiente (DNSH)

2.4 Proteccion de los intereses financieros de la union
2.5 Ayudas de estado

2.6 Identificacion de perceptores finales

2.7 Comunicacion

2. HERRAMIENTA INFORMATICA COFFEE (TERESA DEL BARRIO)
Aplicacién informatica CoFFEE
Convocatorias AEI financiadas con fondos MRR

Subproyectos/Subproyectos Instrumentales

3. ORIENTACIONES EN LA DEFINICION DE ACTUACIONES (JORGE IZQUIERDO ATIENZA)


https://redugi.es/pildora-formativa-la-nueva-reforma-laboral-y-su-impacto-en-los-recursos-humanos-de-investigacion/
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JORNADAS TECNICASDE INVESTIGACION DE LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS
29 Noviembre-1 Diciembre
Universidad Auténoma Barcelona

MONOGRAFICO FONDOS PRTR CONTANDO CON
ALGUNOS DE L.OS PRINCIPALES AGENTES:
AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION
MINISTERIO DE HACIENDA

Plenario red UGI: Informe de actividades 2023,
planificacion para el 2024

10
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JORNADAS TECNICAS DE INVESTIGACION DE LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS
29 Noviembre-1 Diciembre 2023
Universidad Auténoma Barcelona

CONCLUSION:

ENORME PREOCUPACION POR LA COMPLEJIDAD EN LA GESTION DE
LOS PRTR Y POR LA DIFICULTAD PARA ABORDAR COFFEE CON LOS
RECURSOS DISPONIBLES
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Aplicacion de la reforma laboral en investigacion

Universidades participantes

Universidad Politécnica de Madrid, Universidad de Huelva; Universidad de Burgos; Universidad de
Valladolid; Universidad de La Rioja; Universidad Pablo de Olavide de Sevilla; Universitat Autonoma
de Barcelona; Universidad Pontificia de Salamanca; Universidad de Salamanca; UNED;
Universidade de Vigo; Universidad Carlos III de Madrid; Universidad de Sevilla; Universitat Rovira I
Virgili; Universitat de Les Illes Balears; Universidad Auténoma de Madrid; Universidade de Santiago
de Compostela; Universidad de Leon; Universidad de Almeria; Universidad de Castilla-La Mancha;
Universitat Pompeu Fabra; Universidad Politécnica de Cartagena; Universidad Rey Juan Carlos;
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria; Universidad Ceu Cardenal Herrera; UCAM;
Universidad Catdlica de Valencia; Universitat Politecnica de Valencia; Universidad de Cordoba;
Universidad de Alcala, Universidad de Alicante; Universidad Ramon Llull; Universidade da Corufia;
Universidad de Cantabria; Universitat de Barcelona; Universidad Complutense de Madrid;
Universitat Politecnica de Catalunya; Universidad de Murcia; Universidad Miguel Hernandez de
Elche: Universidad de La Laguna; Universitat de Gitona; Universitat Jaume I de Castell6; Universitat
de Lleida; Universidad de Jaén

44

Respuestas
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indefinida al amparo del art. 23bis de la Ley de la Ciencia?
Sélo 13 de ellas tienen normativa especifica de contrataciéon indefinida
Items frecuentes:

- Modalidades de contratacién disponibles.

- Procedimiento de seleccion y contratacion.

- Categorias profesionales.

- Retribuciones minimas y/o tablas salariales, por categoria (no necesariamente
s6lo para contratacion indefinida) y/o tipo de contrato.

- Definicién y gestion de lineas de investigacion.

- Periodicidad y publicacion de las convocatorias.

- Baremos a utilizar para la seleccién del personal. En algunos casos se
identifican unicamente los aspectos a valorar (por ejemplo, experiencia,
formacion y entrevista personal), y en otros se fija ya la puntuaciéon por cada
concepto en cada uno de esos aspectos.

- Indemnizaciones correspondientes a la modalidad de contratacion.

- Causas de extincién de los contratos.

- Jornada de trabajo aplicable.

- Derechos y deberes del personal contratado.
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140+ necesatiamente que finalizar con el periodo d

RedUCGI
|

_J

Diferente fecha de fin contrato y proyecto

11 universidades

100%

50%

0%

m Universidades Con Normativa m Universidades Sin normativa

| 3.¢Ex1sten tablas sﬁanales diferenciadas para los MOtWOSI p(:;r IIOS aue pode:.ls?:n tablas
R o fimdos s fijos? salariales para indefinidos
10 Umv cuepta):l con tablas salariales dlfetencmd\ s.
E LT )’, A : «f( \\_ Otros
& 7 de estas ‘c{:u ;pﬁ ¢o)1gr/ ngrrqatlva de contratac1on e Ns/Nc
Indeﬁmda % & ' ‘ ? > ; - Referencia a programas del Ministerio
S L} "J 2 : S . Y : Adiscrecion de la IP
; 3 : , ] Minimos segun categoria
Aplicacion convenio colectivo
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Fondos utilizados para
indeminizaciones

H Fondos Propios
 Fondos de los proyectos

W Ambas fuentes
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Fuente fondos propios para
indefinidos

Convocatorias propias
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Lineas de investigacion

M Linea de investigacion
coincide con proyecto
m Lineas mas amplias

1 Registro de lineas

7 Otros
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Obligaciones de publicidad

otros [N 2
presentes en convocatoria [ NN -

Area/Unidad de seleccion [ 3

Servicio/Area personal [N o

Servicio/Area de investigacién | NN 7

Destino Cl

otros
il

General/Investigacion

Presupuesto general

Politica de investigacion | NN

Departamento/Instituto | NN

1P/grupo

m No

Distribucién de costes indirectos

\

® En todas las ayudas y contratos

m Solo en europeos

= Solo en nacionales
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Preocupaciones mas relevantes

Modalidad de contratacion mas adecuada
Justificacian de indefinidos con varias fuentes
Subidas salariales y trienios en indefinidos

Fraude de ley en los contratos

Gestion, contratacion y justificacion PRTR

Costes Seguridad Social convocatoria Recualificacion
Elegibilidad indemnizaciones

Causas de extincidn del contrato

Lineas de investigacion
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Red\deiUnidades.de Gestion de la InveStigacion

La Red de Unidades de Gestion de la Investigacion (Red UG) agrupa a la practica totalidad de las Universidades espafiolas.

20


https://redugi.es/home/
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HOJA DE RUTA 2023-2024

! Hf R
| { j ! ‘ }
OBJETIVOS ILA UNION H[:-\CE (NG Bt Fdi)RMA(;iéN
PARA 2024 FUERZAI , PERMANENTE
: : , , !

SEGUIR r ACERCAR POSICIONES ' ISEGUIR TRABAJANDO
INCREMENTANDO LA { CON LA AEI Y CON LAS sn\, DESFALLECERI |
COLABORACION Y ; CCAA / |
PARTICIPACION | Y | |
| I
‘ f
| SHiE
\ {4} {
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Cutso
Actualizacion
de la Gestion

* f ' / ! .> ~
PRTR /
e Contratacion |
Laboral / ‘

[ ]
L y

B
1!
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