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PROTOCOL DE NEGOCIACIO

Ates que l'article 37.1 de I'EBEP, especifica que els empleats publics, funcionaris i
laborals, tenen dret a la negociacié col-lectiva, representacio i participacié institucional
per a la determinacio de les seves condicions de treball.

Atés que aquest article assenyala que :

Serdn objeto de negociacion, en su dmbito respectivo y en relacion con las
competencias de cada administracion publica y con el alcance que legalmente proceda
en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de
las Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y de las Comunidades Autonomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los
Jfuncionarios.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e
instrumentos de planificacion de recursos humarnos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacion del desempeiio. '

| e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

¥ f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la
. \\f promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y

\ / pensiones de clases pasivas.
o \j h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
WX ‘;\\. i) Los criterios generales de accion social.
NP j) Las que asi se ‘establezcan en la normativa de prevencion de riesgos
L laborales. ¥
! k) Las que afecten a las condiciones de trabajc v a las retribuciones de los
P funcionarios, cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geogrdfica, asi como los criterios generales sobre la
planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Atés que en la seva qualitat de treballadors del sector public, el personal docent i
investigador (académic) tant en régim laboral, com funcionari de la UAB disposa, entre
altres, dels drets de llibertat sindical, de representacié i de negociaci6 col-lectiva i de
participacié en la determinacié de les condicions de treball a I'empara de I'art. 15 i
concordants de la llei 7/2007 de I’estatut de 1’empleat public.

Ates que I"article 1r. del reglament de la Mesa de Negociacié del personal académic de
la UAB diu “Atesa la constitucio de la Mesa d’Universitats Publiques de Catalunya i
I’entrada en vigor de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, EBEP (Llei 7/2007 de 13
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d’abril de 2007) es crea la Mesa de Negociacié del Personal Académic de la UAB
(MNPA) . que respectant el principi de compartimentacio de les materies de negociacio
(no sera possible negociar en la Mesa de la UAB allo que ja ha estat objecte de
negociacié en la Mesa d’Universitats de Catalunya o en la de I’Estat, llevat del cas en
que la mateixa Mesa d’Universitats Pabliques de Catalunya prevegi 1’adaptacio dels
acords de la Mesa a cada universitat) negociara totes aquelles matéries relacionades amb
les condicions de treball comunes del personal académic de la UAB.”

Es per tot I’exposat que es proposa el segiient

PROTOCOL DE NEGOCIACIO:
A) Composicio i comissions

La Mesa estara presidida per la persona titular del Vicerectorat de Personal Académic o
equivalent. Seran membres nats per la part de I’Equip de Govern de la UAB, entre
altres, els titulars dels Vicerectorats de Recerca i el d’Economia, aixi com el
Vicerectorat que tingui encomanada la funcié d’avaluacido del personal academic.
Ambdues parts, la del Govern de la Universitat i la Sindical, podran nomenar els seus
assessors que no tindran veu ni vot (en nombre maxim de 4).

La Mesa de Negociacid treballara en comissions teécniques que seran nomenades per la
Mesa i constituides pel mateix nombre de persones de cada part. Les comissions
elaboraran les propostes a debatre i aprovar, si s’escau, en el si de la Mesa, que hauran
de ser tramitades amb una antelacié minima de 10 dies abans de la seva convocatoria.
Els temes que hagin de negociar-se a la Mesa no seran objecte de difusio general a la
comunitat universitaria fins que no s’hagin presentat formalment en la MNPA.

Les negociacions a la Mesa es faran seguint el model de portantveus, que en el nombre
d’un per cada part seran els encarregats del debat durant les reunions de la mesa.
Qualsevol acord de la mesa requerira la posterior ratificacio, per part del Govern de la
UAB i de les organitzacions sindicals representades, si aixi s’escau d’acord amb la
regulaci6 continguda en I’article 38 de I’'EBEP.

B) Materies objecte de negociacio:

v Totes aquelles assenyalades a 'EBEP en el seu article 37.1

v Aquelles matéries que afectin indirectament a les condicions laborals malgrat no
estiguin assenyalades a I’EBEP i si en el conveni col-lectiu, sempre que les parts
acordin la seva negociacio.

Per altra part es fara un llistat exhaustiu de les matéries actuals que son regulades per les

comissions delegades i pel Consell de Govern, que son mateéria laboral i que han de

negociar-se a la Mesa segons la normativa vigent. (Annex 1).

C) Funcionament:
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Com a principi general, qualsevol proposta que hagi de ser presentada per a la seva
aprovacid al Consell de Govern, o per delegacié a una comissio, que estigui inclosa en
les matéries de negociacio especificades a I’article 37 de I’EBEP, o qualsevol decisié
respecte a aquest precepte que el Consell o les comissions delegades hagin d’aprovar,
hauran de ser préviament negociades al si de la Mesa, d’acord amb els articles 33 i
concordants de la llei 7/2007. Després de ser ratificats, si s’escau, conformaran els
pactes esmentats en ’article 38 de I'EBEP.

Els vicerectorats implicats en els temes objecte de negociacid, hauran de negociar les
seves propostes dins de 1’ambit de la Mesa de Negociacid. La seva aprovacio seguira les
normes del reglament de la Mesa de Negociacié del personal académic de la UAB.

Les propostes que facin les comissions delegades, seguint la normativa actual, sobre les
mateéries excloses de 1’obligatorietat de negociacid, podran ser negociades a la Mesa si
el vicerector corresponent les hi porta a discussié. La seva aprovacié seguira les normes
del Reglament de la Mesa de Negociacio del personal academic de la UAB.

La Mesa de Negociacid es reunira de forma ordinaria dues setmanes abans de les
convocatories del Consell de Govern.

DISPOSICIO ADICIONAL

Els pactes i/o acords assolits en el si de la MNPA seran publicats en les eines de
comunicaci6 interna de la UAB (intranet i butlleti oficial intern).

DISPOSICIO FINAL

Finalment aquest protocol haura de ser objecte de refosa amb I’actual reglament de la
Mesa de Negociacio del personal académic de la UAB, abans de la data de 31 de gener
de 2011.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 10 de novembre de 2010
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ANNEX 1
Matéries objecte de negociacio.
1. Seran objecte de negociacid, en el seu ambit respectiu i en relacié a les competéncies

de cada Administracié Publica i amb 1’abast que legalment procedeixi en cada cas, les
materies segtients:

Articulo 37 Organ Tema
a. La aplicacion del Mesa General de la Aplicacié increment
incremento de las Funci6 Puablica / Mesa retribucions.

retribuciones del personal al | General d’Universitats
servicio de las
Administraciones Publicas
que se establezca en la Ley de
Presupuestos Generales del
Estado y de las Comunidades

Autonomas.

b. La determinacion y Mesa General de la Aplicacio retribucions
aplicacion de las Funci6 Publica / Mesa complementaries.
retribuciones General d’Universitats

complementarias de los

funcionarios.

Mesa Sectorial UAB Complements de carrecs
exclusius de la UAB, no
regulats pel Departament
d’Universitats.
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Articulo 37

Organ

Tema

c. Las normas que fijen los
criterios generales en materia
de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de
puestos de trabajo, y planes e
instrumentos de planificacion
de recursos humanos.

\

Mesa General de la
Funci6 Publica / Mesa
General d’Universitats

Accés, carrera, provisio,
sistemes de classificacio.

Mesa General
d’Universitats

Plans i instruments de
planificaci6 de recursos
humans. Serra Hunter,
Programa de promocio,
etc.

Mesa Sectorial UAB

Criteris generals en
mateéria de:

Carrera (promocid
sistemes de classificacio i
relacié de llocs de treball)

Accés (Oferta propia
no regulada per norma
superior)

Reingrés

d. Las normas que fijen los
criterios y mecanismos
generales en materia de
evaluacion del desempefio.

Mesa General de la
Funci6 Publica / Mesa
General d’Universitats

Criteris generals. AQU.

Mesa sectorial UAB

Criteris generals en les
normatives d’avaluacio
docent autonomica i de
I’avaluacio de
I’acompliment

e. Los planes de Prevision
Social Complementaria.

Mesa General
d’Universitats

Pla de pensions
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Articulo 37

Organ

Tema

f. Los criterios generales de
los planes y fondos para la
formacion y la promocion
interna.

Mesa General
d’Universitats

Fons PDI funcionari

Mesa paritaria PDI Fons PDI laboral
laboral
Mesa sectorial UAB Criteris generals sobre

sabatics. Criteris
generals sobre plans i

fons per a la formacio
dels PIF

Comissio de Formacio
UAB

Criteris generals

g. Los criterios generales para
la determinacion de
prestaciones sociales y
pensiones de clases pasivas.

Mesa General de
Funci6 Publica

la

Prestacions socials i
pensions

derechos sindicales y de
participacion.

d’Universitats / Mesa
sectorial UAB

Mesa sectorial UAB Criteris generals en
J materia de baixes
laborals
“h. Las propuestas sobre Mesa General Propostes

i. Los criterios generales de
accion social.

Mesa paritaria PDI Criteris generals
laboral
Mesa sectorial UAB Criteris generals d’accid

social: ajuts menjador,
transports, ajuts fills
discapacitats, ajuts
matricula, escola bressol,
SAF, Servei de
Llengiies, SAS.

J- Las que asi se establezcan
en la normativa de prevencion
de riesgos laborales.

Comissio de Seguretat i
Salut UAB

Prevencio de riscos

k. Las que afecten a las

I condiciones de trabajo y a las
retribuciones de los
funcionarios, cuya regulacion
exija norma con rango de

Mesa General de la
Funci6 Publica

Condicions de treball i
retribucions

3 Ley.




Articulo 37

Organ

Tema

1. Los criterios generales
sobre ofertas de empleo
publico.

Mesa General de la
Funcio6 Publica / Mesa
General d’Universitats /
Mesa sectorial UAB

Places de la UAB

m. Las referidas a calendario
laboral, horarios, jornadas,
vacaciones, permisos,
movilidad funcional y
geogréafica, asi como los
criterios generales sobre la
planificacion estratégica de
los recursos humanos, en
aquellos aspectos que afecten
a condiciones de trabajo de
los empleados publicos.

Mesa General de la
Funcié Publica

Jornada laboral.

Mesa sectorial UAB

Criteris generals sobre la
planificacié estratégica
dels recursos humans
(entre altres, criteris
generals sobre dedicacio
docent).

Calendari laboral,
horaris, vacances,
normativa de permisos i
llicencies.




